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Etre au clair :

. la fonction que 'on veut donner a

eva es!i un « ent » de la dlfference entre un acte et une référence, c ‘est une mesure.

entre acte et réfé
étre non seuler

ﬁr‘eQI‘ge ‘ ‘to‘bjectlve)
huser. i |




Evaluer, c’est situer un acte par rapport a
unereférence

® (’est, plusprécisémen er de la difference entre cet acte et cette référence. L'acte peut-étre

uneactivitée, uneperfo‘ sa e, une productlon d unéléve, etc L’idée generalement acceptee est que

performance de I"ele ? ﬂ Hd hUI a une performance obtenue il y a une semaine, un mois, un

\
trimestre. M‘ R
“““ [ AR

® -Les performances du‘ \g l‘Jpe classe on évalue alorsune posmon un classement.
::Zlill‘ i

est produit en moyen‘al e‘ pa ‘es eléves deson age -Les attendus du programme, du curriculum: on

évalue l'acte d’un é ve par a‘pport aux buts d’apprentissage.
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En début d’apprentissage: I'évaluation porte sur I'état des connaissances avant que
I'enseignement ne commence. Cette évaluation est doublement intéressante: elle est 'un des
points de départ de I'activité de conception de I'enseignement car on qu’a
partir des connaissances antérieures des éléves; elle sert de point deréférence pour évaluer les
progrés des éleves. j;*‘ I

En fin d’apprentlssage I'évaluation concerne genéralement la validation de I'apprentissage, et,
par comparaison avec uh etat antérieur, c’est un moyen d’évaluer les progres.

En cours d’apprentlssage I'évaluation permet de réguler I'apprentissage, que ce soit pour
aider I'éléve a prendre ponsmence de ce qu'il a déja fait (appris, produit, réalisé)ou de ce qui lui
reste a faire(a apprendr?) ‘
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Un diagnostic n estjamals qu'une hypothese de travail, qui ne demande qu’a étre réfutée, a tout
moment. u:u;::

N ; .
Bien connaitre les biais d"‘évaluatlon et de jugement.
Ménager la plus grande place aux évaluations non-intrusives, par observation.
Contractualiser clalrem‘ent les évaluations intrusives.

Utiliser I'évaluation pour‘ al\der les éleves a apprendre, pour réguler leur apprentissage et notre
enseignement. i

Encourager la concep’tlor‘\‘de I'erreur comme inhérente a I'apprentissage.

Multiplier les formes d’ éyaIUatlon pour veritablement diagnostiquer.

Etre clair sur le contenu et sur le format de la connaissance visée par I’évaluation.

Utiliser I'évaluation comme moteur de progres et de motivation.

Centrer le retour, fait a partlr de I'evaluation vers I'éleve, sur la connaissance plutdt que sur la
performance. ;

Faire des évaluations un outil personnel, non publique.




Evaluer quand on construit la confiance avec les éleves

Evaluer quand on est au clalr avec ce que I'on cherche a mesurer et dans quel but
Evaluer quand les crltene§$ont clairs et partagés par la communauté éducative
Evaluer quand I'éléve est pret a produire un rendu conforme aux attendus

Evaluer quand I eval atlwpermet de faire progresser I'éléve

Evaluer tout au long dés Tapprentlssages pour étre au plusprés desprogres des éléves

Evaluer a dlfferentes phases avec outils multiples pour multiplier les prises d’information et pouvoir
réagir et réajuster ‘{}‘g}l‘“\ ‘J]f}fﬁf

Réévaluersi besoin donner plusieurs possibilités a I'éléves de montrer qu’il a construit des
compeétences \

Evaluer a la demande des éleves
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