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LE TRAVAIL PERSONNEL DE L'ELEVE




~ o REFERENTIEL EDUCATION PRIORITAIRE

I’ ACCOMPAGNEMENT DU TRAVAIL PERSONNEL DES ELEVES EST ORGANISE. IL VISE A RENFORCER
LEXPLICITATION DES DEMARCHES D’APPRENTISSAGE DES ELEVES ET LEUR ENGAGEMENT DANS LE
TRAVAIL SCOLAIRE.

« PROGRAMME
EN GAGNANT EN AISANCE ET EN ASSURANCE DANS LEUR UTILISATION DES LANGAGES ET EN
DEVENANT CAPABLES DE REFLECHIR AUX METHODES POUR APPRENDRE ET REALISER LES TACHES QUI
LEUR SONT DEMANDEES, LES ELEVES ACQUIERENT UNE AUTONOMIE QUI LEUR PERMET DE DEVENIR
ACTEURS DE LEURS APPRENTISSAGES ET DE MIEUX ORGANISER LEUR TRAVAIL PERSONNEL.
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ORGANISATION DU TRAVAIL PERSONNEL

L'ELEVE SE PROJETTE DANS LE TEMPS, ANTICIPE, PLANIFIE SES TACHES. IL GERE LES ETAPES D'UNE
PRODUCTION, ECRITE OU NON, MEMORISE CE QUI DOIT L'ETRE.

IL COMPREND LE SENS DES CONSIGNES ; IL SAIT QU'UN MEME MOT PEUT AVOIR DES SENS
DIFFERENTS SELON LES DISCIPLINES.

POUR ACQUERIR DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES, IL MET EN OEUVRE LES CAPACITES
ESSENTIELLES QUE SONT L'ATTENTION, LA MEMORISATION, LA MOBILISATION DE RESSOURCES, LA
CONCENTRATION, L'APTITUDE A L'ECHANGE ET AU QUESTIONNEMENT, LE RESPECT DES CONSIGNES,
LA GESTION DE L'EFFORT.

IL SAIT IDENTIFIER UN PROBLEME, S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE DE RESOLUTION, MOBILISER
LES CONNAISSANCES NECESSAIRES, ANALYSER ET EXPLOITER LES ERREURS, METTRE A L'ESSAI
PLUSIEURS SOLUTIONS, ACCORDER UNE IMPORTANCE PARTICULIERE AUX CORRECTIONS.

L'ELEVE SAIT SE CONSTITUER DES OUTILS PERSONNELS GRACE A DES ECRITS DE TRAVAIL, Y COMPRIS
NUMERIQUES : NOTAMMENT PRISE DE NOTES, BROUILLONS, FICHES, LEXIQUES, NOMENCLATURES,
CARTES MENTALES, PLANS, CROQUIS, DONT IL PEUT SE SERVIR POUR S'ENTRAINER, REVISER,
MEMORISER. “ L/
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_  AMBIGUITES DE L’AIDE AU TRAVAIL PERSONNEL

Encadreé 1. Dessin 1
Afin d assurer une sélection juste et correcte. la consigne de 1'examen
sera la meéme pour tous : « Grimpez a ’arbre ! »
Les animaux n’ont pas tous les mémes chances de réussir 1’'examen :
¢léphant. phoque. singe... Quant aux conséquences du dessin. on peut
conclure soif : « 1l ne faut surtout pas plus de classe hétérogeéne », soit :

« 1l faut trouver des consignes et des formes adaptées pour que chacun
TEUSSISSe. .. »
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Encadré 2. Dessin 2

Lows est trop vif... Amme est désordonnée... Pierre est aboulique...
Henry est sous-doué... Charles est caractériel... Lowise est frop
fimide... Marie est mal élevée... Seul Joseph est normal ... Signé : la
maitresse (avec laquelle Joseph présente d’étonnantes ressemblances
phvsiques !).

Est-ce qu'on ne travaille que pour ceux qui nous ressemblent, éléves-
mirowrs tels qu'ils devraient étre et non tels qu'ils sont ? Il serait
intéressant ic1 de voir comment transformer ce qui est défaut en posifif
le désordre devient la fantaisie. la tinudité une juste réserve, efc.
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Le travail personnel de l'éleve,
gu’il soit en classe, hors la classe
ou a la maison, c’est...



Environnement Compétences

Lieux Espaces (accés) Attentes o/
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