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●  Quelques fiches métiers par secteur d'activitéQuelques fiches métiers par secteur d'activité
➢ Le secteur primaire ( à venir )

➢ Les métiers du bâtiment

➢ Les métiers de la Police

● Facadier

●Chauffagiste● Architecte ●Chef de chantier

● Electricien●Conducteur de travaux

●Carreleur

● Couvreur

●Charpentier

●Grutier ●Menuisier ●Peintre ●Platrier ●Plombier

●Commissaire ●Gardien de la paix ●Officier de Police ●Police scientifique

➢ Les métiers de l'Industrie

●Chef d'équipe ●Mouliste ●Technicien de production



  

Architecte

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :bureau et chantiers

● Outil ou instrument 
utilisé:logiciels spécialisés, 
matériel de dessin

● Nature :dessine les plans 
d'un bâtiment et contrôle 
les étapes de réalisation 
du chantier

● Sédentarité / déplacement :se 
déplace de chantiers en chantiers

● Horaire: irréguliers

● Niveau de 
responsabilité:responsable de 
toute le suivi du chantier ●Compétences :être créatif, 

concilier l'art et la technique, 
savoir gérer un budget et les 
notions juridiques

●Qualités psychologiques: à 
l'écoute des autres, rigoureux

●Lieu de formation :écoles 
d'architecture

●Durée des études :minimum  
5ans après le bac

●Diplôme(s) :diplôme d'Etat 
d'architecte

PERSPECTIVES :
● Débouchés :métier recherché

● Evolutions  de carrière :maître 
d'ouvrage, gestionnaire du 
patrimoine et responsable de 
l'immobilier

REMUNERATION :

● Niveau de 
rémunération:salaire de 
début de carrière:1500€ 
à1900€

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Carreleur 
mosaïste

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

●

●Outil ou instrument utilisé 
:d'un mortier ou de colle 
chimique

● Nature :il pose du 
carrelage,il intervient sur 
les façades ou un dallage 
et habille murs et sols avec 
des differents matériaux

● Sédentarité / déplacement :il 
peut se déplacer loin de son 
domicile

● Horaire:les horaires de travail ne 
sont pas réguliers

● Pénibilité :il faut être tous le 
temps à genoux ou sur une echelle

●Compétences :connaître les 
produits,matières et couleurs

●Habileté :il faut être précis

●Qualités psychologiques :il 
doit être rigoureux et patient 

●Lieu de formation :dans un 
lycée professionnel ou un 
apprentissage

●Durée des études :2 ans 
apres la 3eme

●Diplôme(s) :cap,bep,,bp,bac,

PERSPECTIVES :
● Débouchés :il y a plein de 
débouchés
●
● Evolutions  de carrière :il est 
possible de devenir chef carreleur 
ou conducteur de travaux ou de 
s'intaller à son compte
●

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
à partir du smic

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

charpentier

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :en plein air sur les 
chantiers de construction

● Outil ou instrument utilisé 
:Les machines  à commande 
numérique (scie 
mécanique,toupie...)

● Nature:Il réalise des 
charpentes ,des 
soupentes,des chalets,des 
passerelles..,

● Sédentarité / déplacement 
:disponibilité exigée!
● Niveau de responsabilité :chef 
d'équipe

●Pénibilité: travail 
dangereux,vertige, allergie a la 
poussière,,,,,,

●Qualités physiques :Habile 
de ces mains,bonne condition 
physique,le sens de l'équilibre 
et une bonne vue,

●Compétences :Savoir lire et 
interpréter un plan ou projeter 
des formes et des volumes 
dans l'espace,maîtriser la 
géométrie et le dessin 
industriel.

●Habileté :Habile de ses mains.

●Lieu de formation :Sur le 
chantier.

●Durée des études :2 ans 
après la classe de 3ème ou  
2ans après le BAC techno sti

●Diplôme(s) : Du CAP  au BTS

PERSPECTIVES :

●Evolutions  de carrière :Devenir 
chef d'équipe ou exercer d'autres 
métiers du bâtiment.

REMUNERATION :

● Niveau de 
rémunération:1100 euro 
pour un débutant et 1400 
euro pour un chef d'equipe.

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

CHAUFFAGISTE

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL
QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :Chantier

● Outil ou instrument utilisé    
 outillages traditionnel

 Nature :il planifie les 
opérations d'entretien des 
équipements techniques, 
assurant la climatisation, le 
chauffage ou la ventilation 
de locaux

● Sédentarité / déplacement: selon 
le lieu des chantiers ou des habitats

● Horaire: 35h et des fois un peu 
plus

● Niveau de responsabilité : il ne 
doit pas se tromper dans le plan
● Pénibilité : il doit se déplacer 
souvent , organiser et gérer des    
interventions

●Qualités physiques :bonne 
conditions physique

●Compétences :connaissance 
électronique , mécanique ...

●Habileté : être manuel , agile 

●Qualités psychologiques : 
être patient 

●Durée des études :de 2 a 
4ans aprés le 3°

●Diplôme(s) :un BEP ou un 
CAP et BTS

PERSPECTIVES :

● Débouchés : recherche 
beaucoup de chauffagiste
● Evolutions  de carrière : créer sa 
propre entreprise de chauffage

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
environ 1700euros brut celon 
les entreprises avec un BAC 
+2 
● Avantages : travail au 
chaud donc a l'abri du froid

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Chef 
de chantier

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :  les chantiers
●

● Outil ou instrument utilisé : 
les plans qui lui sont fournit par 
l'architecte

● Nature répartir les tâches 
entre les différents 
ouvriers,  contrôler les 
travaux

● Sédentarité / déplacement :  
sédentaire car il ne s'occupe que 
d'un chantier a la fois 

● Horaire: variable suivant le  chantier 

● Niveau de responsabilité :dirige 
tout se qui se passe sur le chantier 

● Pénibilité : doit travailler  par tous 
les temps

●Qualités physiques : bonne 
condition physique

●Compétences :il définit le 
besoins en hommes ,en 
matériels et en matériaux

●Qualités psychologiques : 
doit avoir de l'autorité et avoir 
du charisme 

●Lieu de formation :
●Lycée professionnel

●Durée des études :5 ans pour 
bac+2 

●Diplôme(s) :bac+2 en batiment ou 
génie civil

PERSPECTIVES :
● Débouchés : chef d'équipe ; 
assistant chefde chantier
● Evolutions  de carrière : peut 
devenir chef de chantier principal

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
1750€ pour un débutant et 
2000€ après 5 ans  
d'expérience 

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Conducteur 
de travaux

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :Il travail sur des chantiers.

● Nature : il organise le  
futur chantier,  présent des 
réunions, choisit les 
matériaux, compose et 
dirige les équipe, contrôle 
l'avencement des travaux. 

● Sédentarité / déplacement :Il fait 
beaucoup de déplacement sur 
plusieurs chantiers.

● Horaire: 35 heure de travail dans 
la semaine .

● Niveau de responsabilité :Il a 
beaucoup de responsabilité comme 
un chef de chantier.

●Compétences :Il faut être 
comunicatif, réactif et 
résponsable.

●Habileté :Il doit savoir gérer 
plusieurs choses en même 
temps

●Qualités psychologiques :

●Durée des études :Il faut 3 
années pour travailler comme 
statut d'apprenti.

●Diplôme(s) :Il faut minimum 
un Bac +2 et un passage par le 
terrain.PERSPECTIVES :

● Débouchés :Il accède  assez 
vite au poste de conducteur de 
travaux après avoir été aide de 
conducteur.● Evolutions  de carrière : Le 
conducteur de travaux est en haut 
de l'échelle proféssionnelle sur le 
chantier .

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération:   
Le salaire mensuel brut d'un 
débutant et de 2000E, 3000, 
voir 4000 pour un cadre 
confirmé.
● Avantages: promotions 
rapides 

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Couvreur

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :t il travaille toujours à        
l' exterieur.

● Nature :prépare et pose 
des éléments de 
couverture, les systèmes 
d'évacuation des eaux et 
protège des parties en 
saillie.

● Sédentarité / déplacement :Il va 
de régions en régions .

● Horaire:Variable.

● Niveau de responsabilité :Il faut 
être prudent et savoir gérer son 
équipe.
● Pénibilité :Condition 
météorologique, travail en hauteur.

●Qualités physiques :le sens 
de l'équilibre et l'agilité.
●Qualités psychologiques:Le 
goût du risque.

●Compétences :Il faut avoir 
des compétences théoriques et 
 techniques.

●Habileté :Manuel.

●Durée des études :2ans 
après la 3eme.
●Lieu de formation:Lycée 
professionnel.

●Diplôme(s) :minimum requis 
CAP ou BEP.

PERSPECTIVES :
● Débouchés :Ce corps de métier 
embauche car c'est un métier 
d'avenir.
● Evolutions  de carrière :Chef de 
chantier.

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération:A 
partir du Smic.

● Outil ou instrument utilisé: 
tuiles,zinc,plomb,tôle,cuivre...

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Electricien

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :travaille sur des chantiers 
de construction ou de rénovation.

● Outil ou instrument utilisé: 
câbles, interrupteurs,prises 
électriques, compteurs, ... 

● Nature : réalise les 
installations électriques 
des bâtiments , pose des 
câbles, raccorde les 
équipements électriques. 

● Sédentarité / déplacement :il 
travaille d'un chantier à un autre.

● Horaire:environ 35h.

● Niveau de responsabilité : 
responsabilité assez élevée (la 
moindre erreur est source de 
danger).
● Pénibilité : il peut travailler en 
hauteur.

●Qualités physiques : il est 
nécessaire d'être agile.

●Compétences : il faut être 
méthodique et polyvalent, 
compétences techniques et 
théoriques requises.

●Habileté : il faut être manuel.

●Qualités psychologiques : il 
faut être patient et minutieux.

●Lieu de formation : lycée 
professionnel (ex: LP Charles 
Jully de St Avold).

●Durée des études : 2 années 
après la 3ème.

●Diplôme(s) :  de BEP ou CAP 
au BAC pro.

PERSPECTIVES :
● Débouchés : ce corps de métier 
embauche et propose de 
nombreux débouchés.
● Evolutions  de carrière : il peut 
après quelques années devenir chef 
 d'équipe, chef de chantier, 
ingénieur, ...

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
pour un débutant entre 
1200€ et 1500€.
● Avantages: travaille a 
l'abri.

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Façadier

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :  A l'exterieur

● Outil ou instrument utilisé 
:Echafaudage, une machine a 
malaxé, des mortiers, une 
lance

● Nature :  Prépare des 
enduits,repartit l'enduit vite 
et bien, isole et décore.

● Horaire: Selon la météo

● Niveau de responsabilité : est 
responsable de ce qu'il fait.
● Pénibilité : A l'exterieur, par 
temps sec et chaud, doit rester à 
genoux souvent

●Qualités physiques : Avoir 
une bonne condition phisique

●Compétences :Il doit 
connaître les nom des 
materiaux utilisés

●Habileté : Doit être rapide et 
eficace,soigneux et artiste avoir 
 l'oeil pour les defauts.

●Qualités psychologiquesNe 
pas avoir le vertige. 

●Lieu de formation  lycée 
professionel ou apprentisage

●Durée des études : 2 ans

●Diplôme(s) :CAP et BEP  

PERSPECTIVES :
● Débouchés : Beaucoup de 
débouché 

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
Smic au dépard

● Avantages: ne travaille pas 
quand il fait mauvais

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

grutier

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :il travaille sur les chantiers

● Outil ou instrument utilisé 
:une grue 

● Nature : aprovisionne les 
chantier, il gère le levage 
des matériaux

● Sédentarité / déplacement :il est 
amené a se déplacer souvent

● Horaire:il doit être là avant les 
autres car il doit monter la grue

● Niveau de responsabilité :il en a 
beaucoup car la grue est le centre 
du chantier
● Pénibilité :il travaille par tous les 
temps

●Qualités physiques :une 
bonne vue, pas le vertige

●Compétences :consciencieux 
et responsable

●Qualités psychologiques 
:savoir calmer son stress 
,prendre des décisions très 
rapidement

● 

●Durée des études :il faut avoir 
21 ans et doit avoir son permis 
poids lourd 

●Diplôme(s) :caces ou  cnamts 
ou bep  ou cap

PERSPECTIVES :
● Débouchés :être embauché 
dans les ports 
● Evolutions  de carrière  au début 
il conduit les petits engins, puis les 
gros avec les années

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération:   
à partir du smic 

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

MenuisierMenuisier

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :Les lieu sont divers et très 
variés

● Outil ou instrument utilisé :  
 Il utilise beaucoup de materiel 
(perceuse,scie,visseuce,.....)

● Nature :fabrique, pose 
(sur mesure) des escaliers 
des fenêtres  ... ● Sédentarité / déplacement :Ils 

doivent souvent être sur 2 chantiers 
en même temps

● Horaire:Les horaires sont 
réguliers

● Pénibilité :Travailler plus s'il y a     
  une grosse commande

●Qualités physiques :Avoir de 
la force pour porter les 
materiaux

●Compétences :Il faut être 
polyvalent(maths,informatique..

●Habileté :être soigneux et être 
habile avec les machines.

●Lieu de formation :En lycée 
proféssionnel ou en 
apprentisage

●Durée des études :2 année 
après la 3°(un BEP ou un CAP)

●Diplôme(s) :Un BEP ou CAP  
peuvent sufir.

PERSPECTIVES :
● Débouchés :Il y a pas mal  de 
débouchés
● Evolutions  de carrière :Plus on   
 a d'année d'expérience plus le 
salaire augmente

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
Au début il gagne environ le 
smic

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Peintre

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :à l'interieur ou meme à 
l'exterieur des batiments

● Outil ou instrument utilisé : 
les rouleaux et les pinceaux

● Nature:rénove,isole,pose 
du sol,du papier peint et 
d écore ● Sédentarité / déplacement :il y a 

pas mal de déplacements

● Horaire:aléatoire

● Niveau de responsabilité : 
beaucoup car c'est lui qui donne la 
touche finale au batiment 

●Qualités physiques : bonne 
condition physique.

●Compétences :connaitre les 
matériaux,maitriser les techniques

●Habileté :avoir l'oeil, avoir du 
soin et de la rigueur.

●Lieu de formation :un lycée 
professionnel ou un centre de 
formation d'apprentis.

●Durée des études :2 ans 
apres la 3 eme ou la seconde

●Diplôme(s) :un CAP ou un 
BEP

PERSPECTIVES :
● Débouchés :Un jeune n'aura 
guère de mal à trouver un emploi 
de peintre.
● Evolutions  de carrière :peu 
devenir chef de chantier ou meme 
travailler a son compte

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
à partir du smic

● Avantages:il peut avoir une 
voiture de fonction

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

PLATRIER

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :Chantier intérieur ou 
extérieur.

● Outil ou instrument utilisé: 
échafaudage ,escabeau , 
taloche, platre

● Nature :Prépare des 
surfaces à la décoration et 
la restauration de interieur.

● Sédentarité / déplacement :il doit 
souvent se déplacer

● Horaire: variable

● Niveau de responsabilité :il doit 
avoir une bonne connaisance des 
autres entreprises intervenantes sur 
un chantier.
● Pénibilité :doit porter des charges 
lourdes.

●Qualités physiques :bonne 
résistance

●Compétences :il doit être 
polyvalent

●Habileté : etre soigneux , 
rapide

●Lieu de formation : lycée ou 
chantier dans le cas de 
l'apprentisage.

●Durée des études :minimun 2 
ans.

●Diplôme(s) :CAP/BEP ou 
équivalent.

PERSPECTIVES :
● Débouchés :beaucoup de 
débouchés ,  jeunes recherchés.

● Evolutions de carrière :elle 
evolue en fonction du temps

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération:
●Salaire du débutant, smic

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Plombier

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :Dans les maisons, les 
chantiers

● Outil ou instrument utilisé:  
plastique, l'inox le fer, l'acier, le 
zinc et le cuivre

● Nature :rénove les 
conduits bouchés, répare 
en urgence, entretient les 
canalisations 

● Sédentarité / déplacement: 
Toujours en déplacement

● Horaire: Horaires flexibles

● Niveau de responsabilité: 
résponsable de la tuyauterie
● Pénibilité :Peut-être en difficulté 
physiquement

●Qualités physiques :Il faut 
être sportif

●Compétences :être disponible 
et avoir une bonne condition 
physique

●Habileté :être manuel

●Qualités psychologiques: 
faire preuve de réflexion, de 
méthode et de souplesse 

●Lieu de formation :Lycée 
professionnel ou apprentisage

●Durée des études :se prépare 
en 2 ans après la classe de 3°

●Diplôme(s) :CAP, BEP

PERSPECTIVES :
● Débouchés :plombier-
chauffagiste, plombier-couvreur 
ou plombier-zingueur
● Evolutions  de carrière :chef de 
chantier ou conducteur de travaux

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
A partir de 1500 euros par mois

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Commissaire

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu : Le commissariat de police, et 
aussi sur le terrain.

●Outil ou instrument utilisé : 
Le commissaire de police possède 
une arme qui lui a été remise en 
début de formation et d'une voiture 
de fonction.

● Nature: Le commissaire est 
un homme de réflexion et de 
coordination.Son rôle : gérer un 
budget, diriger un service et 
des équipes de policiers, suivre 
le travail des enquêteurs, gérer 
des actions de sécurité.

● Sédentarité / déplacement :Le 
commissaire doit être amener a se 
déplacer souvent.

● Horaire: Le commissaire doit être 
disponible a tout moment.

● Niveau de responsabilité :Des 
responsabilités particulièrement lourdes : 
diriger un service et des équipes de 
policiers, suivre le travail des 
enquêteurs...
● Pénibilité :doit être disponible 
nimporte quand, à n' importe quelle heure.

●Qualités physiques :Avoir une 
bonne condition physique.

●Compétences :Le commissaire 
doit posséder des compétences 
juridiques, économiques et 
humaines, et une bonne culture         
  générale.

●Habileté :être capable de 
travailler dans l'urgence et de gérer 
des situations éprouvantes et 
dangereuses. 

• Qualités psychologiques:  
psychologiquement solide,doit faire 
preuve d'autorité, d'organisation et 
d'esprit.

● Lieu de formation : La 
scolarité s'effectue à l'école 
nationale supérieure de la police de 
Saint-Cyr au Mont d'Or.

● Conditions de sélection: Sur 
les quelque 145 000 fonctionnaires 
de police, seuls un peu plus de 1900 
sont commissaires.

● Durée des études :Durée 
totale de la formation : 2 ans après 
le concour. Niveau d'étude de 
BAC+7.

● Diplôme(s) :Le recrutement 
s'effectue via un concours du 
ministère de l'Intérieur, accessible à 
partir d'un bac + 4.

PERSPECTIVES :
● Débouchés : Les possibilités 
d’avancement sont liées au nombre de 
postes à pourvoir chaque année. 

● Evolutions  de carrière :peut 
devenir commissaire principal après 7 ans 
de carrière et commissaire divisionnaire 
après 4 années en tant que commissaire 
principal. 

REMUNERATION :

 Niveau de rémunération:  
Élève commissaire : 1575 euros 
net/mois.En débutant.

● Avantages:Voiture de              
  fonction.

Cliquez pour Cliquez pour 
poursuivre !!poursuivre !! Sommaire



  

Gardien de la Paix

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :Soit au bureau, soit à l'extérieur

● Outil ou instrument utilisé : 
Tonfa, Armes à feu( Pistolet, lance 
grenade, fusil de precision,,,) 
grenade

● Nature :Il patrouille dans les 
rues, garde les 
bâtiments,constate les 
accidents et régule la 
circulation. Les vols, bagarres 
et tapages noctures constituent 
son principal quotidien

● Sédentarité / déplacement :C'est selon 
son service qu'il agit soit dans les rues, 
soit au bureau

● Horaire:Les gardiens se relaient le 
matin, l'après midi et le soir. Il peut faire 
des heures suplémentaires en cas de 
difficultés.

●Qualités physiques :Une bonne 
endurance

●Compétences : Il faut un sens de 
travail en équipe, de l'engagement envers 
l'etat et de la droiture morale.

●Qualités psychologiques : 
Doit savoir faire preuve de courage, doit 
savoir garder son calme, s'adapter à des 
situations difficiles

●Lieu de formation :Ecole nationale 
de police ou centre de formation de 
police

●Conditions de sélection :Concours

●Durée des études :Jusqu'au bac 
+concours + 1an de formation

●Diplôme(s) :BAC

PERSPECTIVES :

● Débouchés : De nombreux 
débouchés, 4534 postes ont été mis en 
concours en 2007
● Evolutions  de carrière :Avec de 
l'ancienneté, le gardien de la paix peut évoluer 
vers un rôle d'encadrement. Au bout de 6 ans 
il peut devenir brigadier

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération:1320 
euros net/mois pour un élève 
gardien de la paix
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Officier de la police nationale

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

 

● Lieu :Ils font  des alternances  
terrain-bureau.

● Outil ou instrument utilisé : 
Il peut utiliser des armes.

● Nature : Mener des 
enquêtes, assurer des missions 
de surveillance et de 
renseignement.

● Horaire: Il peut avoir des horaires 
décalés et travailler la nuit .

● Niveau de responsabilité :Le 
niveau est important comme protéger les 
personnes et les biens. Ils assurent le 
commandement des fonctionnaires.
● Pénibilité :Faire du sport et se 
déplacer souvent .

●Qualités physiques :Avoir 
beaucoup d'endurance.

●Compétences :Etre perspicace 
et réactif.

●Qualités psychologiques: 
Courageux et psychologue, avoir les 
nerfs solides.

●Lieu de formation :Elle se fait à 
l'école nationale supérieur des 
officiers de la police en 18 mois de 
formation.

●Conditions de sélection : Par 
concours Etre de nationalité 
française . Etre âgé 
de 35 ans au plus .

●Diplôme(s) :Posséder aux moins 
un bac +3

PERSPECTIVES :

● Evolutions  de carrière : Après 5 
années de service il peut  devenir 
capitaine puis accéder au grade de 
commandant en passant des concours.

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
1332 euro net par mois pour un 
élève lieutenant.
● Avantages: Sécurité de 
l'emploi  et avoir des promotions.
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Technicien de police technique
et scientifique

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu :Suivant sa spécialité, il peut   
 se déplacer sur les lieux où les 
infractions se sont 
déroulées.Souvent, il travaille au 
sein du laboratoire de son service.

● Outil ou instrument utilisé:   
   Outils informatiques.

● Nature :Il participe à la 
recherche d'identification des 
auteurs d'infractions de 
toutes natures .Il apporte 
ainsi une aide à l'enquête 
tels que les recherches 
criminelles, les missions 
d'identité judiciaire.

● Horaire:Varie en fonction de 
l'enquête.
● Niveau de responsabilité :Il n'a 
pas le droit à l'erreur dans une enquête
● Pénibilité :scènes de crime, vues      
  pénibles.

●Qualités physiques :Il faut 
être sportif.

●Compétences :On attend de lui 
qu'il fasse preuve de sens de 
l'observation et de rigueur. Et qu'il ait 
le goût du travail en équipe.

●Habileté :Il faut être très 
minutieux.

●Conditions de sélection :Etre 
de nationalité française, avoir les 
aptitudes physiques requises...

●Diplôme(s) : Pour devenir 
technicien de police technique et 
scientifique, il faut passer un 
concours ouvert aux titulaires d'un 
DUT ou équivalent, âgés de 45 
ans au plus.

PERSPECTIVES :
● Débouchés :Les services de la 
police judiciaire.

● Evolutions de carrière: 
Technicien de la police scientifique ou 
ingénieur de la police scientifique.

REMUNERATION :

● Niveau de 
rémunération:Le salaire en 
début de carrière est de 1 326 
euros.

● Avantages:C'est un métier 
où l'on ne travaille jamais seul.
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Chef d'équipe

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

 Lieu :peut exercer dans un 
environnement contraignant .

● Nature :Si une entreprise 
industrielle répond en temps 
voulu aux demandes de ses 
clients, c'est grâce à lui. 
Toute l'organisation de la 
fabrication repose en effet sur 
ses épaules.

● Horaire:Ses horaires sont souvent 
flexibles afin de répondre au mieux à la 
demande des clients.
● Niveau de responsabilité :Il doit     
 respecter les délais, veiller à la qualité de la 
production et réduire au maximum les coûts.

● Pénibilité : peut travailler  dans le 
froid, l'humidité et le bruit.

●Qualités physiques : bonne 
condition physique

●Habileté :avoir le sens du 
travail en équipe,organisé

●Qualités 
psychologiques:aime travailler 
en équipe,sens du relationnel.

●Lieu de formation : dans 
l'entreprise

●Durée des études : 5 à 6 ans 
après la 3ème 

●Diplôme(s) :Bac +2 ou Bac +3

PERSPECTIVES :
● Débouchés :Il y a pas mal de 
débouchés dans ce métier.
● Evolutions  de carrière: 
L'évolution se fait en fonction du 
temps.

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération:
●Le salaire brut mensuel d'un 
débutant (bac + 2 ou bac + 3) se 
situe autour de 1 500 euros.
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Mouliste 

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Lieu : travail dans un atelier de 
fonderie

● Outil ou instrument utilisé : 
modèle en bois ou en résine , 
masse ;marteau-
piqueur;décocheuse

● Nature : prépare les 
moule pour la fabrication 
des pièces 

● Sédentarité / déplacement :  
sédentaire,ne travail que dans son 
atelier 
● Niveau de responsabilité : 
important car si on casse une 
piéces,on retarde le travail
● Pénibilité: bruit;poussiére de 
sable;chaleur lors des coulées de 
métal

●Compétences : il doit 
pouvoire intéreprer un plan de 
farication et se représenter un 
objet dans l'espaces

●Habileté :excellente habileté 
manuelle

●Qualités psychologiques: : 
goût du travail en équipe et le sens 
de la communication

●Durée des études : bac+2

●Diplôme(s) : BEP; BAC PRO 
puis un BTS

PERSPECTIVES :

● Evolutions  de carrière : Il peut 
devenir chef d'équipe ou 
contremaîtrere, puis téchnicien de 
fonderie

REMUNERATION :

● Niveau de rémunération: 
les jeune débute avec le 
S.M.I.C 
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Technicien production

ACTIVITE

CONDITIONS de TRAVAIL

QUALITES REQUISES

FORMATION
REQUISE

● Outil ou instrument 
utilisé:utilise toutes sorte de 
machines.

● Nature :il fabrique des 
produits sur un ensemble 
de machines automatisées 

● Horaire:les horaires dépendent 
de chaque entreprise .
● Niveau de responsabilité :le 
pilote est responsable  de son 
équipement et encadre les 
opérateurs de fabrication .

● Pénibilité :il faut faire attention 
aux produits chimiques à manipuler 
avec précaution .

●Compétences :il faut être 
très actif, le pilote doit 
connaître toutes les étapes 
d'un process industriel .

●Qualités psychologiques : 
il faut avoir un bon esprit 
d'équipe.

●Durée des études :2 ans 
après le BEP .

●Diplôme(s)  bac pro bio-
industriel, bac pro industrie de 
procédés .PERSPECTIVES :

● Débouchés :dans les 
prochaines années, ce sera un 
métier à forts débouchés .
● Evolutions  de carrière :on 
peut monter en grade après 
quelques années d'expérience .

REMUNERATION :

● Niveau de 
rémunération:le salaire de 
débutant est de 1200-
1440/mois .
● Avantages:il est possible 
d'évoluer dans chaque 
entreprise .
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