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MIRABEEL

MobIlité ERasmus Apprenantes au Bénéfice des Equipes Educatives
et des Elèves de Lorraine

Consortium accrédité Érasmus+ 2021-2027
du secteur de l’enseignement scolaire

Établissements éligibles

Ecoles maternelles
Ecoles élémentaires

Collèges
Lycées généraux et technologiques



MIRABEEL
CONSORTIUM

109 établissements scolaires candidats

61 écoles

13 collèges

35 lycées

Nouvelle écoles partenaires

23 écoles
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MIRABEEL 
CONSORTIUM

54 - 1er degré (14)

-BOUXIERES AUX DAMES École Nicole Kierren
-DONCOURT LES CONFLANS  École Paul Pêche
-ESSEY LES NANCY École d’application du centre
-FAVIERES École primaire publique 
-MAXEVILLE École élémentaire Vautrin 
-NANCY École Georges Clémenceau
-PONT A MOUSSON École Pierre Dohm
-PULNOY École maternelle Masserine
-PULNOY École élémentaire Masserine
-RICHARDMENIL École Jacques Prévert
-SAULXURES LES NANCY  École Chepfer
-VANDOEUVRE École élémentaire Brabois
-VANDOEUVRE École d’application élémentaire Europe Nations
-VANDOEUVRE École Pierre Brossolette



MIRABEEL
CONSORTIUM

55 - 1er degré (1)

-COMMERCY École des Capucins



MIRABEEL
CONSORTIUM

57 – 1er degré (3)

-SAINT AVOLD École élémentaire La Carrière
-THIONVILLE École biculturelle Saint Pierre 
-THIONVILLE École primaire Elange Semailles 



MIRABEEL
CONSORTIUM

88 - 1er degré (5)

DAMAS ET BETTEGNEY École Aquarelle
EPINAL École Louis Pergaud (mobilité de groupe)
IGNEY École Zamaron
THAON LES VOSGES École de Gohypré
VAXONCOURT RPIC  du Duribon



ACTIVITÉS



OBJECTIFS

DE MIRABEEL

Augmenter le nombre d’établissements qui développent une politique 
d’ouverture à l’international par des mobilités ou des partenariats.

Contribuer à améliorer la qualité de l’enseignement des langues 
vivantes et favoriser les enseignements en langues vivantes.

Développer les compétences linguistiques, professionnelles et 
interculturelles des personnels et des élèves.

Observer les pratiques concernant l’amélioration du climat scolaire et 
l’éducation au développement durable.

Favoriser les partenariats entre écoles, collèges et lycées de l’académie. 

Mutualiser et diffuser de nouvelles pratiques pédagogiques. 
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01
• Durée retenue : 1 semaine (5+2)
• Observation de pratiques professionnelles dans un  

établissement scolaire dans l’Union Européenne ou dans un 

pays partenaire (RU exclu) 

Stage d’observation

02
• Durée retenue : 1 semaine (5+2)
• En Europe (hors RU) Cours de langue pour les enseignants

d’une discipline non linguistique (en prévision de la 
certification en DNL)

• Catalogue : ESEP (European School Education Platform)
https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-
development

Cours de langue ou formation

03
• Durée retenue : 1 semaine (5+2)
• Enseignement actif dans un établissement scolaire partenaire
• Programme (horaires et contenus) négocié en amont
• Projet soumis à validation des corps d’inspection

Mission d’enseignement à l’étranger

MOBILITÉ

SORTANTE

DES PERSONNELS



04 • Durée indicative : 5 jours (3+2)
• Accueil d’enseignants ou de professionnels
• Programme (horaires et contenus) négocié en amont
• Financement géré par l’établissement

Accueil d’experts étrangers

MOBILITÉ

ENTRANTE

DES PERSONNELS



• Durée séjour de 2 jours minimum avec 2 élèves au 
moins

• Avec bourses d’accompagnateurs
• Pour permettre aux équipes éducatives et aux élèves de 

travailler ensemble sur une thématique commune et de 
se rencontrer dans un établissement scolaire. 

(Attention: ce n’est pas un voyage scolaire ni un échange)

Mobilités de groupe d’élèves

01

03

MOBILITÉ

DES APPRENANTS



FINANCEMENT 
ERASMUS+



Accréditation 2021-2027
Secteur Scolaire

MIRABEEL 23-24 : 514 908€ pour 2023-2024 (du 01/09/2023 au 31/08/2024 prolongé
jusqu’au 31/05/2024)

MIRABEEL 24-25 : 441 000 € pour 2024-2025 

MIRABEEL 25-26 : 232 845 € pour 2024-2025 (+904% d’augmentation des demandes)

MONTANTS

ATTRIBUÉS



Accréditation 2021-2027

MIRABEEL 5 : 108 demandées / 108 accordées (100%)

MIRABEEL 23-24 : 614 demandées / 308 accordées (50%) 

MIRABEEL 24-25 : 817 demandées / 269 accordées (33%)

MIRABEEL 25-26 : 754 demandées / 227 accordées (30 %)

MOBILITÉS



TAUX
APPLICABLES



ATTENTION !



Durée de la mobilité

• Le séjour (= l’activité)
• Du 1er jour au dernier jour en organisme de formation

• (= dates figurant sur l’attestation de présence)

• Financement global de la mobilité
• Nombre de jours de séjour
• Nombre de jours de voyage (0, 1 ou 2 jours d’approche)

• Éventuellement 4 jours (2 à l’aller + 2 au retour), sur justificatif de 
mobilité douce avec mode de transport écoresponsable aller et retour



Distance kilométrique retenue

ATTENTION !



• Distance en ligne droite entre la ville d’envoi et la ville d’accueil
• Distancier kilométrique Erasmus+ 
• https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
• Pas d’application d’itinéraire (de type Maps, Mappy, Viamichelin)



TAUX POUR LES

PERSONNELS



GROUPES

ERASMUS+



MODALITES 
PRATIQUES



 Financement de stage d’observation à Zagreb (Croatie)
FINANCEMENT



• Frais de voyage :

• 417 € en bus ou en train   

• Financement total :

• 417 + 812 = 1219 €

• Frais de séjour :

• 7 jours à 116 € = 812 € (5 jours d’activité + 2 jours de 

voyage)



 Financement de cours de langue à Dublin (Irlande)
FINANCEMENT



• Frais de voyage : 

• 309 € en avion

• Financement total :

309 + 1050 + 400 = 1759 €

• Frais de séjour :

• 7 jours à 150 € = 1050 €

Frais de cours : 

• 5 x 80 € = 400€





Procédure pour les mobilités sortantes des personnelsFINANCEMENT

• Tableau de bord des mobilités (TBM)

- 1 tableau de bord par personnel

- possibilité de demande d’avance (80%)

• Contrat financier avec le personnel en formation (CF)

• Ordre de mission (OM) et arrêté d’affectation

• Kit pédagogique

• Attestation de présence

• Récapitulatif des dépenses : justificatifs et factures (transport, hébergement et cours)



VIE DU 
CONSORTIUM 



VIE DU

CONSORTIUM

Mutualisation des expériences

• Dissémination = communication sur les sites web, lors de réunions, 
différentes instances de l’établissement
 Présence du logo Erasmus+
 Articles sur les sites des établissements
 Articles sur le site de la DRAREICttps://www.ac-nancy-metz.fr/europe-
et-international-124802

• Création de livrables sur les bonnes pratiques transférables à partir des 
rapports d’étonnement remis à la DRAREIC par les personnels en
formation

• Participation à des opérations de mutualisation
 Tables rondes (Erasmus Days 2024 autour de mobilité et inclusion)
 Groupes de travail académiques

https://www.ac-nancy-metz.fr/europe-et-international-124802
https://www.ac-nancy-metz.fr/europe-et-international-124802


VIE DU

CONSORTIUM

Mutualisation des bourses

Les bourses attribuées par Erasmus + le sont pour l’ensemble du consortium. 

Les bourses non utilisées par un établissement peuvent l’être par un autre

Les bourses non consommées à la fin des projets entraînent
des PÉNALITÉS SUR LES PROJETS SUIVANTS !

SOYEZ DONC VIGILANTS si vous conservez des bourses sans les utiliser. Veuillez nous 
prévenir dans les meilleurs délais, elles seront redistribuées. 



VIE DU

CONSORTIUM

Évaluation du projet

Contribution au retour de la mobilité

• Rapport du participant à destination d’Erasmus+
• Rapport d’expérience pour les personnels en formation

 Rapport d’étonnement lié à l’activité
 Retour d’expérience vécue avec les organismes partenaires

étrangers

En fin de projet, la DRAREIC remet à l’agence Erasmus+ un rapport final 

pour le consortium tout entier.



VIE DU

CONSORTIUM

Évaluation du projet

Contribution au retour de la mobilité

• Rapport du participant à destination d’Erasmus+
• Rapport d’expérience pour les personnels en formation

 Rapport d’étonnement lié à l’activité
 Retour d’expérience vécue avec les organismes partenaires

étrangers

En fin de projet, la DRAREIC remet à l’agence Erasmus+ un rapport final 

pour le consortium tout entier.
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CONTACTS

DRAREIC

• Nolwenn HASS
• Déléguée de region académique aux relations européennes et 

internationales, et à la coopération, adjointe
• 03.83.86.20.14.
• ce.dareic@ac-nancy-metz.fr

• Frédéric ARBER : référent 1er degré
• Chargé de mission
• 03.83.86.22.46.
• Frederic.Arber@ac-nancy-metz.frber@ac-nancy-metz.fr
• mirabeel@ac-nancy-metz.fr

• Chinez ZIADI : référente 2nd degré
• Chargée de mission
• 03.83.86.21.30.
• Chinez.Ziadi@ac-nancy-metz.fr
• mirabeel@ac-nancy-metz.fr

• Vanessa CUNAT
• Gestionnaire administrative et financière
• 03.83.86.22.10.
• Vanessa.Cunat@ac-nancy-metz.f
• mirabeel@ac-nancy-metz.fr

mailto:ber@ac-nancy-metz.fr


CONTACTS

CORDAREIC
• Joseph PERRI

• Département de la Meuse
• joseph.perri@ac-nancy-metz.fr

• Sérafin SPERINI
• Bassins de Briey-Jarny-Longwy, de  Fameck-Rombas, de 

Thionville, de Metz-est, ouest et sud
• Serafin.Sperini@ac-nancy-metz.fr

• Florence DUBOC
• Département des Vosges
• Florence.Duboc@ac-nancy-metz.fr

• Marjorie TONNELIER
• Bassins de Sarreguemines-Bitche, de Dieuze-Sarrebourg-

Phalsbourg et de Creutzwald-Saint-Avold-Forbach
• Marjorie.Tonnelier@ac-nancy-metz.fr

• Caroline REMONT
• Bassins de Nancy 1 et 2, de Lunéville et de Pont-à-Mousson-Toul
• Caroline.Remont@ac-nancy-metz.fr



MIRABEEL

https://www.ac-nancy-metz.fr/europe-et-international-124802



MERCI DE VOTRE 
ATTENTION

PLACE AUX 
QUESTIONS


