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PRESENTATION DE LA FORMATION
Premier temps : Mercredi 22 novembre, 9h/12h

Échanges autour de situations professionnelles vécues

Textes officiels et informations sur les élèves ayant des troubles autistiques et/ou des 

comportements perturbés

Proposition d’outils

Deuxième temps : distanciel, 1 heure

S’approprier les outils dans sa classe, dans son équipe

Vous pouvez nous solliciter et nous pourrons nous déplacer dans votre école pour vous aider à la 

mise en œuvre si besoin (après la classe)

Troisième temps : Mercredi 27 mars, 9h/11h

Retour sur vos expérimentations, amélioration des outils...



I – PARTAGER SON VÉCU PAR RAPPORT A UN COMPORTEMENT QUI 
VOUS A DÉSTABILISÉ DANS VOTRE PRATIQUE, METTRE DES MOTS SUR 
CELUI-CI POUR PARVENIR A ACCUEILLIR CES ÉLÈVES

II – MIEUX CONNAÎTRE LES ÉLÈVES AYANT DES TROUBLES AUTISTIQUES 
OU/ET DES COMPORTEMENTS PERTURBÉS :
- PRÉSENTATION GÉNÉRALE DU TROUBLE DU SPECTRE AUTISTIQUE
- LA POSTURE ÉDUCATIVE SELON BRUNO ROBBES

III – PROPOSITION D’OUTILS

MERCREDI 22 NOVEMBRE



Jean-Claude RICHOZ, formateur à la haute école de pédagogie de
Lausanne, définit un élève au « comportement difficile » quand il
demande tellement d’attention et d’énergie que l’enseignant ne peut
plus enseigner et s’occuper correctement du reste de la classe. Il ajoute
qu’un élève n’est pas « difficile » en soi, en tant que personne mais qu’il
est « difficile à gérer » à cause des comportements qu’il manifeste.



I – PARTAGER SON VECU PAR RAPPORT À UN 
COMPORTEMENT QUI VOUS A DÉSTABILISÉ DANS VOTRE 
PRATIQUE, METTRE DES MOTS SUR CELUI-CI POUR ACCUEILLIR CET 
ÉLÈVE

1 – Partager un vécu professionnel, écrire ses sentiments, ses questions

« - Se remémorer un comportement perturbateur qui vous a déstabilisé
dans votre métier d’enseignant. Noter ce que vous avez ressenti (vos
différents sentiments), les questions que vous vous êtes posées et ce dont
vous auriez eu besoin dans ce moment précis pour vous aider à gérer la
situation.
- Raconter cette situation à un collègue qui sera chargé de la transmettre

ensuite au groupe. »



2 – Émergence d’un ressenti commun, d’un questionnement collectif

Comment accueillir ces élèves dans les meilleures 

conditions ?



3 – Accueillir les élèves ayant des besoins éducatifs particuliers : une 
demande institutionnelle

. Loi du 11 février 2005
La loi pour l’égalité des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées 
du 11/02/05 avait affirmé le droit pour chacun à une scolarisation en milieu ordinaire au plus 
près de son domicile, à un parcours scolaire continu et adapté (notion d’intégration).

. Loi du 8 juillet 2013
Pour aller plus loin et améliorer encore les conditions d’accès à l’enseignement des élèves en 
situation de handicap, la loi d’orientation et de programmation pour la refondation de l’Ecole 
de la République, du 8/07/13 consacre pour la première fois le principe d’inclusion scolaire et 
la notion d’évaluation positive.



La loi du 8/07/13 fait, également, de l’amélioration du climat scolaire, une priorité. 
Cette démarche comporte 7 axes.

Démarche transposable à la prise en charge des comportements perturbateurs 
(certains élèves TSA, élèves perturbés) puisqu’ils détériorent le climat scolaire.

Protocole d’actions répertoriées, de 

mise en œuvre d’aides adaptées, 

attitude commune

Réparations/Reconnaissance 

des victimes et sanctions

Dispositifs pédagogiques, apports 

didactiques, confiance et respect

Actions en amont (infirmière 

scolaire, vidéos, pHARE…), 

attitude à adopter pour les 

élèves

Ressources et partenaires 

(Rased, CPC, EMAS…)

Bien être des élèves, accueil, 

aménagements des cours, des 

espaces classe, école…



. Référentiel des compétences du professeur – B.O. du 25/07/13

- Connaître les élèves et les 
processus d’apprentissage,

- Prendre en compte la 
diversité des élèves,

- Accompagner les élèves 
dans leur parcours de 
formation

- Agir en éducateur 
responsable et selon les 
principes éthiques



. Loi pour une école de la confiance : 28 juillet 2019
Créer un grand service public de l’Ecole inclusive
Assurer une scolarisation de qualité à tous les élèves de la maternelle au lycée, qui 
prenne mieux en compte leurs singularités et leurs besoins éducatifs particuliers, tel 
est l’esprit du chapitre IV de la loi, intégralement consacré à l’École inclusive.



Une fiche ressource 
des différents 
partenaires à 

contacter pour venir 
en aide à l’équipe



II – MIEUX CONNAÎTRE LES ÉLÈVES TSA ET/OU À 
COMPORTEMENTS PERTURBATEURS 

Généralités

1- Elèves porteurs de TSA



CARACTERISTIQUES COMMUNES à toutes les personnes porteuses de TSA
Déficit au niveau de la communication et des interactions sociales
Déficit au niveau des comportements (intérêts spécifiques, mouvements 
répétitifs, spécificités sensorielles)
On parle de DYADE AUTISTIQUE



Tout ce que nous apprenons de manière implicite en explorant notre 
environnement tout au long de notre petite enfance puis à l’âge adulte nécessite 
le plus souvent un apprentissage explicite pour une personne avec un TSA.



POUR AIDER JE DOIS :
-Éviter la négation NE COURS PAS / NE VA PAS EN HAUT

MARCHE/DOUCEMENT/EN BAS 

-Privilégier des phrases courtes Sujet- verbe-complément

-Opter pour des questions fermées (La réponse est facile à donner car précise et
courte).

-Eviter les répétitions trop proches / attendre que la personne puisse traiter
votre message. TEMPS DE LATENCE

-Être franc et clair dans vos réponses. Exemple : Je suis d’accord. Je ne suis pas
d’accord. Je veux. Je ne veux pas.

COMPENSATIONS VISUELLES 



DEFICIT D’INHIBITION



DEFICIT DE LA THEORIE DE L’ESPRIT



PARTICULARITES 

SENSORIELLES



GLOBALEMENT : Toutes les fonctions exécutives sont 
impactées et entravent les compétences.



CONCLUSION



« Posture 

éducative »

(D’après la 

définition de 

L’autorité 

éducative-Bruno 

ROBBES)

L’autorité statuaire : 

Être l’autorité

L’autorité de l’auteur : 

Avoir l’autorité

L’autorité de capacité de connaissance : 

Faire autorité

CONFIANCE

RESPECT

CONTRATS

CONSENTEMENT

RECONNAISSANCE

L’enseignant exerce une 

influence sur l’élève en 

s'efforçant que celui-ci 

reconnaisse que cette 

influence est exercée pour 

son bien.

Mobiliser dans sa pratique des « savoirs d’action » répondant à une 

éthique (l’enseignant s’interdit de recourir à la violence) pour gérer une 

situation singulière.

L’exercice de ses « savoirs d’action » repose sur : 

1/des dispositifs pédagogiques (cadre éducatif contenant, médiations 

entre soi et les élèves,  remise à plus tard, apports didactiques),

2/des vecteurs de communication impliquant le corps, les regards, la voix, 

les gestes, la position dans l’espace, les déplacements, la distance, faire 

un « pas de côté »…)

C’est l’autorité de l’auteur. Avoir les moyens 

d’influencer l’élève. Être un leader avec une 

autorité acceptée pour répondre aux besoins 

du groupe. Privilégier la parole et l’écoute 

pour gérer les relations. Mettre en place des 

dispositifs permettant de définir des 

objectifs collectifs, d’élaborer des solutions, 

de prendre des décisions où chacun peut 

être auteur à son tour.

Trouver l’équilibre entre :

SOUMISSION, CONTRAINTE 

/ AUTONOMIE, LIBERTÉ

Place générationnelle

Adulte/Enfant

Rôle éducatif

Place institutionnelle

Professeur/Élève

L’enseignant crée les 

conditions pour que les 

élèves apprennent : 

règlement, respect des 

lois…

La Posture éducative, une proposition pour aider à gérer des comportements perturbés
(Proposition à partir de L’autorité éducative dans la classe, douze situations pour apprendre à l’exercer – Bruno ROBBES)



MOBILISER DES SAVOIRS D’ACTION POUR RÉAGIR FACE A UN COMPORTEMENT 
PERTURBE INOPINÉ – UNE CRISE DE COLÈRE (ÉLÈVES TSA ET/OU PERTURBATEURS)

L’élève qui 
produit des 

bruits de 
bouche, de 

succion

L’élève qui tient 
des propos 

irrespectueux à 
un autre élève 

et/ou 
l’enseignant

L’élève qui crie fort 
volontairement en 
classe pour attirer 

l’attention

1/Graduer les quatre situations proposées du début d’une crise à son apogée.
2/Comment réagissez-vous à chaque étape ?
3/Quelles réparations mettriez-vous en œuvre ? Quelles sanctions ?

Elles renvoient à l’affectif/la 

reconnaissance de la victime

Elles renvoient au cadre, 

au règlement transgressé

III – PROPOSITION D’OUTILS

L’élève qui 

après une crise, 

se calme et 

revient en 

classe



Ce que nous avons construit dans notre vécu professionnel, aujourd’hui 
raconté, ce sont des « savoirs d’action » .

Nous pouvons les catégoriser et les utiliser comme une mallette à outils de 
postures que nous remettrons en forme et vous transmettrons 
prochainement.



OUTILS SPÉCIFIQUES AUX ÉLÈVES TSA

1- AIDER A SE REPERER DANS LE TEMPS

Pour compenser les difficultés de repérages dans le temps
-TIMER
-Emplois du temps visuels
-outils de planifications
-outils de tour de rôle pour jouer….



2- AMENAGER L’ESPACE

Pour compenser les difficultés à filtrer les informations/  éviter les surcharges
-espaces de travails individualisés
-espaces de repli/décompression



3-AIDER A PLANIFIER
-taches successives explicites
-fiches d’activités simples/épurées 
-matériel inducteur



L’enfant autiste est un penseur visuel

4-OUTLS VISUELS des exemples…
-règles du jeu visuelles -outils d’accompagnement à la

compréhension en images (ici les pronoms 
personnels )

-comptines en images



5-RENFORCER 
Permettre de trouver de la motivation /faire le lien avec ce que l’élève apprécie (pas de motivation 
intrinsèque chez les élèves porteurs de TSA …)
-en lien avec les intérêts restreints

-contrats d’économie de jetons
JE TRAVAILLE POUR 

Faire varier le nombre de jetons en fonction des compétences et en fonction de la 
capacité d’attention. 
VIGILANCE  bien donner le jeton immédiatement après « la réussite »

Autoriser la manipulation de « fidgets » pour décharger/maintenir l’attention.

Penser à alterner les temps d’activités et les temps de pause pour 
éviter surcharge et la crise qui peut en découler… 



Une grille d’observation des 
comportements
Agir dès les premiers signes pages 38 et 39

OUTILS SPÉCIFIQUES AUX ÉLÈVES PERTURBATEURS



Une grille d’analyse des comportements
Agir dès les premiers signes page 40



Un guide 
du comportement



Un protocole de mise en œuvre d’aides adaptées à un élève aux besoins 
éducatifs particuliers 

Voici un outil créé après analyses
des situations vécues, recherches
perso, lectures… Cet outil peut
vous aider en l’adaptant, le
complétant avec votre équipe

Essayer dans la mesure du
possible d’associer la famille pour
co-construire le protocole



Un protocole de gestion d’une crise de colère avec des « savoirs d’action »
répertoriés



Identifier la phase 
d’escalade d’une crise de 
colère
Le guide Savoir 
accompagner un élève qui 
fait une crise de colère 1 
Alberta Learning (2003)



Stratégies d’intervention lorsque la crise 
éclate
Le guide Savoir accompagner un élève qui fait 
une crise de colère 1 Alberta Learning (2003)



Actions à ne pas faire lors d’une crise de 
colère
Le guide Savoir accompagner un élève qui fait une crise 
de colère 1 Alberta Learning (2003)



La prise enveloppante
Le guide Savoir accompagner un élève 
qui fait une crise de colère 1 Alberta 
Learning (2003)

Trois comportements justifient une
immobilisation physique pour éviter à
l’élève :
- de se blesser (il se frappe la tête contre

le mur, se jette dans un grillage...) ;
- de blesser les autres (il mord, frappe un

camarade...) ;
- D’endommager gravement le matériel

qui l’entoure (menace de briser la porte
vitrée...).

Suite à une immobilisation, informer ses
collègues, le directeur et les parents de
l’élève qui peuvent également être
contactés pour venir rechercher l’élève si
la crise est extrême et que la post crise
n’arrive pas.



S’approprier les outils

S’emparer des outils proposés, réfléchir pour les adapter à sa propre 

situation...



DES QUESTIONS EN SUSPENS…

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Merci à tous !





Mercredi 27 mars

Cap Ecole inclusive – Outil général



MAINTENIR LE PARTENARIAT 
ECOLE/FAMILLE : TISSER UN LIEN DE 

CONFIANCE


