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CR REUNION DES DIRECTEURS 
24.03.2022 

 
1. Accueil des Ukrainiens 

 

A savoir : 1 enfant sur 2 a quitté l’Ukraine. La vaccination des enfants est vérifiée afin d’assurer une 
scolarisation possible. 
 

 Recherche de traducteurs ukrainien et/ou russe 

 20 bénévoles FLE à travers l’association Femmes Relais sont mobilisés 

 Les enseignants ayant des compétences en russe seront appelés pour venir en aide à l’accueil avec 
aménagements de service. 

 Un protocole mis en place au sein de la circo : 
o Informations des élus concernant l’arrivée 
o Renseignent un tableau me donne les éléments d’état civil et les conditions d’accueil 

(hébergement ou logement) 
o Rencontre élus + dir si possible pour organisation 
o Mobilisation FLE au mieux, y compris parents si possible 
o Accompagnement enseignants pendant ce temps via outils et diaporama commenté 
o Visite école et inscription entrée à l’école et mobilisation psy de préférence via l’ARS si 

décompensation et nécessité absolue 
o Infos : médicales / financières… 

 PsyEn mobilisées si grande nécessité. Attention aux signes d’alerte de décompensation (voir BO) 

 Des ressources ont été publiées dans le BO du 24 mars 2022, l’équipe de circo va mettre à disposition sur 
le site de circo des ressources 
 

Suite aux échanges avec la salle : 
 Maison des familles pourrait intervenir 
 La question des Etudiants FLE (éloignement de Nancy) 
 L’enseignante UPE2A continuera à suivre les 7 élèves pris en charge sur les après-midis 
 Psy EN difficile : alourdissement des tâches 
 Envisager une cellule d’écoute portée par la MGEN pour les enseignants en demande 

 

2. Formations 
 

 Information sur le M@gistere Laïcité (3h sur la journée de solidarité) 

 M@gistere harcèlement (référent essentiel pour déployer des actions) 

 M@gistère grammaire  remplacé par un travail en équipe sur une harmonisation des progressions 
grammaire en s’appropriant le guide « Grammaire du français » 

 Constellations formations essentielles  

 An prochain : forum de 6h qui réunira l’ensemble des enseignants sur une journée complète (mercredi) 
 

3. Absence des élèves  
 

Les absences injustifiées ont un caractère de récurrence. Un certificat médical ne peut pas être exigé 
 

Absences justifiées Absences injustifiées 

Fête religieuse 
Fièvre 

Fatigue 
Maladie récurrente (sauf maladie avérée) 
Poux 
Piscine 
Départ en vacances hors périodes de vacances scolaires 
Fatigue 
Peur du contexte sanitaire, … 
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Rappel du protocole : 
 Entretien avec les parents (directeur + enseignants) 
 Courriers de rappel aux parents (4x1/2j absence) 
 EE ? 
 Courrier de l’IEN 
 Dossier EDEF constitué (SIGABS : voir procédure de traitement SIGABS) 
 Convocation des parents à l’IEN dossiers  

 

4. APQ  
 

Présentation des activités physiques quotidiennes (30 min par jour). Attention cela ne remplace pas le volume 
horaire de l’éducation physique et sportive (EPS).  
Les formes que peuvent prendre les « 30 minutes d'activité physique quotidienne », sont variées et doivent 
être adaptées au contexte de votre école. Les pauses actives présentées à cette réunion ne sont qu’un exemple 
des possibles.  
Si vous souhaitez mettre en place ce dispositif dans vos écoles, n’hésitez pas à solliciter Océane MEREL.  
 

5. Place des adjoints dans une école  
 

 Les directeurs doivent déléguer des tâches à leurs collègues adjoints. Comme par exemple, la gestion de 
la coop, la commande des transports des sorties scolaires (chaque classe gère ses transports), les comptes 
rendus des conseils de maitres, de cycle, d’école  

 Un adjoint doit obligatoirement suppléer le directeur en cas d’absence et donc connaitre où se situent les 
documents nécessaires (boite mail école, registre d’urgence, …). Le nom de cet adjoint doit nous être 
connu. 

 Les écoles doivent être joignables et écouter les messages sur les répondeurs. 
 

6. Sollicitations de l’équipe de circonscription 
 

 La Sectorisation devient progressivement une gestion par dossiers 

 L’équipe de circonscription travaille en équipe et s’assure que les informations circulent. 

 Mme Noel est très / trop sollicitée. Il s’agit à l’avenir de solliciter les conseillers pédagogiques et/ou le 
secrétariat en premier lieu qui relaiera les demandes vers le bon interlocuteur. Les mails adressés à Mme 
Noel doivent relever d’un caractère d’urgence et/ou de confidentialité 
 

7. Infos diverses 
 

 Carte scolaire 
Donner les fluctuations d’effectifs dans les deux sens même pour un ou eux élèves 

 Etude maintiens/passages 
Les études en commission des maintiens et/ou passages se font en amont de l’avis du conseil de maitres qui 
délivre la notification de passage (décret 2018). 

 Temps partiels 
Difficulté d’occuper des postes comme une direction d’école ou des postes spécifiques à temps partiel (sur 
autorisation) 
 

8. Association de circonscription 
 

Souhait de refaire vivre la circo par des moments conviviaux. 
Donc nécessité de mettre en œuvre une association. 
 

 


