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1. PDFC
Il vous sera présenté dans les détails a la rentrée. Simplifié, il permettra une gestion plus aisée et une réponse affinée aux besoins relevés.
D’ores et déja, il est a noter qu’un forum sera organisé le de 09h00 a 16h30 a la salle des fétes de Foug pour I'ensemble

des enseignants de la circonscription, de Toul.

2. Gestion des AESH

Les pilotes des PIAL de la circonscription ont attribué un certain nombre d’AESH a chaque école, eu égard aux besoins d’aide humaine recensés
avec les enseignants référents (notifications regues — besoins énoncés dans les GEVASCO).

Chaque directrice/directeur, en conseil des maitres, concevra les emplois du temps des aides humaines. Vous trouverez, en annexe, un emploi
du temps type qui sera a compléter pour chaque AESH de votre école et a renvoyer au PIAL dont vous dépendez (en copie a Mme LANG :
ce.ien54-toul@ac-nancy-nancy.fr).

L’outil « cap école inclusive » de CANOPE vous sera présenté au cours du forum. Il vous accompagnera dans la réflexion de la mise en place des
adaptations en fonction du profil des éléves en situation de handicap. Il vous aidera, également, dans la communication « Ecole / Famille —
AESH ». https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive

3. Evaluation des écoles

Le Conseil d’évaluation de I'Ecole, aprés en avoir délibéré dans sa séance du 25 janvier 2022, a arrété le cadre général de I'évaluation des
établissements du premier degré.

La finalité de I'évaluation des établissements est I'lamélioration, dans I'établissement, du service public d’enseignement scolaire, de la qualité
des apprentissages des éléves, de leurs parcours de formation et d’insertion professionnelle, de leur réussite éducative et de leur vie dans
I’établissement. Elle a pour but d’améliorer, pour I'ensemble de la communauté éducative et de ses acteurs, les conditions de réussite collective,
d’exercice des différents métiers et de bien-étre dans I'établissement.

Cette évaluation concernera I'ensemble des écoles au cours des 4 années a venir. Pour cela, des regroupements d’écoles ont été réalisés et
hiérarchisés.

Une restitution de la demande institutionnelle sera faite par I'équipe de circonscription a la rentrée.
https://www.education.gouv.fr/conseil-d-evaluation-de-l-ecole-l-evaluation-des-etablissements-340814

4. Cadre institutionnel pré-rentrée

La journée de pré-rentrée se déroule sur une journée, le 31 aolt 2022 pour tous les enseignants et AESH.

Une deuxieme journée « journée de solidarité » (ou 2 demi-journées) est programmeée par chaque directeur avant la fin du 1¢" trimestre, elle
peut étre avancée au mardi 30 ao(t si tous les enseignants sont présents.

5. Réunions de rentrée

Calendrier prévisionnel
e Mardi 30 aolt de 9h a 10h, a I'lEN : Accueil des nouveaux stagiaires (EFS)
e  Mardi 30 aolt de 14h a 17h, a I'école de La Sapiniere : Réunion des directeurs
e  Lundi5 septembre de 9h a 12h, a I'lEN : Réunion des membres du RASED (puis : réunions prévues tous les 1ers lundis du mois.)
e  Lundi5 septembre de 17h a 18h, a I'lEN : Réunion des enseignants remplagants
e Mardi 6 septembre de 17h a 18h, a I'lEN : Accueil des enseignants entrant sur la circonscription
e  Mercredi 7 septembre de 9h a 11h, a la piscine OVIVE : Réunion d’informations piscine Ovive (1 seul enseignant par école)

6. Départs

Nous vous annongons les départs a la retraite de : Mesdames BOUF Agnes, COLIN Dominique, MIGNON Nicole, PETITJEAN Anne, TEINTURIER
Christine et TURBIEZ Karine. Nous leur souhaitons le meilleur pour la suite.

Le RPI « Aingeray — Sexey » rejoint la circonscription de Villers les Nancy, a la rentrée prochaine.

Nous souhaitons également une bonne continuation a tous les enseignants quittant la circonscription.

7. Remerciements
Nous remercions I'association des enseignants de la circonscription de Toul pour le tres bon moment de convivialité passé mardi dernier.

L’équipe de circonscription de TOUL




