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UN PLAN PARTICULIER DE MISE EN SURETE FACE A
L'ACCIDENT MAJEUR

P.P.M.S

Qu’est-ce qu’un accident majeur ?

C'est un événement d'origine naturelle, technolegi{tempéte, inondation,
séisme, nuage toxique, ...) ou humaine, qui caesed graves dommages a un
grand nombre de personnes, de biens et a I'enénoaint.

Par sa gravité et/ou son étendue, il provoqueesituation de crise et
I'organisation des secourglemande une tres importante mobilisation des
personnes et des services, voire la mise en paogogens exceptionnels.

Périodiquement, des écoles sont confrontés a ae gé&vénements et se doivent
de s'y préparer pour pouvoir les affronter de laigra la mieux appropriée.

Outre les mesures de prévention qui ont pu étresyas place, ufPlan
particulier de mise en slreties personnes constitue, pour chaque école la
meilleure réponspermettant de faire face a la gravité d'une situatn
d'accident majeur en permettant de mettre en placene organisation

interne a I'établissement scolaire permettant d'asger la sécurité des éléeves
et des personnels, en attendant I'arrivée des secesu

Le présent document est un outil de réflexion gileé&usceptible d'aider a
I'élaboration du plan particulier de chaque édalee a I'accident majeur ; il est
distinct des dispositions spécifiques au risquenae.

Le directeur, dans le cadre du conseil des magtalopre ce plan en
s'adjoignant, le cas échéant, des personnes dooniabution pourra s'avérer
utile. Sa mise a jour annuelle est obligatoireChaque année, il est présenté au
conseil d’école et a la commission d’hygiene eségurité lors de son passage.

M.HAYOT
[.E.N Toul

Dossier suivi par Mme Sylvette ASTRUC CPC IEN TOUL
ACMO" de circonscription

N.B. : I'esprit dans lequel ce Plan Particulierise en Sireté doit étre établi est le suivant :
Faire au mieux en fonction des moyens disponibles.
Texte officiel :

Bulletin Officiel Hors-Série n°3 de 2002.
C. n° 2002-119 du 29-5-2002

! Agent Chargé de la Mise en Euvre des regles d'hygiénde sécurité (ACMO)



NOMS Signatures | 1- Préparation du plan particulier de mise en siretéR.P.M.S)

Dans tous les cas, la préparation de ce plan iogppcgalablement:

1.1 La connaissance du ou des risques particuliede la commune ainsi que des

plans de prévention ou d'urgence éventuellement estants.

Pour notre circonscription 2 entreprises sont él@ssSeveso : Brenntag ( Zone Croix

d'argent a Toul ) et CAL (Coopérative Lorraine ditwes)

Les autres risques peuvent étre : la proximitéeditoie de communication (chemin de

fer ou route ) pouvant permettre le transit de pitsddangereux, proximité d'un cours

d'eau pouvant provoquer une inondation en casassgrcrue ..........

1.2 La constitution d'un groupede personnes ressources chargé :

- de I'encadrement des éléves et du personnel,
- des liaisons internes entre zones de mise ekésire

- de la liaison avec les autorités, les famillelestsecours.

Dans les établissements de faible effectif, cesions peuvent étre assurées

partiellement ou en totalité par une méme personne

1.3 Une information préalableaupres :
- du personnel et des éleves,
- des parents d'éléves.

Une fois ce plan élaboré, ummgilance continuedoit étre maintenue afin derifier son efficacité par des exercices
réguliers desimulation (un exercice minimum obligatoire par an)

2. Le contenu du P.P.M.S

Pour chacun des risques majeurs auxqguels I'établisst est exposé et pour chacune des situationtfiéles (cantine,
récréation, ...), le PPMS doit permettre de répoadpesix questions suivantes :

1- Quand déclencher I'alerte ?

2- Comment déclencher l'alerte ?

3- Ou et comment mettre les éléeves en sQOreté ?

4- Comment gérer la communication avec I'extérieur ?
5- Quelles consignes appliquées dans I'immédiat ?

6- Quels documents et ressources sont indispensables ?

1 - Quand déclencher Blerte ?

Le directeur d'école ou le chef d'établissemeniedébe l'alerte et active le plan particulier dserén sireté :
- lorsqu'il est prévenu par les autorités préfedesr (signal d'alerte (annexe léphone, gendarmerie...),
- lorsqu'il est témoin d'un accident pouvant aumie incidence majeure pour 'établissement et seinanement.

2 - Commentdéclencher Blerte ?

Le déclenchement de l'alerte est lié a la miselarepréalable d'un mode interne d'alerte accia@peur (voix humaine,
sonnerie, siréne, haut-parleur...) différent du digielarme incendie

Cette alerte entraine le déclenchement immédiapldn particulier de mise en s(reté et l'applicatpar tous des
consignes (personnes ressources, personnels,)éléves
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3 - Ou etcommentmettre les éléves eslireté?

Selon la configuration et I'environnement de I'sslement un ou des lieux, internes ou externed,dwisis.
Critéres de choix:
- facilité d'acces,
- localisation (étage en cas de risque d'inondatipn
- orientation (vitres non exposées aux vents domtgnan cas de tempéte...),
- qualités du bati,
- confinement possible (penser que les vitres pewdtee brisées en cas d'explosion...),
- points d'eau et sanitaires accessibles,
- moyens de communication interne.
Lieux possibles:
- la ou les classes,
- un ou des locaux de regroupement (1 m? au sghgr@onne),

Attention :

- l'alerte peut survenir a des moments particulierdadjournée (repas, récréations, activité de p@in: les lieux de
mise en sQOreté doivent étre accessibles a tout moetede n'importe quel point de I'école ou de dldlissement
(itinéraires précises).

- Chaque établissement public ayant son propre plame classe se trouve sur un site extérieucalédex : gymnase)
I'enseignant doit alors suivre les consignes démement de cet établissement.

4 - Commentgérer lacommunication avec I'extérieur?

Lors d'une éventuelle alerte, les personnes resssuidentifiées lors de la préparation du plan &@nouer un réle
particulier aux c6tés du directeur d’école et defalfiétablissement, en matiére de communicatiosgioe celle-ci est
maintenue ou a éte rétablie.

Liaison avec les autorités (mairie, préfecture, insection académique, rectorat)
- réceptionner, noter et communiquer aux autodtésernées toute information sur la situation até&wmlution,
- transmettre les directives des autorités adtnatiges.

Liaison avec les secours

- informer a intervalles réguliers les secours @eolution de la situation : effectifs, lieu de foement ou de
regroupement externe, blessés éventuels...,

- accueillir et accompagner les secours lors dedeivée sur les lieux.

Liaison avec les famillesen cas de sollicitations :

- rappeler qu'il ne faut pas venir chercher lesuetsfet qu'il faut éviter de téléphoner,
- indiquer la radio qui relaie localement les imhations fournies par le préfet,

- informer en respectant les instructions du préfet.

Relations avec la presse
Elles ne peuvent s'exercer qu'en conformité awembdructions et consignes du préfet et des aésohiérarchiques.

5 - Quellesconsignesppliquer dans I'immédiat ?

Ecoutez la radio(France - Inter ou une radio locale conventionreiel préfet) pour obtenir des informations offilcie
et des consignes éventuelles sur le risque oud&ac

GO: 162 kHz

FM : France Inter Nancy : 96.9 France Interr@mercy : 91.9 France Inter Metz : 99.8
Pour les personnesssourcegejoindre le poste correspondant aux missionseguidnt été assignées.
Pour lespersonnels:

- continuer a assurer I'encadrement des éleves,

- veiller au bon déroulement de I'opération deaagement,

- penser aux publics spécifiques : éléves préseatahandicap ou des difficultés particulieres...,

- établir la liste des absents,

- signaler les incidents,



- gérer l'attente.

Pour lesélévesrejoindre dans le calme le ou les lieux, interneserternes, de rassemblements prévus pour la mise
sUreté.

6 - Quels documentsetressourcessontindispensables?

Documents indispensables lors de |'activation dn pl

- la liste des personnes ressources (avec rempédgarie détail de leurs missions,
- les plans de I'établissement avec acces, enseg®gs, points importants...,

- la sélection des locaux ou lieux de rassemblemtenisis et leur plan d'acces,

- la liste des effectifs (éleves et personnelsy pepérer les absents.



