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PROPOSITIONS DE FORMATIONS POLE ECOLE INCLUSIVE NANCY Il

PROGRAMME

JU 10 A

Formation installation d'un dispositif premier degré (modalités
et objectifs)

Formation installation d’un dispositif second degré (modalités
et objectifs)

Accompagnement d'école premier degré a partir d'une
thématique ciblée (modalités et objectifs)

Accompagnement d’établissement second degreé a partir dune
thématique ciblée (modalités et objectifs)

Action de formation en circonscription premier degré
(modalités et objectifs)
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EQUIPE PEDAGOGIQUE
AESH . . .. . . | ,
RASED, \/La circonscription anticipe les remplacements sur les 3 années.
ER, PSY EN . . . . o
Co-construction des interventions avec les CPC et mise en oeuvre conjointe

IEN et IEN EI . -
, , @ AVEC LA DIRECTION
J L j_i CJ L \/ Présence des ESMS selon les besoins.

Pble Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations
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OBJECTIFS
JUoTe A
[ @ Enjeux stratégiques N\ @ Coopérations professionnelles N
Ancrer une culture inclusive dans l'établissement Favoriser l'intelligence collective au service des éléves
 Partager une vision commune de 'école inclusive o Clarifier les roles : enseignants, coordonnateur ULIS, AESH
o Affirmer le réle structurant du dispositif ULIS « Construire une dynamique de co-intervention
< - Créer un environnement capacitant pour tous les acteurs \ Organiser des temps de concertation efficaces )
y J
r((: Déemarches pédagogiques inclusives \ (4 Outils & organisation \
Adapter les pratiques pour répondre a la diversité des besoins Sappuyer sur les dispositifs pour structurer l'inclusion
o Identifier les troubles et leurs impacts sur les apprentissages « Mobiliser les référentiels : PPS, PAP, GEVASco, etc.
- Différencier les parcours et proposer des adaptations concrete « Mettre en place des modalités d'inclusion souples et évolutives
- Exploiter des outils de compensation et de structuration j < » Articuler le travail avec les familles, les AESH et les partenaires |
J J

-
Posture ethique

Agir avec bienveillance et exigence professionnelle

o Cultiver un climat de confiance autour des éleves

« Combattre les stéréotypes liés au handicap

« Adapter sa posture a la singularité de chaque éleve

Péle Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations



' 4

=N 2“.312' FORMATION INSTALLATION D’UN DISPOSITIF SECOND DEGRE

LibeerF + Egalisd + Franersisd .
REFUBLIGUE PRANCABE nation

ULIS COLLEGE,

ULIS LD, ULIS RENFO, DAR.

An"ée : ’:. .:: ~ . . ,
Année Année

précédente

Réunion

o o o <.
ML .,
A ;
N
L]
c Qe .
= £y [ J [ J ® e
e NN d'informat
AP = AN ‘R o ey
MR I NGNS AN nrormarvions N
ey e 2 sy § ') -
AL S Q] N o Dl
TN e [ (a @ 12 === C "Wl eeolNG, g
S \.\‘. v ..::-....::.. P HER .
“ADIE ‘-\.," . .o RS SAL IR W XX .
V2. Ay Y AR X R VK X LI I ot
(e : Nl :
Y () XS Pl
= e .
\ i e
) N L3
S oe)
) 4SS
3 (253
Ve 24
G2 >
’OC@\ '

en cours suivante

EQUIPE PEDAGOGIQUE

AESH
VIE SCOLAIRE . . . )7 .
ENSEIGNANT REFEREN, Organisation en interne avec le chef d’établissement.

PSY EN EN COLLABORATION AVEC

« Présence des ESMS selon les besoins. L'IEN El ET LE CHEF D’ETABLISSEMENT

J L ‘ \ CJ L \/Organisation conjointe des FIL EAFC/Po6le Ecole Inclusive Nancy 3

Pble Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations
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OBJECTIFS
JUoTe A
[ @ Enjeux stratégiques N\ @ Coopérations professionnelles N
Ancrer une culture inclusive dans l'établissement Favoriser l'intelligence collective au service des éléves
 Partager une vision commune de 'école inclusive o Clarifier les roles : enseignants, coordonnateur ULIS, AESH
o Affirmer le réle structurant du dispositif ULIS « Construire une dynamique de co-intervention
< - Créer un environnement capacitant pour tous les acteurs \ Organiser des temps de concertation efficaces )
y J
r((: Déemarches pédagogiques inclusives \ (4 Outils & organisation \
Adapter les pratiques pour répondre a la diversité des besoins Sappuyer sur les dispositifs pour structurer l'inclusion
o Identifier les troubles et leurs impacts sur les apprentissages « Mobiliser les référentiels : PPS, PAP, GEVASco, etc.
- Différencier les parcours et proposer des adaptations concrete « Mettre en place des modalités d'inclusion souples et évolutives
- Exploiter des outils de compensation et de structuration j < » Articuler le travail avec les familles, les AESH et les partenaires |
J J

-
Posture ethique

Agir avec bienveillance et exigence professionnelle

o Cultiver un climat de confiance autour des éleves

« Combattre les stéréotypes liés au handicap

« Adapter sa posture a la singularité de chaque éleve

Péle Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations
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Avec ou sans dispositif lié

a l'école pour tous

EQUIPE PEDAGOGIQUE
AESH
RASED,
ER, PSY EN

ACCOMPAGNEMENT D'ECOLE
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\/La circonscription anticipe les remplacements sur les 2 années.

JL v A

\/Co—construction des interventions avec les CPC et mise en oeuvre
conjointe IEN et IEN EI. P

\/Présence des ESMS selon les besoins.
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Pble Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations
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OBJECTIFS

f @ Objectifs stratégiques

- Partager une vision commune des pratiques pedagogiques.

- Créer un environnement capacitant pour tous.

- Instaurer une dynamique collaborative autour des pratiques
pédagogiques.
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%% Objectifs pratiques et organisationnels
- Clarifier les roles des équipes pédagogiques.
- Construire une dynamique de co-intervention

S

- Utiliser des outils de suivi adaptés aux priorités de I'établissement.
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~-. Objectifs pedagogiques

 Analyser les besoins des éléves pour adapter les pratiques/parcours.
- Former a l'accessibilité des apprentissages.

- Intégrer des outils et méthodes adaptés aux objectifs pédagogiques
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Objectifs éthiques et relationnels

- Favoriser la collaboration entre tous les acteurs éducatifs.

- Promouvoir une posture bienveillante et professionnelle.
- Assurer une communication fluide avec les parties prenantes.

S 7

S

r@ Objectifs spécifiques a la thématique N
- Définir des priorités claires selon la thématique choisie.
- Adapter les outils et méthodes a la thématique.
- Accompagner I'établissement dans la mise en ceuvre concrete.

S

Péle Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations
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ACCOMPAGNEMENT D’ETABLISSEMENT

Avec ou sans dispositif lié

a l'école pour tous

EQUIPE PEDAGOGIQUE
AESH
RASED,
ER, PSY EN

J L ' \ J L \/Présence des ESMS selon les besoins.

Pble Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations
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Co-construction des interventions avec les CPC et mise en oeuvre
conjointe IEN et IEN EI.
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OBJECTIFS

f @ Objectifs stratégiques

- Partager une vision commune des pratiques pedagogiques.

- Créer un environnement capacitant pour tous.

- Instaurer une dynamique collaborative autour des pratiques
pédagogiques.
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%% Objectifs pratiques et organisationnels
- Clarifier les roles des équipes pédagogiques.
- Construire une dynamique de co-intervention

S

- Utiliser des outils de suivi adaptés aux priorités de I'établissement.
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~-. Objectifs pedagogiques

 Analyser les besoins des éléves pour adapter les pratiques/parcours.
- Former a l'accessibilité des apprentissages.

- Intégrer des outils et méthodes adaptés aux objectifs pédagogiques
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Objectifs éthiques et relationnels

- Favoriser la collaboration entre tous les acteurs éducatifs.

- Promouvoir une posture bienveillante et professionnelle.
- Assurer une communication fluide avec les parties prenantes.

S 7
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r@ Objectifs spécifiques a la thématique N
- Définir des priorités claires selon la thématique choisie.
- Adapter les outils et méthodes a la thématique.
- Accompagner I'établissement dans la mise en ceuvre concrete.
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Péle Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations
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Co-construction des interventions avec les CPC et mise en oeuvre
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OBJECTIFS

JL e A

@ Objectifs stratégiques

- Clarifier les finalités du projet avec les équipes.

- Favoriser I'appropriation collective des enjeux professionnels.
- Soutenir une dynamique d’évolution pédagogique cohérente.

S

%% Objectifs pratiques et organisationnels
- Structurer une organisation de travail partagée et pérenne.
- Renforcer la coordination entre les acteurs du projet.
- Valoriser les ressources existantes et les mutualiser.

Pble Ecole Inclusive Nancy Il - Proposition de formations
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*.. Objectifs pédagogiques

- Identifier les besoins pédagogiques et de formation des équipes.

- Outiller les personnels pour enrichir leurs pratiques professionnelles.
- Expérimenter des approches transférables en classe.

S

Objectifs relationnels et collaboratifs
- Consolider les coopérations entre les membres de la communauté

educative.
- Développer un climat de confiance propice a lengagement professionnel.
- Encourager une posture réflexive et constructive.




