	LOGO DE

L’ETABLISSEMENT
	Grille d’évaluation des activités réalisées en entreprise.

En lien avec le champ professionnel

 HAS  - HYGIENE


Nom et prénom de l’élève : ……………………………………………………………………………

Lieu de stage : …………………………………………………………………………………………

Activités réalisées : ……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

	Champ d’activité
	Compétences
	Réalisé
	Non réalisé
	Remarques éventuelles

	
	
	+
	-
	
	

	Recherche et analyse d’informations
	Décoder un code ou un plan d’entretien
	
	
	
	

	Organisation et préparation du travail
	Choisir le matériel et les produits adaptés aux tâches à réaliser
	
	
	
	

	
	Savoir préparer un chariot de nettoyage
	
	
	
	

	Réalisation
	Conduire une opération de nettoyage manuel
	
	
	
	

	
	Gérer des déchets
	
	
	
	

	
	Identifier et respecter les circuits de nettoyage
	
	
	
	

	
	Conduire une opération simple de nettoyage mécanisé
	
	
	
	

	
	Assurer la maintenance courante du matériel utilisé
	
	
	
	

	
	Travailler avec soin
	
	
	
	

	
	Avoir un rythme d’exécution adapté
	
	
	
	

	
	Contrôler la qualité de la prestation (contrôle visuel)
	
	
	
	

	Hygiène et sécurité
	Respect des règles de l’entreprise
	
	
	
	

	
	Respect de la tenue de travail
	
	
	
	

	
	Savoir repérer les risques lors d’une situation de travail
	
	
	
	

	Communication et compte-rendu
	Décrire oralement une situation ou des conditions de travail
	
	
	
	

	
	Faire un compte-rendu oral d’une activité 
	
	
	
	

	Relation dans l’entreprise
	Se repérer sur un  planning, un organigramme
	
	
	
	

	
	Adapter son langage et sa tenue 
	
	
	
	

	
	Se situer dans l’équipe
	
	
	
	

	
	Partager une activité commune
	
	
	
	

	
	Participer à l’image de marque d’une entreprise ou d’une collectivité
	
	
	
	


	OBSERVATIONS du TUTEUR
	Date et cachet de l’entreprise

	
	

	Observation globale de l’équipe pédagogique et cohérence avec le projet d’orientation de l’élève

	


Correspondance entre les items évalués et le LPC

	Champ d’activité
	Items évalués
	Socle commun

(WebASH)
	Intitulé dans le LPC

	Recherche et analyse d’informations
	Décoder un code ou un plan d’entretien
	7C-3-1.4
	Rechercher et sélectionner par soi-même des informations utiles dans son travail, consulter les outils nécessaires pour accomplir une tâche, analyser une situation de la vie quotidienne

	Organisation et préparation du travail
	Choisir le matériel et les produits adaptés aux tâches à réaliser
	7C-3-1.3
	Anticiper

	
	Savoir préparer un chariot de nettoyage
	
	

	Réalisation
	Conduire une opération de nettoyage manuel
	7C-3-3.3
	Etre actif dans son apprentissage, manifester de la motivation et de la détermination dans la réalisation d’objectifs.

	
	Gérer des déchets
	7C-3-1.10
	Raisonner avec logique et rigueur : mettre en relation les acquis des différentes disciplines et les mobiliser dans des situations variées

	
	Identifier et respecter les circuits de nettoyage
	
	 ?

	
	Conduire une opération simple de nettoyage mécanisé
	7C-3-3.3
	 ?

	
	Assurer la maintenance courante du matériel utilisé
	7C-3-3.3
	 ?

	
	Travailler avec soin
	7C-3-1.6
	Travailler avec soin et précision

	
	Avoir un rythme d’exécution adapté
	7C-3-1.5
	Avoir un rythme d’exécution adapté

	
	Contrôler la qualité de la prestation (contrôle visuel)
	7C-3-2.1
	Identifier ses points forts et ses points faibles, connaître son potentiel

	Hygiène et sécurité
	Respect des règles de l’entreprise
	6B-3-2
	Respecter les règles de la vie collective

	
	Respect de la tenue de travail
	6B-3-3
	Respecter des comportements favorables à sa santé et à sa sécurité

	
	Savoir repérer les risques lors d’une situation de travail
	7C-3-3.4
	Savoir évaluer la dangerosité d’une situation et moduler sa prise de risque au regard de son potentiel

	Communication et compte-rendu
	Décrire oralement une situation ou des conditions de travail
	1A-3-2
	Développer de façon suivie un propos en public sur un sujet déterminé

	
	Faire un compte-rendu oral d’une activité 
	1A-3-2
	Développer de façon suivie un propos en public sur un sujet déterminé

	Relation dans l’entreprise
	Se repérer sur un  planning, un organigramme
	7C-3-1
	Etre autonome dans son travail : savoir l’organiser, le planifier, l’anticiper, rechercher et sélectionner des informations utiles

	
	Adapter son langage et sa tenue 
	6B-3-2
	Respecter les règles de la vie collective

	
	Se situer dans l’équipe
	6B-3-1
	Comprendre l’importance du respect mutuel et accepter toutes les différences

	
	Partager une activité commune
	7D-3-2
	S’intégrer et coopérer dans un projet collectif

	
	Participer à l’image de marque d’une entreprise ou d’une collectivité
	7E-3-1
	Se familiariser avec l’environnement économique, les entreprises, les métiers de secteurs et de niveaux de qualification variés


