Evaluation des compétences  en EPS – cycle 3 – Parcours d’orientation (Champ d’apprentissage 2)
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Objectifs d’apprentissage (bilans périodiques)     Non atteints (NA) / Partiellement atteints (PA) / Atteints (A) / Dépassés (D)   

+
Echelle à 4 niveaux de maîtrise (bilans de fin de cycle)     insuffisant (I) /fragile (F) /satisfaisant (S) /très bon niveau (TB)


Exemple de choix de compétences à construire dans le module                                                           module 1 :            module 2 :    et/ou 
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	Développer sa motricité et apprendre à s’exprimer en utilisant son corps

Actions motrices efficaces : phase de réalisation d’itinéraire
	S’approprier par la pratique sportive, 

des méthodes et des outils :
· une phase de repérage sur la carte

· une phase de choix d’itinéraire
	Partager des règles

Assumer des rôles et des responsabilités


	Apprendre à entretenir sa santé par une activité physique régulière
	S’approprier une culture

physique sportive

et artistique

	
	Court sur les lignes directrices simples
	Effectue des allers et retours variés dans une course en étoile
	Contourne un obstacle sans perdre sa direction
	Effectue un parcours en boucle  dans un milieu aménagé peu connu
	Attaque et sort d’un poste placé à proximité de lignes directrices
	Visualise et oriente son déplacement avec son pouce sur la carte
	Mémorise son itinéraire d'un poste à l'autre
	Elabore un  projet de déplacement en fonction de lignes variées en difficulté
	Respecte son partenaire, est
solidaire, prend des décisions

communes
	Maîtrise ses émotions, ose  s’engager

seul dans un milieu connu, à 2 ou 3

dans un milieu peu connu
	Respecte des règles de sécurité

qui s'appliquent à chaque environnement.
Gère son effort pour pouvoir revenir au point de départ
	S’approprie la culture sécuritaire de l’activité, tout en cherchant un degré de performance élevé

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Compétences
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