Délai a respecter entre le dépdt d'une offre et la date de formation : 1 mois 1/2 minimum, pour permettre aux
agents chargés du Service Civique a la DRDJSCS et a la DDCS/PP d'examiner votre offre, puis aux volontaires de
s'inscrire a la formation.

Département
Haute-Marne

Theme de la formation
Les valeurs de la république

Intitulé de la formation

L'égalité filles/garcons c'est pas une option (Chaumont - Vendredi 17 avril
2026)

Adresse du lieu ou se déroulera la
formation

Atelier Canopé 52 - 10 bis boulevard Gambetta

Code Postal
52000

Commune
CHAUMONT

Date
2026-04-17

Date de fin de formation
2026-04-17

Horaires
09H00-16h30

Objectifs de la formation

e Comprendre les notions de sexe/genre, stéréotypes, égalité
filles/garcons et égalité femmes?hommes.

« Identifier les violences sexistes et sexuelles, le harcélement (dont en
ligne) et savoir quoi faire comme victime ou témoin.

e Relier ces enjeux aux missions de Service Civique et aux droits et
devoirs de citoyens.

Programme indicatif et horaires
détaillés
09h00 - 09h30 Accueil des participants

e Accueil, émargement



e Présentation du déroulé de la journée

e Rappel du cadre Service Civique et des regles de bienveillance en
formation.

e Tour de table de présentation rapide

e Brise-Glace

09h30 - 10h45: Jalon obligatoire « missions et situations vécues »

e Echange sur les missions, repérer d’éventuels dysfonctionnements,
introduire engagement / droits / devoirs.

e Echange en sous?groupes : « ma mission en 3 mots », restitution en
pléniere.

e Rappel bref du cadre du Service Civique, des droits et devoirs, et du role
du référent départemental en cas de probleme.

e Discussion guidée

10h45 - 11h00 Pause

11h00 - 12h15 : Comprendre genre, stéréotypes et égalité
filles/garcons

« Définitions simples : Sexe / genre, stéréotypes de genre, discrimination.

o Egalité en droit vs égalité réelle, égalité des chances

e Rappels de I'axe « égalité filles/garcons » comme priorité éducative
nationale et de la prévention des violences sexistes et sexuelles a
I'école.

e Jeu de cartes « idées recues » : les volontaires se positionnent (d'accord
/ pas d’accord / je ne sais pas) sur des phrases stéréotypées, puis débat
argumenté.

e Identifier dans leur quotidien (mission, études, loisirs) des exemples
d’inégalités filles/garcons.

¢ Imaginer des situations plus égalitaires et des leviers d’action (postures,
organisation, langage).

12h15 - 13h15 Pause déjeuner

13h15 - 14H45 : Prévention des violences sexistes et sexuelles et
harcelement

e Définir, repérer, réagir et orienter.

e Rappel des libertés et de la protection de la personne dans le cadre des
droits de 'Homme, y compris contre les violences.

e Focus harcelement sexuel et harcelement moral a connotation sexiste ;
liens avec la notion de « tolérance zéro » dans la fonction publique.

e « Fiche réflexe VSS - victime ou témoin » Service Civique : que faire, a
qui en parler, étapes (alerter, se protéger, se faire accompagner).

e Numéros et dispositifs : plateformes de signalement, dispositifs locaux
de lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

14h45 - 15h00 Pause



15h00 - 16h15 : Agir pour I’égalité et contre le harcelement dans
sa mission

e Passer de la prise de conscience a I'engagement citoyen, dans |'esprit
de la FCC (éducation populaire, oral, co?construction).

e Rappel de I'engagement comme valeur républicaine (liberté, égalité,
fraternité) et du réle des jeunes dans la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles.

» Notion de solidarité, vivre?ensemble, lutte contre les discriminations
(themes fraternité et discriminations).

e Conception d'une micro?action transposable dans leur mission

16h15 - 16h30 Cloture et évaluation

¢ Quiz de fin de formation

¢ Auto-évaluation des acquis

« Evaluation de satisfaction

e Conclusion et rappel des valeurs du Service Civique

Méthodes et outils participatifs
¢ Brise-glace
e Discussion guidée
¢ Klaxoon (Nuage de mot - Brainstorming - Quizz interactif)
e Pédagogie active
¢ Echange collectif
e Débat mouvant
¢ Etude de cas

Intervenants
e Loic SIMONNOT Formateur Atelier Canopé 52

Outils et méthode d'évaluation de la
formation

e Questionnaire évaluation a chaud
e Ce que je retiens

Colt
40

Nombre minimum de participants
7

Nombre maximum de participants
20

Contact pour inscription



Loic SIMONNOT

Téléphone pour inscription
06 59532783

Téléphone mobile pour inscription
06 59 5327 83

Courriel pour inscription
loic.simonnot@reseau-canope.fr

Organisateur
Atelier Canope 52, 10 bis boulevard Gambetta - 52904 - CHAUMONT

Lien vers un formulaire d'inscription

Attention : lorsque ce champ est rempli, cela signifie que I'organisme
dispose de son propre systeme d'inscription. Il n'est donc pas possible de
s'inscrire via la plateforme FCC, mais directement aupres de I'organisateur
en suivant ce lien.

Vérifiez bien que tous les champs de ce formulaire ont été remplis avant de le soumettre a enregistrement.



