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1. Présentation de l’application  

Dans le cadre de la grande mobilisation de l'École pour les valeurs de la République, la circulaire n°2015-077 du 
12 mai 2015 prévoit la création de la réserve citoyenne de l’éducation nationale. L’objectif de l’application est 
de permettre la gestion et le pilotage de la réserve citoyenne en académie. Elle permettra aussi au ministère de 
disposer d’indicateurs de suivi. La liste des réservistes est accessible depuis le portail Arena, dans le domaine 

« Référentiel et outils » puis dans le sous-domaine « Annuaire ». 
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2. L’onglet « liste des réservistes » 

L’onglet « liste des réservistes » affiche par défaut la liste de l’ensemble des réservistes intervenant dans votre 

département et triés par département de résidence. A partir du nom de famille du candidat vous pouvez 

accéder à la fiche détaillée du réserviste. Si un nom de réserviste apparait en rouge, cela signifie qu’il a fait 

l’objet d’un signalement. 

 

 

Trier la liste.  A partir de chaque titre de colonne vous pouvez trier l’ensemble de la liste selon le critère 

correspondant à la colonne.  

 
Si vous cliquez sur « critères de recherche », un moteur de recherche apparaît. Il vous donne la possibilité 

d’effectuer une recherche selon plusieurs critères. Le résultat de la recherche peut être imprimé ou extrait au 

format CSV (en faisant « clic droit » et sélectionnant « enregistrer la cible du lien sous »). 
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3. La fiche réserviste 

 

 

 

 

Identification et adresse du réserviste : 

cette rubrique reprend les éléments 

concernant l’identification du candidat. 

Elle contient aussi ses coordonnées 

Compétences : cette rubrique reprend 

toutes les informations concernant les 

compétences et les possibilités 

d’intervention du réserviste 

Historique: cette partie contient tous les 

avis émis sur les interventions du 

réserviste 

Signalement sur une intervention : 

Depuis cette rubrique, vous pouvez 

signaler une intervention n’ayant pas 

respecté les principes fondamentaux du 

service public de l’éducation si le 

directeur de l’école concernée ne l’a pas 

fait préalablement.  


