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INTRODUCTION 

Le réseau d’éducation pioritaire Metz-Rabelais fait partie des nouveaux réseaux mis en place 

à la rentrée 2015. Il est implanté dans le quartier du Sablon, qui compte un peu plus de 17000 

habitants soit presque 14% de la population messine sur seulement 5.8 % du territoire 

messin.  

 

1/ Configuration du quartier: (voir plan en p.4) 

Il se compose de trois zones bien disctinctes:  
 

 Le quartier nord, nord-est: 

 Située derrière la gare, cette partie inclut le quartier de l’amphithéâtre. Le parc immobilier 

y est très diversifié : beaucoup de petits immeubles anciens, des résidences  de cinq ou six 

étages construites dans les années 60-70, une tour HLM de 19 étages, des immeubles des 

années 90 comportant des bureaux, des supermarchés et la nouvelle ZAC du Quartier de 

l’Amphithéâtre en cours d’aménagement.  

 

Les enfants du quartier sont scolarisés à l’école maternelle Le Cavalier Bleu et à l’école 

élémentaire Auguste Prost, toutes deux en REP. Non loin de là, se situe le lycée professionnel 

Alain Fournier. 

En dehors d’un éducateur sportif, aucune association à caractère social ne couvre ce secteur 

qui n’est d’ailleurs pas classé prioritaire par le contrat de ville. Pourtant de nombreuses 

familles, souvent monoparentales, y rencontrent d’importants problèmes psycho-sociaux.  

 

 Le quartier ouest: 

 Constitué de maisons et de petits immeubles anciens, le coeur du Sablon regroupe 

l’essentiel des commerces de proximité. Situé dans le paisible quartier historique, le collège 

Rabelais date pour la partie la plus ancienne de 1912. Entouré de plusieurs maisons de 

retraite, Il fait face à l’église St Fiacre et à une école de musique réputée. 

 

 L’école maternelle Les Acacias et l’école élémentaire le Graouilly au cœur du quartier ne 

sont pas en REP. L’école primaire bénéficie d’une bonne réputation, mais dès le CM1, 

certaines familles inscrivent leurs enfants dans des établissements privés pour leur assurer 

plus tard une place en collège. Les demandes de dérogation pour l’entrée en 6ème sont 

également nombreuses. 
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 Le quartier sud est constitué principalement d’immeubles. Seules quelques 

rues forment le quartier prioritaire, couvert par le contrat de ville. Celui-ci ne représente que 

8% du territoire du Sablon et ne concerne officiellement que 1350 habitants dont le revenu 

median est de 8900 €. Il n’y a aucun cabinet médical et très peu de commerces. La population 

y est plus jeune que dans le reste de la ville et le nombre de bénéficiaires de prestations 

sociales y est plus important. 

L’école maternelle Au Pommier Rose et l’école élémentaire La Seille, à proximité des 

locaux de l’inspection, sont classées en REP. En revanche, l’école maternelle Les Plantes, 

située également au cœur du quartier ne fait pas partie du réseau d’éducation prioritaire. 

 

De nombreuses familles allophones sont dispersées sur l’ensemble du Sablon. Mais il n’existe 

qu’une UPE2A, située au collège. L’école le Graouilly (hors REP) accueille les enfants logés au 

foyer de migrants à proximité de la voie ferrée. Ces personnes sont souvent en transit avant 

d’être relogées ailleurs ce qui crée des inscriptions et départs intempestifs. 

 

 

2/ Les associations : 

 

Le centre social Pioche, au fond du quartier prioritaire, est actif et travaille en partenariat 

avec les écoles et le collège. En raison de son emplacement, il n’est impliqué que dans cette 

partie sud du Sablon. Il est en effet trop éloigné du quartier de la gare pour que les familles 

s’y rendent spontanément. Les activités périscolaires y sont organisées. Ce centre social est 

également détenteur du dispositif CLAS (projet éducatif et culturel financé par la CAF). Une 

douzaine d’adultes allophones du quartier y suivent des cours de FLE animés par une 

intervenante de l’INFA. 

 

Le CMSEA (comité mosellan de sauvegarde de l’enfance et de l’adolescence) a des bureaux 

implantés dans le quartier prioritaire. Les éducateurs de prévention spécialisée suivent les 

jeunes de 10 à 21 ans mais restent souvent en contact avec eux bien au-delà. Ils assurent de 

l’aide aux devoirs, organisent des séjours pour les jeunes et travaillent dans la rue. Ils sont 

en contact avec les établissements scolaires du  quartier prioritaire et le collège. Leur zone 

d’activité ne couvre pas le quartier nord-est.  Leur présence aux abords du collège, lors de la 

sortie des élèves, a contribué à préserver la paisibilité du quartier. 

 

La MAS (Maison des associations du Sablon), située dans la partie ouest, assure l’accueil 

périscolaire des élèves scolarisés à l’école Le Graouilly.  Les activités proposées par la Mas 

sont plus à caractère culturel que social. L’aide aux devoirs n’y est pas organisée. 
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I/ STRUCTURE DU RESEAU ET DIAGNOSTIC 
1. Structure du réseau 

1.1 Les écoles 

 

 

 

 

 

 

ECOLES DU SECTEUR RABELAIS 

ECOLES DU RESEAU D’EDUCATION PRIORITAIRE ECOLES HORS REP 

 
ECOLES 

MATERNELLES 
ECOLES 

ELEMENTAIRES 
ECOLES 

MATERNELLES 
ECOLES 

ELEMENTAIRES 

Nombre d’écoles 2 2 2 1 

Nombre de classes 12 25 12 9 

Nombre d’élèves 297 567 194 193 

dont élèves en ULIS x 7 x 0 

Accueil des tous-petits 17 x 0 x 

     

Nombre d’enseignants 14 27 13 10 

RASED 3 3 3 3 

PDMQDC 1/3 1/2 0 0 

ZIL 2 2   

Intervenants ELCO 2 2 0 0 

Ecoles 
Effectifs 2015 ECOLES DU REP 

2 ans 3 ans  4 ans 
5 ans  
et + CP CE1 CE2 CM1 CM2 CLIS 

Mat. Au Pommier Rose 12 37 37 36 0 0 0 0 0 0 

Ecole élém. Prost 0 0 0 0 55 48 54 50 43 0 

 Mat. Le cavalier Bleu 4 54 60 60 0 0 0 0 0 0 

Ecole élem. La Seille 0 0 0 0 52 66 62 54 57 6 

TOTAL 16 91 97 96 107 114 116 104 100 6 

Hors REP   
 

CP CE1 CE2 CM1 CM2 

Elémentaire  
Le Graouilly 
 Hors REP 

36 38 38 38 35 

135 élèves de CM2 sont scolarisés dans les écoles  du secteur (en REP  
et  hors REP). En théorie, les effectifs du collège en 6ème  devraient  
atteindre l’an prochain 135 élèves en 6ème. Or selon la DHG, 
seulement 98 élèves sont attendus. (voir chapitre sur l’attractivité du collège 

p.17) 
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1.2 Le collège 

COMPOSITION DU COLLEGE 2015-2016  

Nombre total d’élèves  327 

Répartition filles-garçons Filles = 50.5%    Garçons = 49.5% 

Niveaux 6° 5° 4° 3° 

Nombre de classes par niveau 4 4 3 3 

Nombre d’élèves 84 95 70 69 

Nbre d’élèves allophones en UPE2A 20 

Nombre d’enseignants 33 (dont 12 en postes partagés  9 non rattachés à l’établissement) 

CPE 1 

Nombre de postes d’A.E.D 4 ( dont 1 temps complet ) 

COP 1 (2  ½  journées) 

Infirmière 50% 

Assistante sociale 50 % (poste partagé avec Guénange) 

ATOSS 5 femmes 2 hommes 

Personnel administratif 1 secrétaire 

Personnels de direction 3 

Coordonnateur REP 50% (poste partagé avec le REP de Moyeuvre-Grande) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. langues et options proposées 

  

Pas de restaurant scolaire à Rabelais, les demi-pensionnaires déjeunent au LP Alain Fournier. 

40 élèves sont inscrits et en moyenne 34 élèves y déjeunent tous les jours. Cela fluctue en fonction de 

l’UNSS. 

L’absence de cantine dans l’établissement peut être un facteur aggravant de la non attractivité du 

collège. 
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 2. Profil de la population  

2.1  Evolution des CSP au collège Rabelais 2009-2015 

 

 

 

                       A effectifs quasi-constants, l’indice 

         social a  fortement chuté en 4 ans. 

         (voir taux de boursiers N3 en bas de page) 

 

       2015-2016 

 

1er cycle = collège 

 

  

 

 

2.2 Taux de boursiers  

 en 2014-2015 

 

 

 en 2015-2016 

 

 

 

 

 

 

*A Rabelais le taux de CSP très défavorisées 

est largement supérieur au taux moyen  

en REP. 

année 2012 2013 2014 2015 

effectif 327 332 328 327 

indice 
social -0,33 -0,39 -0,38 -0,44 

Elèves Boursiers Taux 1 Taux 2 Taux 3 Total pourcentage 

    Nbre/328 60 29 58 147 44,80% 

Entrants en 
6ème dans 

l’académie 
en 2015 

Taux de  
boursiers 

N3 

Taux de  
défavorisés 

collège 
Rabelais 

17,70%* 66,70% 

REP + 30,30% 80,20% 

 REP 13,50% 60,30% 

Hors REP 6,90% 42,60% 

Le taux de boursiers est en deçà de ce 

qu’il devrait être compte tenu du  taux 

de CSP défavorisées. 
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 2.3.  Les élèves allophones du réseau 

Le nombre d’allophones s’explique en partie par la présence de deux foyers qui accueillent des migrants : l’un situé à 

l’entrée du passage du Sablon (près de l’école Prost), l’autre  à l’extérieur du quartier, de l’autre côté du pont Amos et donc 

de l’école Le Graouilly. Les adolescents hébergés à Augny sont scolarisés dans l’UPE2A du collège Rabelais  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pays d’origine des élèves allophones 

ECOLES MATERNELLES Cavalier Bleu Pommier Rose 

Elèves allophones 6 6 

Nationalités Non précisé 
-Kosovars 

-Arméniens 
-Russes 

REP HORS REP 

Ecoles élémentaires PROST LA SEILLE LE GRAOUILLY 

Nombre d’éleves 

allophones 
12 13 12 

nationalités roumains Non précisé 1 américain 

Les élèves allophones au COLLEGE 

Pays d'origine 
Nombre d'élèves inscrits depuis 

septembre 2015 
Nombre d'élèves inscrits en UPE2A en janvier 2016 

Afghanistan 3 1 

Albanie 9 8 

Allemagne 3 1 

Arménie 3 1 

Bosnie 2 1 

Etats-Unis 1 1 

Italie 1 1 

Kosovo 2 1 

Monténégro 2 2 

Roumanie 2 2 

Serbie 1 1 

Total 29 20 
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 2.4. Profil des élèves à l’entrée en maternelle en 2015 

 

 

 

 2.5 Retard des élèves à l’arrivée en 6ème et en 3ème 

*y compris les élèves allophones 

 

                 Source : Scored, rentrée 2015 

  

 Mesuré sur deux cohortes distinctes, il apparaît que le taux de retard moyen au  collège 

 Rabelais est élevé du fait des garçons, dont ¼ en moyenne a une année ou plus de retard 

 dès l’entrée en 6ème. 

   

Pourcentage d’élèves ne maîtrisant pas 

le minimum de mots requis pour 

comprendre et se faire comprendre à 

l’entrée en maternelle 

Le Cavalier Bleu Au Pommier Rose 

19.66% 44 % 

 

 

 

Nombre d’enfants 

 par langue d’origine 

 

35 enfants 

 

Langues 

d’origine non 

fournies 

français 56 

Turc 51 

hollandais 2 

italo-arabe 2 

arménien 3 

Afghan 1 

russe 1 

kosovar 5 

Caractéristiques des entrants en 6ème – 2015* 

Académie à la 
rentrée 2015 

Taux de retard 
garçons 

Taux de retard 
filles 

Taux de 
retard 

Collège Rabelais 27,9% 6,8% 17,2% 

REP + 19,0% 17,5% 18,3% 

REP  14,1% 10,3% 12,2% 

Hors REP 11,0% 8,8% 9,9% 

Académie 
rentrée 2015 

Caractéristiques des entrants en 3ème -2015 

Taux de retard 
garçons 

Taux de retard 
filles 

Taux de 
 retard 

Collège Rabelais 23,3% 9,7% 16,4% 

REP + 28,5% 25,4% 26,9% 

REP 19,6% 14,4% 16,9% 

Hors REP 13,4% 11,0% 12,1% 

Le taux de retard des garçons entrant 

en 6ème est extrêmement élevé et 

très supérieur à la moyenne constatée  

même en REP+. 

Inversement les filles sont moins en 

retard que la moyenne, même “hors 

REP”. 

En 3ème, le taux de retard  des 

garçons bien que  supérieur à celui 

mesuré en REP est tout de même 

inférieur à celui mesuré en REP +. La 

moyenne filles-garçons est conforme à 

celle des autres REP. Et les filles sont 

moins en retard que le moyenne hors 

REP. 

De nombreuses 

familles, qui ne sont 

pas primo-arrivantes, 

ne parlent pas du tout 

le français à la 

maison. 

Pour beaucoup 

d’enfants, le vrai 

premier contact avec 

la langue française 

débute à l’école 

maternelle. 
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3. Résultats 

 3.1 Résultats aux évaluations de 2012  

 

- Les CE1 évalués en 2012 correspondent aux entrants en 6ème en 2015. 

 

- Les CM2 évalués en 2012 correspondent aux entrants en 4ème en  2015. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A l’école de la Seille, les acquis sont fragiles  en français pour de nombreux élèves dès le CE1. Au CM2, les très  

faibles résultats en français ont des répercussions sur la compréhension des consignes en mathématiques. 

A l’école Prost, les résultats en fançais sont meilleurs, mais 45% des élèves éprouvent d’importantes difficultés en 

mathématiques au CM2. 

 

         3.2  Validation du socle commun en 2015 

 

 

 

Ecoles du Rep 

% des élèves 

de CM2 

ayant réussi 

un nombre 

d’items   

  > 50%   

 Prost et La Seille 

Maths Français 

49.5% 51.5% 

Nombre d’élèves en 3ème 

En juin 2015 

Nombre d’élèves ayant obtenu 

la validation  du socle commun 
Taux de réussite 

83 71 élèves sur 82 ont au moins 
5 compétences validées.  

86.58% 
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 3.2 Taux de réussite au DNB 2010-2015 : 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                          % calculé sur toute la cohorte de 83 élèves en 2015 

 

 

 

 

3.3.1 Résultats de juin 2015 (cohorte de 83 élèves) 

 

 

 

 

 

 

  

 

Académie 
Nombre de 
candidats 

Taux de  
reçus au 

DNB 

Taux de  
reçus  
filles 

Taux de 
reçus 

garçons 

Collège Rabelais 79 78,5% 87,2% 70,0% 

REP+ 652 73,0% 76,1% 69,8% 

REP 2325 82,5% 85,8% 79,1% 

Hors REP 18183 87,1% 90,3% 83,9% 

Il existe un écart conséquent de 17,2 

points entre les résultats des garçons 

et des filles au DNB, ce qui pourrait  

être mis en lien avec le taux de retard 

à l’entrée en 6ème et en 3ème. 

Le taux de réussite sur l’ensemble de 

la cohorte est à mi-chemin entre les 

résultats relevés en REP et ceux de 

REP+. 
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Evolution des résultats au DNB

Rabelais Académie

21 élèves de 3ème n’ont pas 

obtenu le DNB en juin 2015 

soit ¼ des élèves. 

2 élèves comptés présents 

n’ont pas passé toutes les 

épreuves. 

 

Au DNB, de très nombreux élèves 

obtiennent des notes <08/20. 

Les difficultés en langue française se 

répercutent aussi sur les  langues 

vivantes. 

La langue maternelle est vraiment le seul 

élément de repérage dont le débutant 

dispose et joue un rôle essentiel dans 

l’apprentissage des langues vivantes.  
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16 à l'examen

36

30

10

31
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3.3.2. Détail des notes au  DNB 2015   et 2014 contrôle continu et contrôle ponctuel 

 



 
13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JU
IN

 2
0

1
4

 

En 2014, les résultats étaient nettement plus faibles notamment en mathématiques. 
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3.3.3. Place de la trace écrite dans l’enseignement au cycle 3 hors exercices au regard des 

difficultés éprouvées en français. 

 

 

 

 

Dans le premier degré, les professeurs qui remplacent souvent la trace écrite par des photocopies, le font pour 

permettre au cours d’avancer plus vite, car certains élèves présentent une grande lenteur ou un graphisme 

incertain. 

Au collège, chaque professeur peut faire copier une trace écrite assez longue, ce qui est vécu par les élèves 

éprouvant des difficultés comme une tâche très pénible. 

Il serait donc nécessaire de tenir compte des élèves à besoins particuliers, de faire écrire davantage les élèves 

n’éprouvant pas de difficultés dans le primaire et d’augmenter progressivement la trace écrite en 6ème. 

3.4 Suivi de cohortes  
3.4.1 Taux de passage en 2nde Générale et Technologique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        En cohérence avec les résultats au DNB, les taux de 

        passage en 2nde GT  de 2011 et 2015 sont les 

        meilleurs. 

3.4.2 Taux d’accès à la 2nde GT et à la 2nde Pro et devenir des élèves 

 

 

 

L’orientation en fin de 3ème correspond à la moyenne des autres REP. Toutefois, le taux de passage en 1ère G ou 1ère T 

est nettement plus élevé, puisqu’il atteint le taux mesuré hors REP.En revanche, les élèves orientés en 2nde Pro 

accèdent moins à la 1ère Pro que les élèves de REP. 

 

EN ELEMENTAIRE 

PROST CM2 5 LIGNES / jour + poésies 

LA SEILLE CM2 20 LIGNES / jour 

AU COLLEGE 

6ème 5 à 20 lignes / matière 

académie 
                 Taux d'accès Devenir à l'issue de la 2nde GT 

Devenir à l'issue  
de la 2nde Pro 

En 2nde 
GT 

en 2nde 
Pro 

En CAP en 1ère G en 1ère T 
autres 

 situations 
1ère Pro 

Autres  
situations 

Collège 
Rabelais 

64,6% 26,6% 1,3% 64,1% 23,1% 12,8% 80,0% 20,0% 

REP+ 54,5% 31,2% 6,4% 47,2% 32,8% 20,0% 72,9% 27,1% 

REP 63,4% 26,6% 3,7% 57,5% 29,5% 13,0% 83,5% 16,5% 

Hors REP 69,2% 22,5% 2,6% 64,0% 22,9% 13,1% 82,2% 17,8% 

0

20

40

60

80

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Taux de passage en 2nde Générale et 
technologique

Rabelais
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4. Suivi et accompagnement des élèves 

 4.1 Elèves suivis par le RASED en 2015-2016 

 

 

 

 

 

   Les moyens sont concentrés sur les petites classes essentiellement. Les élèves sont soit sortis de classes et   

regroupés en fonction des besoins ou bénéficient d’une co-intervention dans la classe. 

 

 4.2  PPRE Passerelles transmis pour la rentrée 2015 : 

Peu de PPRE-passerelles sont rédigés par rapport 

au nombre d’élèves en difficullté. Chaque école 

choisit d’en rédiger pour les élèves présentant les 

difficultés les plus importantes 

 

 4.3 Accompagnement éducatif en 2015-2016 

 

Domaine 1 

Aide aux 

devoirs 

Domaine 

2 

Domaine 3 

culturel 

Domaine 4 

LVE 

Domaine 

5 

Domaine 6 

EANA 

Ecole La 

Seille 

  20 élèves 
2 enseignantes 

12 élèves 
2 enseignantes 

  

  8 élèves 
1 enseignante 

   

Ecole Prost 

8 élèves 

1 enseignant 

 15 élèves  

1 enseignant 

  1 groupe de 3 
1 enseignante 

      

Ecole  

Le Graouilly 

(Hors REP) 

NON CONCERNEE 
3 groupes de 3 En 

fonction du niveau 

scolaire et de langue 

 

 

 

 

 

 

  

ECOLE PROST LA SEILLE LE GRAOUILLY 

NOMBRE 14 47 11 

NIVEAU CP / CE1  CP / CE1 

 
Répartition des suivis 

PSY 3 PSY 26 PSY 0 

Maître E 7 Maître E 18 Maître E 10 

Maître G 4 Maître G 3 Maître G 1 

Ecole Prost La Seille Le Graouilly TOTAL 

nombre 5 3 1 9 

1ère période ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF 

AU COLLÈGE EN 2015-2016 

Nombre total d’élèves 134 élèves 

Taux de fréquentation 40.61% 

L’accompagnement éducatif a été mis en place tardivement. C’est une première expérience pour ces écoles 

primaires. Cela explique notamment, le peu d’élèves bénéficiant d’aide aux devoirs, car déjà inscrits à 

l’accueil périscolaire notamment. 
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 4.4  Bilan infirmier 

Interventions Nombre d’élèves concernés Nbre d’élèves 
examinés 

Dépistage infirmier( + médecin) 145 Grande Section de Maternelle 143 

Nbre de courriers envoyés 59 3 retours des parents 

Dépistage infirmier CE2 101 nécessitant des soins (dents, vision, 
poids, audition,etc.) 

 

 

 3 retours / 59 courriers envoyés : cela démontre la difficulté de certaines familles à dialoguer avec l’école 

notamment par écrit.  

Certaines familles ne donnent pas suite aux bilans,  parce que ces soins ne font pas partie de leurs 

habitudes, parce que leur situation financière ne le permet pas  ou par négligence. 

 

COLLEGE 

Dépistage infirmier 93 

  Le NOMBRE DE PASSAGES 282 

Elèves rentrés chez eux 39 

 

 

 

Le nombre de PAP est faible par rapport à l’effectif global. 

 
5. Indicateurs de vie scolaire  

 

 5.1 Taux de participation des parents  
 
  5.1.1 Aux réunions : 
 

Réunions de rentrée 2015 

ECOLE PROST 48% 

ECOLE LA SEILLE 48,24% 

 
 A l’école élémentaire La Seille, la présentation du collège s’est faite lors de la remise de dossiers à compléter 
pour le passage en 6ème pour faire venir tous les parents. 
 
  5.1.2.aux élections 2013-2015 
 

Collège Rabelais 27,80% 

REP+ 24,30% 

REP 32,80% 

 
 
 
 
 

 

Nombre de PAP 1 

Nombre de PAI 2 

Nombre d’élèves relevant de la 
MDPH 

1 (ULIS scolarisé en 6ème) 

Réunion de présentation du collège 
aux parents d’élèves de CM2 

Ecole Prost 100% 

Ecole La Seille 15% 

Taux inférieur à celui des établissements en REP. 
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 5.2. Indice d’attractivité  

 

 

 

 

 

 

*Indice d'attractivité : (Nombre de dérogations entrantes - Nombre de dérogations sortantes) / effectifs du collège * 100 

 

 

 

5.3. Conseils de discipline et exclusions 

 

 

      

   Les élèves sont  exclus, lorsque tout a été 

   précédemment tenté. 

   

 

* (Nombre d’élèves / effectifs)*10000 

 

 

 

Académie 
Indice d'attractivité 
annuel  moyen 
2013-2015 

collège Rabelais -9,74% 

REP+ -3,34% 

REP -2,43% 

 

Indice CD* 
2014-2015 

% de CD 
 aboutissants 
à l'exclusion 

Collège Rabelais 30,5% 100,0% 

REP+ 110,4% 96,8% 

REP 72,8% 78,3% 

Du CE1 au CM2, on comptabilise 434 élèves en REP auxquels s’ajoutent les 149 élèves hors REP 

de l’école Le Graouilly.  

Les effectifs du collège  atteindraient d’ici 4 ans  583 élèves, soit 256 élèves de plus 

qu’actuellement, si tous étaient scolarisés au collège Rabelais. 

Les effectifs actuels du collège ne représentent que 56% des effectifs des écoles primaires, ce qui 

équivaut à une déperdition de 44% d’élèves, qui sont inscrits dans le privé ou fuient le REP grâce 

aux dérogations. 

Alors que la mixité sociale sur l’ensemble du territoire du Sablon, est assez bonne, les secteurs 

qui le composent sont inégaux socialement et le collège est évité par les familles les plus 

favorisées sur des préjugés.  
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