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Document préalable à l’inspection – Direction d’école
Ce document est propre à la fonction de direction. À moins d’être entièrement déchargé(e), il complète le document concernant votre pratique de classe. Toutes les rubriques ne sont pas forcément à renseigner et je vous demande simplement d’insister sur les points qui poseraient des difficultés particulières et que vous souhaiteriez aborder lors de l’entretien.
A. LEININGER, IEN

Nom et prénom : ……………………………………           École : ……………………………………………………….

Ancienneté dans la fonction de direction : …………………

Ancienneté dans la fonction de direction de cette école : ………………………………

VOTRE RÔLE PÉDAGOGIQUE
Les conseils des maîtres et conseils de cycle : la fréquence des réunions ; les thèmes les plus souvent évoqués ; les difficultés éventuellement rencontrées lors des débats
	


Les liaisons inter-classes et inter-degrés : les modalités de concertation et les outils (élèves, enseignants) mis en place pour favoriser les liaisons inter-classes ainsi que les liaisons GS/CP, CE1/CE2 et école/collège

	


Le projet d’école : votre rôle dans sa conception et sa mise en œuvre ; les actions qui vous semblent particulièrement importantes pour la vie de l’école
	


Les élèves en difficulté : l’organisation des réunions d’équipes éducatives ; l’organisation de la liaison entre le RASED et l’équipe pédagogique ; les difficultés éventuellement rencontrées lors de la scolarisation d’élèves en situation de handicap ; l’organisation de l’inclusion dans l’école de la classe spécialisée (le cas échéant)
	


Les activités pédagogiques complémentaires : vos questions, difficultés et réussites relatives à leur mise en œuvre
	


VOTRE RÔLE ADMINISTRATIF
La surveillance et la sécurité : les problèmes d’hygiène et de sécurité éventuellement rencontrés ; l’organisation de l’accueil des élèves en cas d’absence imprévue d’un(e) enseignant(e) ; l’élaboration des tableaux de service et de surveillance (organisation, problèmes éventuellement rencontrés)
	


Les conseils d’école : le bilan des dernières élections de parents d’élèves ; les thèmes évoqués lors des derniers conseils qui vous ont semblé particulièrement importants
	


Correspondances administratives : les modalités de circulation des informations ; l’organisation et l’archivage des documents administratifs
	


La coopérative : les modalités de fonctionnement
	


VOTRE RÔLE RELATIONNEL
Vos relations avec vos adjoints :
	


Vos relations avec les autres personnels de l’école :
	


Vos relations avec les parents d’élèves :
	


Vos relations avec les écoles ou les crèches qui accueillaient vos élèves :
	


Vos relations avec les écoles ou les collèges qui accueilleront vos élèves ?
	


Vos relations avec les élus :
	


Vos relations avec le médecin scolaire et les services sociaux d’aide à l’enfance :
	


Autre(s) sujet(s) que vous souhaitez aborder au cours de l’entretien :
	


