Inspection de l’ÉDUCATION nationale – Circonscription de Thionville – Année 2012-2013

 Document à renseigner préalablement à l’inspection

Ecole maternelle

Ce document représente un outil destiné à favoriser votre réflexion sur votre pratique professionnelle, à en faire un « bilan » et à me communiquer des informations qui permettront de préparer l'inspection et l'entretien qui suivra ma visite dans votre classe. Il est à retourner au moins trois jours avant la date fixée pour l’inspection en y joignant votre emploi du temps. 

Paul GERBER – IEN 
L’ENSEIGNANT

	Nom et prénom : ............................................................................................
Nom de jeune fille : ….................  Né(e) …………………..
Date et lieu de naissance : …………………………………..


	


L'ECOLE

Les effectifs de l’école sont : 

	TPS
	PS
	MS
	GS

	
	
	
	


Le projet d’école se décline selon les axes suivants :

 LES ELEVES ET LA CLASSE

Effectifs :

	
	Classe
	Elèves ayant un retard scolaire
	Elèves ayant une avance scolaire
	Elèves relevant de la MDPH
	Elèves concernés par un PPRE

	Effectifs
	
	
	
	
	


Fréquentation scolaire (en pourcentage de présences) :

	Mois
	Septembre
	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Janvier
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin

	Matin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Après-midi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Remarques éventuelles sur l'absentéisme : 

Elèves relevant  d'un dispositif particulier (PPRE, PAI, PPS, RASED)

	Prénom de l’élève
	Dispositif 
	Type de difficulté

	
	
	


LA CONCEPTION ET LA MISE EN OEUVRE DE L'ENSEIGNEMENT

Comment définiriez-vous votre classe (sur le plan des apprentissages, du rythme de travail, du comportement ?

	


Comment concevez-vous les apprentissages (formes et modalités du travail, démarche…) ? Quels sont vos outils pour préparer vos séances d’enseignement ?

Comment organisez-vous l'espace de votre classe pour répondre aux différentes modalités de travail retenues (aménagement particulier, affichage, matériel ou équipement particulier) ?

Quels sont les différents « coins » retenus ? Les faites-vous  évoluer durant l'année ?

Comment utilisez-vous le « coin » regroupement ?

Les outils des élèves (cahiers, classeurs, fichiers…) : précisez leur destination et/ou leur utilité.

Quelles formes de différenciation du travail mettez-vous en œuvre au sein de la classe ?

Comment mettez-vous concrètement en oeuvre « l'appropriation du langage » et la « découverte de l'écrit » prévues dans les programmes 2008 ?
Comment le projet d’école se décline-t-il dans votre classe ?

EVALUATION DES ELEVES ET PRISE EN COMPTE DE LEURS RESULTATS

Comment évaluez-vous les travaux, les résultats et les progrès des élèves ?

Quelle analyse faites-vous des résultats des élèves de l’école aux évaluations d’école et nationales ? Pour quelles exploitations en classe ? 

Comment s'organise votre action dans le cadre de l'aide personnalisée ?

IMPLICATION DANS L'ECOLE

Comment contribuez-vous au travail en équipe (école, cycle, actions inter-cycles, projets spécifiques…) ?

Comment s'organise la liaison maternelle/élémentaire ? 

Procédez-vous à des décloisonnements et/ou des échanges de service ? 

INSPECTION, FORMATION ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Quels conseils vous ont été donnés lors de la dernière inspection ? Comment les avez-vous mis en oeuvre ? 

Ressentez-vous le besoin d'une formation professionnelle ? Dans quel domaine ? 

Avez-vous un projet d'évolution professionnelle ? Lequel ? 

Points ou questions que vous souhaiteriez aborder au cours de l'entretien.

