Inspection de l’ÉDUCATION nationale – Circonscription de Thionville 1 – Année 2016/2017

Évaluation d’unité éducative
Phase de travail en interne, en amont de la réunion préalable à l’évaluation d’unité éducative

Merci de renseigner ce document en équipe et de le retourner par mail en version .doc ou .odt à l’adresse suivante :
ce.ia57-ien-thionville@ac-nancy-metz.fr
École : ……………………………………………………….

Partie 1 : Vers une focale…
	1) Quels besoins avons-nous identifiés et priorisés dans le projet d’école 2016-2020 ?

	


	2) Quels sont nos points forts ?

	


	3) Quels sont nos points faibles ?

	


	4) Sur quelles focales / thématiques souhaiterions-nous travailler prioritairement ?

	


Partie 2 : Climat scolaire
Les sept facteurs qui influent sur le climat scolaire sont les suivants :

1. Les stratégies pédagogiques en faveur de l’engagement et de la motivation des élèves

2. La dynamique et les stratégies d’équipe, pour briser la solitude dans la classe

3. La justice scolaire, avec un cadre et des règles explicites et explicitées

4. Prévenir les violences et le harcèlement

5. La coéducation avec les familles

6. Le lien avec les partenaires locaux

7. La qualité de vie à l’école : le temps et l’espace.

Pour en savoir plus : Guide sur le climat scolaire

http://cache.media.eduscol.education.fr/file/Action_sanitaire_et_sociale/69/6/GUIDE_CLIMAT_SCOLAIRE_PREMIER_DEGRE_269696.pdf
	1) Quels sont nos points forts relatifs au climat scolaire ?

	


	2) Quels sont nos points faibles relatifs au climat scolaire ?

	


