 Document à renseigner préalablement à l’inspection

Direction d'école

Ce document est propre à la fonction de direction. A moins d'être entièrement déchargé, il complète le document concernant votre pratique de classe. Toutes les rubriques ne sont pas forcément à renseigner et je vous demande simplement d'insister sur les points qui poseraient des difficultés particulières et que vous souhaiteriez aborder lors de l'entretien. 
Paul GERBER – IEN 
NOM DU DIRECTEUR : …………………………………………………………………………………...... 
Ancienneté dans la fonction de directeur : 
…............

Nom de l’école : …………………………………………………………………………………………..

Nombre d'élèves : …..........
  Nombre de classes : …....

ROLE PEDAGOGIQUE DU DIRECTEUR

Conseils des maîtres/conseils de cycle :
A quelle fréquence se réunissent-ils généralement ?
Quels thèmes y sont le plus souvent évoqués ?

Rencontrez-vous des difficultés lors des débats ?

Comment les classes sont-elles réparties entre les enseignants ? Les élèves entre les classes ?

Comment se décident les prolongations ou les raccourcissements de cycle ?

Comment s'organisent les différents aménagements pédagogiques (échanges de service, les décloisonnements) ?

Les liaisons inter-classes, inter-cycles :
Quels sont les modalités de concertation, les outils (élèves, enseignants) mis en place pour favoriser la liaison inter-classes ?

Quels sont les modalités de concertation, les outils (élèves, enseignants) mis en place pour favoriser la liaison GS/CP ?

Quels sont les modalités de concertation, les outils (élèves, enseignants) mis en place pour favoriser la liaison CM2/6ème ?

Projet d'école :
Quel est votre rôle dans sa conception et dans sa mise en oeuvre ?

Quelles actions du projet d'école vous semblent particulièrement importantes pour la vie de l'école ? 

Elèves en difficulté :
S'il y a une classe spécialisée, comment favorisez-vous son intégration dans l'école ?

Comment sont organisées les interventions des membres du réseau d'aide dans l'école ? 

A quelles occasions avez-vous réuni des équipes éducatives ? 

Quelles difficultés avez-vous rencontrées lors d'intégration d'élèves handicapés ? 

Aide personnalisée : 
Questions, difficultés et réussites relatives à la mise en oeuvre de l'aide personnalisée ?

ROLE ADMINISTRATIF DU DIRECTEUR

Tenue de l'école et sécurité : rencontrez-vous des problèmes de tenue générale de l'école, d'hygiène ou de sécurité ?

Organisation du service : comment l'accueil des élèves est-il organisé en cas d'absence imprévue d'un enseignant ?

Surveillance et disciplines : comment les tableaux de service et de surveillance sont-ils élaborés ?

Quels problèmes de discipline rencontrez-vous à l'école ?

Conseil d'école : comment se sont passées les dernières élections de parents d'élèves ? Quels sont les thèmes évoquées lors des dernières réunions qui vous ont semblé particulièrement importants ?

Correspondance administrative : comment faites-vous circuler les informations ? Comment rangez-vous et archivez-vous les documents administratifs ?

Coopérative : comment fonctionne-t-elle et qui en est le mandataire ?

ROLE  RELATIONNEL DU DIRECTEUR

Comment qualifiez-vous vos relations avec vos adjoints ?

Comment qualifiez-vous vos relations avec les autres personnels de l'école ? 

Comment qualifiez-vous vos relations avec les parents d'élèves ?
Quelles sont les relations avec les écoles (ou les crèches) qui accueillaient vos élèves ?

Quelles sont les relations avec les écoles (ou les collèges) qui accueilleront vos élèves ?

Quelles sont vos relations avec les élus ?

Quelles sont vos relations avec le médecin scolaire, les services sociaux d'aide à l'enfance ?

Quel(s) autre(s)  sujet(s) souhaitez-vous aborder au cours de l'entretien ? 

