Les dossiers du Rectorat
Académie de Nancy-Metz

Bilan de Porientation

et de Paffectation
Edition 2019-2020




| 4

acadamie ‘
Nancy-Me

REGION ACADEMIQUE
GRAND EST

. MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

Rectorat Nancy-Metz
Service Académique d'Information et d'Orientation

Mesdames et Messieurs,

J'ai le plaisir de vous adresser le bilan académique de l'orientation et de I'affectation édition 2019-2020. Ce document compléte les 4 pages diffusés
via le PARTAGE :

= "Les chiffres clés de l'orientation".
= "Les chiffres clés de l'affectation”.

Ce sont des outils qui ont vocation a étre utilisés par les équipes pédagogiques, sous la responsabilité du chef d'établissement, et avec l'aide du
Psychologue de I'Education Nationale, pour aider & I'analyse du fonctionnement de I'orientation dans chaque établissement, pour dégager les
marges de progression en cohérence avec les objectifs du projet académique.
Ce bilan contient les principales données sur le sujet. D'autres éléments plus détaillés sont disponibles sur le site :
wwwé4.ac-nancy-metz.fr/lio
En outre, je vous invite a contacter les chargés des dossiers suivants, pour explications complémentaires :
*College : Pascal MULLER, 03.83.86.22.98
*Entrée en 1¢ : Nathalie MAILLEUX, 03.83.86.21.22
*Post Bac : Guillaume DETCHE, 03.83.86.20.71

Laurence NAERT
Chef du Service Académique d'Information et d'Orientation
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GUIDE METHODOLOGIQUE

Les données de I'orientation ont été collectées via I'application "Dialoguer avec les familles". Dans les tableaux n'apparaissent pas les données "autres solutions" qui
ne sont pas pertinentes pour I'analyse.
Les données de |'affectation proviennent de la Base Académique de I'Affectation, a I'exception des données post-bac tirées, pour la plupart, du site "Parcoursup".

Lecture des tableaux de I'affectation :

Capacité d'accueil (CA)
Ce sont les capacités théoriques définies par la Division de I'Organisation Scolaire (DOS) en février. L'outil informatique de gestion de I'affectation AFFELNET lycée ne
permet pas d'admettre, a priori, plus d'éléves que les capacités d'accueil ouvertes.

Veeux d'affectation
Un veeu d'affectation, c'est une spécialité dans un établissement. Le nombre de voeux qu'un éléve peut formuler varie selon les paliers d'affectation post 3™ : 3 voeux.

= Veeu 1: c'est le premier voeu formulé. Il est utilisé dans les bilans pour obtenir le nombre de candidats (un méme éléve pouvant formuler plusieurs voeux).
= Veoeu 1/ CA : ce rapport mesure le taux de pression. Il permet d'apprécier I'adéquation entre offre et demande pour chaque veeu.

Admis selon le rang de veeu :
Le produit de gestion des affectations donne une priorité au 1°" voeu exprimé par le candidat. La donnée "admis voeu 1" est importante lorsqu'elle est comparée au
nombre de candidats voeu 1 et au nombre d'admis tous voeux :

= La 1% comparaison permet d'observer que les candidats voeu 1 ont bien été admis dans la limite des places disponibles.
= La 2°™ comparaison permet de déduire, pour chaque veeu, le nombre de candidats admis sur un veeu de rang inférieur.

Présents dans le "Systeme d'information Statistique Consolidé" (SYSCA) :
C'est le nombre d'éléves réellement présents lors du constat au 15 octobre sur chacun des veeux. Ces éleves ont pu étre affectés lors de I'affectation de juin ou aprés
les ajustements de juillet ou septembre.

» Taux d'occupation : il permet d'apprécier I'utilisation des structures d'accueil. Ce taux est calculé en rapportant le nombre de présents SYSCA aux capacités d'accueil
définies par la DOS.

= Places Vacantes en octobre (PV) : elles sont calculées en soustrayant les présents SYSCA aux capacités d'accueil.
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ORIENTATION

Pour aller plus loin ...
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Décisions d'orientation concernant les éléves de 3eme - 2019

Académie de Nancy-Metz

Année 2nde ST an % 2"% professionnelle en % 1°'® année de CAP en % Total voie professionnelle Doublement en % dont Maintien en %
F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 72,8 62,8 67,9 23,0 30,5 26,7 2,9 5,0 3,9 25,9 35,5 30,6 1,3 1,8 1,5
juin 2016 74,6 63,7 69,2 21,6 30,3 25,9 3,5 5,6 4,6 25,1 36,0 30,5 0,3 0,3 0,3
juin 2017 77,0 65,9 71,5 21,1 30,9 26,0 1,8 3,2 2,5 23,0 34,1 28,5 0,4 0,6 0,5
juin 2018 74,8 61,8 68,3 21,8 32,4 27,1 3,4 5,8 4,6 25,2 38,2 31,7 0,5 0,6 0,5
juin 2019 73,9 62,2 68,1 22,7 32,1 27,4 3,3 5,8 4,5 26,1 37,8 31,9 0,4 0,6 0,5

Anné 2" GTen % 2" professionnelle en % 1%® année de CAP en % Total voie professionnelle Doublement en % dont Maintien en %
nnee
F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 733 62,7 68,0 21,7 294 255 3,6 6,1 49 254 355 304 14 18 16
juin 2016 745 63,2 68,9 211 293 252 4.1 71 56 252 36,4 30,8 03 04 04
juin 2017 759 64,1 70,0 20,7 294 25,0 32 6,2 47 239 35,6 298 NC NC 05
juin 2018 738 61,0 67,4 213 30,2 258 4,6 85 6,5 259 38,7 323 04 06 05
juin 2019 73,3 59,9 66,6 214 30,5 26,0 5,1 94 7,3 26,5 39,9 33,2 0,4 0,6 0,5
Passageen2nde GT
72,0
7.0 Le taux de passage 3¢me /2nde GT est quasi stable en Lorraine
00 oe (-0,2 point), mais en baisse de 0,8 point en France. Le taux
69'0 679 fivg 700 académ!que (68,1) est plus élevé de 1,5 points par rapport au
’ e 68,3 68,1 taux national (66,6).
68,0 = - On note toujours une différence importante entre les gargons
670 po 574 = et les filles. En 2019, cet écart s'éleve a 11,7 points en
66,0 Lorraine  (-1,3) eta 13,4 points au niveau national (+0,6).
65,0 T T T
2015 2016 2017 2018 2019
| Académie —=—France |
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Décisions d'orientation concernant les éléves de 3éme Prépa Pro — 2019

Académie de Nancy-Metz

) 2" GTen % 2" professionnelle en % 1% année de CAP en % Total voie professionnelle Doublement en % Dont maintien en %
Amnee F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin-2015 0,3 13 1,0 88,4 78,5 81,7 11,0 19,5 16,8 99,4 98,0 98,5 0,3 0,7 05
juin-2016 15 0,6 0,8 83,1 81,8 82,2 15,2 17,5 16,7 98,3 99,3 99,0 0,3 0,1 0,2
juin-2017 0,9 0,3 0,5 94,3 87,8 90,0 49 11,9 9,5 99,1 99,7 99,5 0,0 0,0 0,0
juin-2018 0,8 0,6 0,7 88,3 79,7 82,8 10,9 19,7 16,5 99,2 99,4 99,3 0,0 0,0 0,0
juin-2019 0,3 0,6 0,5 87,8 81,0 83,0 11,8 18,5 16,5 99,7 99,4 99,5 0,0 0,0 0,0

France

] 2" GTen % 2" professionnelle en % 1% année de CAP en % Total voie professionnelle Doublement en % Dont maintien en %
Amnee F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin-2015 3,2 2,2 2,6 71,5 66,0 68,0 248 31,2 28,9 96,3 97,1 96,8 0,6 0,6 0,6
juin-2016 2,8 17 2,1 73,0 67,4 69,4 24,1 30,8 28,4 97,1 98,2 97,8 0,1 0,1 01
juin-2017 2,4 1,7 2,0 734 67,6 69,6 24,0 30,5 28,2 97,4 98,1 97,8 NC NC NC
juin-2018 2,1 15 1,7 70,0 61,5 64,3 27,8 36,9 33,9 97,8 98,4 98,2 NC NC NC
juin-2019 2,4 11 15 68,2 61,9 64,0 29,3 36,9 34,4 97,5 98,8 984 NC NC NC

En Lorraine comme en France, les éléves de 3éme Prépa Pro s'orientent massivement vers la voie professionnelle dont 34 4% pour un passage en 1ére année de CAP au niveau national et
16,5% au niveau académique.
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Veeux des familles concernant les éléves de 3éme Total (hors 3eme SEGPA) - 2019

Académie de Nancy-Metz

Année 2" GTen % 2"% professionnelle en % 1°"® année de CAP en % Total voie professionnelle Doan;;;);rr:;jlstlsc;r:gsar
F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 72,4 61,0 66,7 23,4 31,7 275 3,4 59 46 26,7 37,6 32,2 1,2 3,2 2,2
juin 2016 74,1 62,4 68,3 21,9 31,2 26,5 40 6,5 5,2 259 37,6 31,7 1,7 3,3 25
juin 2017 75,5 63,7 69,6 20,9 30,2 25,6 3,6 6,1 4,8 24,5 36,3 30,4 14 3,2 2,3
juin 2018 75,0 61,9 68,4 21,4 314 26,4 3,6 6,7 5,2 25,0 38,1 31,6 15 35 25
juin 2019 | 74,7 62,5 68,6 21,8 31,3 26,6 35 6,3 49 25,3 37,5 314 15 3,7 2,6

France

Anne 2" GTen % 2"%® professionnelle en % 1°® année de CAP en % Total voie professionnelle Doan;;?errr:itlszr;epar
F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 72,1 61,0 66,5 22,1 29,5 25,8 49 8,3 6,6 27,0 37,8 32,4 13 2,7 2,0
juin 2016 73,3 61,7 67,4 215 29,4 25,5 5,2 8,9 7,1 26,7 38,3 32,6 1,7 3,2 25
juin 2017 74,1 61,9 68,0 20,4 28,3 24,4 53 9,6 74 25,7 37,8 31,8 1,6 3,3 2,4
juin 2018 74,4 61,6 67,9 20,2 28,3 24,3 53 9,9 7,6 254 38,1 31,9 15 3,6 2,6
juin 2019 74,5 61,3 67,8 19,8 28,2 24,1 55 10,3 8,0 25,3 38,5 32,0 18 4,3 3,0
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Décisions d'orientation concernant les éléves de 3éme Total (hors 3éme SEGPA) - 2019

Académie de Nancy-Metz

Année 2" GTen % 2" professionnelle en % 1°'® année de CAP en % Total voie professionnelle Doublement en % dont Maintien en %
F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 70,6 58,7 64,6 251 33,7 294 31 59 45 28,2 39,6 339 12 17 15
juin 2016 72,3 59,6 66,0 234 33,5 28,4 39 6,4 51 27,3 39,9 33,6 03 03 03
juin 2017 74,6 61,9 68,2 23,5 34,3 28,9 19 3,7 28 254 38,1 318 04 05 05
juin 2018 72,2 58,1 65,1 24,1 35,2 29,7 3,6 6,7 5.2 278 419 34,9 04 06 05
juin 2019 72,0 58,3 65,1 24,5 35,2 29,9 35 6.6 51 28,0 41,7 34,9 03 06 04

France

Ang 2" 5T en % 2"% professionnelle en % 18" année de CAP en % Total voie professionnelle Doublement en % dont Maintien en %
nnée

F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 714 59,9 65,6 23,1 31,1 27,1 42 73 57 27,2 384 32,8 13 17 15
juin 2016 725 60,3 66,4 225 311 26,9 46 8,2 6,4 271 39,3 33,3 0,3 04 04
juin2017 74,0 61,1 67,5 22,0 31,3 26,7 3,8 74 5,6 22,0 313 26,7 NC NC 05
juin2018 72,1 58,3 65,1 21,7 30,7 26,3 59 10,7 84 27,6 414 34,6 04 0,6 05
juin 2019 71,7 57,3 64,4 21,8 31,1 26,5 6,3 115 89 28,1 425 354 04 0,6 05

Toutes 3™ confondues (hors 3™ SEGPA), le taux de passage 3™ /2 GT est stable en Lorraine, mais baisse de 0,7 pointen France . En 2019, le taux académique (65,1%) est plus élevé de 0,7 point par rapport
au taux national (64,4%).

Rectorat de Nancy — Metz — SAIO — Novembre 2019 — Page 11




Décisions d'orientation concernant les éléves de 2nde GT - 2019

Académie de Nancy-Metz

i Total premiére en % Doublement en % Voie professionnelle 1ére Générale 1ére technologique dont maintien en %
Année F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 91,7 88,5 90,2 51 6,9 59 3,2 4,6 3,9 67,1 57,4 62,6 24,6 31,1 27,6
juin 2016 94,1 92,3 93,3 1,6 1,8 1,7 44 55 49 67,7 59,4 63,8 26,4 32,9 29,5
juin 2017 95,7 93,5 94,7 4,2 6,4 52 69,4 59,5 64,9 26,3 34,0 29,8 24 3,0 2,7
juin 2018 96,1 94,8 95,4 3,9 53 45 70,2 60,9 65,9 259 33,9 29,5 21 21 2,1
juin 2019 96,2 94,4 95,4 3,8 5,6 4,6 70,0 62,7 66,7 26,2 31,7 28,7 1,8 2,8 2,3
France
Année Total premiére en % Doublement en % Voie Professionnelle en % 1ére Générale 1ére technologique dont maintien en %
F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 90,7 87,0 89,0 53 7,6 6,4 4.1 54 4,7 68,1 59,2 64,0 22,6 27,8 25,0
juin 2016 94,5 92,4 93,6 1,3 1,7 1,5 4,2 59 50 69,2 59,8 64,9 253 32,6 28,7
juin 2017 95,5 93,6 94,6 4,0 5,6 47 70,3 61,1 66,0 252 32,6 28,6 NC NC 1,4
juin 2018 95,4 92,9 94,3 3,9 6,2 5,0 69,4 60,1 65,1 26,0 32,8 29,2 1,1 1,7 14
juin 2019 96,0 93,9 95,0 3,6 5,6 4,5 70,5 63,3 67,2 25,5 30,6 27,8 11 1,4 1,2

Passage en Premiére

94,6

93,3 94,7

94,3

936

2016 2017

2018

2019

Académie

France

En 2019, le taux de réorientation vers la voie professionnelle est stable en Lorraine(4,6%),
mais il baisse de 0,5 point en France (4,5%).
Le taux de passage en 1¢e générale des éléves lorrains (66,7%) est inférieur de 0,5 point
au taux national (67,2%) malgré une hausse de 0,8 point par rapport a 2018.
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Les taux de décisions d'orientation vers les principales séries de premiére technologique — 2019

Académie de Nancy-Metz

Anng Premiére STL en % Premiére ST2S en % Premiére STI2D en % Premiére STMG en %

nnee F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 2,5 2,3 2,4 7,7 1,0 4,6 1,2 15,5 7,8 10,8 10,8 10,8
juin 2016 2,4 1,9 2,2 7,7 1,2 4,7 1,3 15,6 7,9 11,2 10,9 11,1
juin 2017 2,3 2,3 2,3 7,2 1,3 4,5 1,2 15,0 7,5 11,6 11,5 11,5
juin 2018 2,3 2,0 2,2 6,7 1,1 4,1 1,3 14,3 7,2 12,0 12,9 12,4
juin 2019 2,3 1,9 2,1 6,6 1,7 4.4 1,0 12,1 6,0 12,1 12,2 12,2

France

ANNG Premiére STL en % Premiére ST2S en % Premiére STI2D en % Premiére STMG en %

e F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL F G TOTAL
juin 2015 1,7 1,5 1,7 6,5 1,0 4,0 0,9 12,1 6,1 11,5 11,8 11,6
juin 2016 1,9 1,7 1,8 6,8 1,2 4,2 1,0 13,5 6,8 13,2 14,2 13,6
juin 2017 0,9 1,7 1,8 6,5 1,2 4,1 1,0 13,1 6,6 13,5 14,6 14,0
juin 2018 1,9 1,7 1,8 6,5 1,2 4,1 1,0 12,8 6,4 13,6 14,6 14,0
juin 2019 1,6 1,3 1,5 6,2 1,2 3,9 0,9 11,2 5,6 13,9 14,4 14,1

Les différences liées au sexe restent fortes dans les série STIZ2D et ST2S.
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9,0
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8,0 775
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7.0
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0,0 T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
—e— académie —a— france
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11,0 p—— 1.1 115
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10,0 T T T T
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Niveaux

Bilan de I'appel

Sixieme  [22279(23427|23304(23054| 22725 0 | 2 | 0 [ O | 1 |000{00L(000]000({00Lf O | 2 | O [0 | 0 |00 (2000{00]00]00
Quatriéme
(outes  |22648|23488|22670(122432122419) 4 | O | 0 | 2 | O |002(000(000]002{000f 3 [ 0 | O [0 ] 0 [750[00]00]00]00
(uatriemes)
Troisieme
(toutes  |23667(23182(22 934|121 9511 21732| 90 | 76 | 92 | 105 | 122 (038|033 | 040 | 048 | 060 | 43 | 3L | 34 | 33 | 55 | 478 (408|370 | 314|451
troisiemes)
Seconde  [15063|15867|15420|15550| 14554 | 89 | 100 | 98 | 82 | 72 [ 059|063 | 060 [ 053|050 | 41 | 54 | 54 | 30 | 26 | 461 | 540|551 | 366 | 36,1
Total  |83657|85964(84328(82987(81430| 183 | 178 | 190 | 189 | 195 {022 | 020|022 | 023|024 | 87 | 87 | 88 | 63 | 81 | 475|489 | 463|333 | 415

Tous niveaux confondus, le nombre d'appels formulés en 2019 reste faible dans I'académie (195, soit 0.24%). Le taux de satisfaction de I'appel augmente de 8,2
points, pour atteindre 41.5%.
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AFFECTATION

Pour aller plus loin ...
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Pour aller plus loin ...
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= Evolution

= Tableaux
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Année

juin-2015 6774 3320 4834 8154 1.2 6115 75,0 2614 4016 6625 6409 94,6
juin-2016 6655 3134 4760 7894 1.2 6016 76,2 2538 4025 6563 6252 94,0
juin-2017 6562 2973 4634 7607 1.2 5833 76,7 2453 3903 6356 6048 92,2
juin-2018 6441 2913 4652 7565 1.2 5903 78,0 2446 3950 6396 6105 94,8
juin-2019 6433 2949 4575 7524 12 5865 78,0 2396 3947 6343 6020 93,6

Dépt
54 1952 922 1352 2274 1,2 1798 79,1 760 1182 1942 1836 94,1
55 581 267 338 605 1,0 493 81,5 226 318 544 518 89,2
57 2747 1186 2056 3242 1,2 2480 76,5 953 1744 2697 2604 94,8
88 1153 574 829 1403 1,2 1094 78,0 457 703 1160 1062 92,1
aca 6433 2949 4575 7524 1,2 5865 78,0 2396 3947 6343 6020 93,6
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Evolution des indicateurs

Evolution du taux d'occupation Evolution du taux de satisfaction V1
100 80,0 78,0 780
76,2 76,7
75,0
%8 75,0
% 94,6 94,8
’ 94,0 70,0
94 ’ 93,6
92,2
90 T T 60,0 T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Tauxd'occupation par département Tauxdesatisfaction V1 par département
-octobre 2019- -juin 2019-

96,0 948 85,0 e
94,0 il 9.6 :

! 80.0 79,1

921 , 78,0 78,0
920 ’ 76,5
75,0
90,0 89.2
70,0
88,0
86,0 . : : 65,0 ; . . :
54 55 57 88 aca 54 55 57 88 aca
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Taux de pression juin 2019 post-3°™ — secteur de la production (1/2)

2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTC. MOTOCY CLES
2NDPRO MAINT .VEHIC.OPTA. VOIT.PARTICUL.
2NDPRO MAINT.MATERIELS OPT.B TP MANUTEN
2NDPRO COMMUNE MAINTENANCE MATERIELS
2NDPRO PROC CHIMIE EAU PAPIERS CARTONS
2NDPRO FONDERIE

2NDPRO METIERS ELEC.ENVIRON.CONNECTES
2NDPRO CUISINE

2NDPRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIE
2NDPRO BOULANGER-PATISSIER

2NDPRO ARTIS.& MET. ART:-TAPIS.D'AMEUBLT
2NDPRO ARTIS.& MET_ART:-MET ENSEIG SIGNAL
2NDPRO ARTIS.& MET.ART: ART S de la PIERRE
2NDPRO AERONAUTIQUE OPTION SY STEMES
2NDPRO AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE
2DPROA COND & GESTION ENTREPRISES HIPPIQUES
2DPROA-NAT-JAR-PAY-FO : ESP NAT & FAUNE
2DPROA-NAT-JARD-PAY-FO OPT TVX FORESTIER
2DPROA PRODUCTIONS VEGETALES AGROEQUIP
2DPROA PROD ANI : 5YSTEMES D'ELEVAGE
2DPROA NAT-JAR-PAY-FO : AMENAG PAYSAGERS
2DPROA ALIMENTATION-BIOINDUSTRIES LABO
1CAP2 ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL

1CAP2A JARDINIER PAYSAGISTE

1CAP2 EBENISTE

1CAP2 CUISINE

Y |

07

0,31

6

11,9

0,9 [
0,9 ]

0,9 O

0,31

07 ]
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Taux de pression juin 2019 post-3°™ — secteur de la production (2/2)

2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTB. VEHIC.TRANS.ROUT 0,9 |:

2NDPRO INST MAINT SYST ENERGETIQUE & GAZ 0,8

2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 0,9 |:

2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 1,2

2NDPRO MET CON.DUR.BAT.&TRAVAUX PUBLICS :l 11

2NDPRO MICROTECHNIQUES 0,7

2NDPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION 0,5 |

2NDPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES 0,7

2NDPRO REPARATION DES CARROSSERIES 1,0

2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES | 1,7

2NDPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE :l 11

2NDPRO TECHN. ETUDES BAT ASSIST.ARCHI ET ECO. :l 11

2NDPRO TECHN. ETUDES BAT.AETUDES & ECO. 0,7 |

2NDPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ | 1.3

2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 0,8

2NDPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 0,9 |:

2NDPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC. 0,5 |

2NDPRO COMMUNE METIERS DU BOIS 12

2NDPRO INDET CREATION & INNOVATION BOIS 1,6

2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 0,8

2NDPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR O'7|

2NDPRO TECHNICIEN OUTILLEUR 0,8

60 02 04 06 08 10 12 14 16 18
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Taux de pression juin 2019 post-3*™ — secteur des services

1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT.

1CAP2 AGENT DE SECURITE

1CAP2 COIFFURE

1CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES

1CAP2 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES

1CAP2 COMMER SERV HOTEL CAFE RESTAURANT

2DPROA SERV PERS TERRITOIRES

2NDPRO ACC SOIN SERV PERS OPT STRUCTURES

2NDPRO ACC SOIN SERV PERS OPT DOMICILES

2NDPRO METIERS -RELATION CLIENTS

2NDPRO COMMERCIA & SERV EN RESTAURATION

2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES

2NDPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

2NDPRO MET GEST ADM, TRANSP & LOGISTIQUE

2NDPRO HYGIENNE PROPRETE STERILISATION

2NDPRO COMMUNE REAL PR IMPR PLURIM

2NDPRO PROTHESE DENTAIRE

2NDPRO METIERS DE LA SECURITE

2NDPRO SERV DE PROXIMITE VIE LOCALE

0,0

a7 1

11,2

1,0

] 2,0

18

07 |

0,8

0,7 [

04

| 2,3

1,0

al I

118

3.3

] 3,0

113

05 1

0 15 20 25 30
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Meurthe et Moselle

_ . _— , CA candidatsvoeul  |voeul affectésvoeul affectésts voeux sur- | PVen (| Présen|[ PVen [Suraffectés|| Taux
établissement Ville Libellé formation voeu CADOS . .
affectation | garcons | filles | Total | / |garcons| filles | Total |garcons|filles| Total |affecté| juin [{t SYSCA[f octobr len octobre [|d'occup
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 10 13 15 15 1,5 13 13 13 13 3 0 12 0 2 120,0
ALFRED LONGWY 2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 20 21 21 21 1,1 21 21 21 21 1 0 18 2 0 90,0
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 15 15 19 19 1,3 15 15 15 15 0 0 15 0 0 100,0
2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.ADOMICILE 15 15 4 11 15 1,0 4 11 15 4 11 15 0 0 5 g 0 86,7
DARCHE LONGWY 2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 45 45 4 27 31 0,7 4 27 31 4 32 36 0 9
2NDPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 24 24 12 6 18 0,8 12 6 18 13 6 19 0 5 17 7 0 70,8
2NDPRO CUISINE 24 24 14 8 22 0,9 14 8 22 16 8 24 0 0 22 2 0 91,7
2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 30 32 4 46 50 1,7 4 28 32 4 28 32 2 0 32 0 2 106,7
2NDPRO AERONAUTIQUE OPTION AVIONIQUE 12 12 22 22 1,8 12 12 12 12 0 0 25 0 1 1042
2NDPRO AERONAUTIQUE OPTION SYSTEMES 12 12 10 1 11 0,9 8 1 9 10 2 12 0 0
JEAN ZAY JARNY 2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 15 20 1 21 1,4 14 1 15 14 1 15 0 0 15 0 0 100,0
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 48 52 15 43 58 1,2 13 39 52 13 39 52 4 0 51 0 3 106,3
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 24 26 27 27 1,1 25 25 26 26 2 0 25 0 1 104,2
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE| 24 24 34 2 36 1,5 24 24 24 24 0 0 24 0 0 100,0
1CAP2 AGENT DE SECURITE 45 45 32 12 44 1,0 30 11 41 33 12 45 0 0 43 2 0 95,6
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 24 24 12 19 31 1,3 10 14 24 10 14 24 0 0 25 0 1 104,2
JEAN MORETTE LANDRES 2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 24 26 53 27 80 3,3 14 12 26 14 12 26 2 0 25 0 1 104,2
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 15 15 10 1 11 0,7 10 1 11 13 1 14 0 1 15 0 0 100,0
2NDPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 15 15 15 1 16 1,1 14 1 15 14 1 15 0 0 15 0 0 100,0
JEAN MARC REISER LONGLAVILLE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 60 60 31 40 71 1,2 28 32 60 28 32 60 0 0 55 5 0 91,7
2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDECOMM.| 24 26 16 20 36 1,5 9 17 26 9 17 26 2 0 25 0 1 104,2
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 30 32 1 52 53 1,8 1 31 32 1 31 32 2 0 32 0 2 106,7
PAUL LAPIE LUNEVILLE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 48 48 14 39 53 1,1 13 35 48 13 35 48 0 0 46 2 0 95,8
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDECOMM.| 42 42 23 11 34 0,8 23 11 34 25 17 42 0 0 36 6 0 85,7
2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDECOM| 15 15 10 10 0,7 10 10 13 13 0 2 13 2 0 86,7
J-MBOUTET DE MONVEL |LUNEVILLE 2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 30 30 33 33 1,1 30 30 30 30 0 0 27 3 0 90,0
2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 15 15 9 9 0,6 9 9 10 10 0 5 10 5 0 66,7
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Meurthe et Moselle

, . . . , . CA candidatsvoeul |voeul | affectésvoeul | affectéstsvoeux [sur-affectés| PVen || Présen|| PV en [[Suraffectés| Taux
établissement Ville Libellé formation voeu CADOS ) L. L.

affectation gargons| filles | Total [ / |§argons| filles| Total |§argons| ﬁIIes| Total [ enjuin juin [[t SYSCA[| octobr [|en octobre [|d'occup

2NDPRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIES 8 8 7 1 8 1,0 7 1 8 7 1 8 0 0 10 0 2 125,0

2NDPRO MAINT.MATERIELS OPT.B CONS.MANUT. 34 34 25 25 0,7 25 25 31 31 0 3 26 8 0 76,5

EI}ITRE MEURTHE ET DOMBASLE 2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTAVOIT.PARTICUL. 48 52 68 4 72 1,5 49 3 52 49 3 52 4 0 45 3 0 93,8

SANON 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 24 24 8 7 15 0,6 8 7 15 14 8 22 0 2 20 4 0 83,3

2NDPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 15 15 6 1 7 0,5 6 1 7 9 2 11 0 4 9 6 0 60,0

2NDPRO REPARATION DES CARROSSERIES 16 18 18 1 19 1,2 17 1 18 17 1 18 2 0 13 3 0 81,3

LATOURNELLE PONT STVINCENT 2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.A DOMICILE 30 30 1 14 15 0,5 1 14 15 4 26 30 0 0 59 1 0 98,3

2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 30 32 3 38 41 1,4 1 31 32 31 32 2 0

1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 5 5 6 6 1,2 5 5 5 5 0 0 5 0 0 100,0

2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 30 31 5 54 59 2,0 1 30 31 1 30 31 1 0 31 0 1 103,3

2NDPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 28 30 75 75 2,7 30 30 30 30 2 0 28 0 0 100,0

MARIE MARVINGT TOMBLAINE 2NDPRO HYGIENE PROPRETE STERILISATION 15 15 2 4 6 0,4 2 4 6 2 13 15 0 0 13 2 0 86,7

2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 102 106 91 44 135 1,3 73 33 106 73 33 106 4 0 101 1 0 99,0

2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 24 24 11 11 0,5 11 11 1 23 24 0 0 22 2 0 91,7

2NDPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 18 18 2 10 12 0,7 2 10 12 3 15 18 0 0 19 0 1 105,6

2NDPRO FONDERIE 12 12 4 4 0,3 4 4 11 11 0 1 10 2 0 83,3

2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 39 43 49 49 1,3 43 43 43 43 4 0 39 0 0 100,0

JEAN PROUVE NANCY 2NDPRO PROTHESE DENTAIRE 15 15 9 18 27 1,8 4 11 15 4 11 15 0 0 15 0 0 100,0

2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE| 60 60 91 2 93 1,6 58 2 60 58 2 60 0 0 55 5 0 91,7

2NDPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 12 14 17 17 1,4 14 14 14 14 2 0 11 1 0 91,7

2NDPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 24 24 14 14 0,6 14 14 20 20 0 4 23 1 0 95,8

PAUL LOUIS CYFFLE NANCY 2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.& LOG.2NDECOMM.| 78 80 30 53 83 1,1 29 51 80 29 51 80 2 0 75 3 0 96,2

2NDPRO REAL.PR.IMPR.PLURIM. 2NDE COMMUNE| 30 30 22 12 34 1,1 19 11 30 19 11 30 0 0 29 1 0 96,7

2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 24 24 9 7 16 0,7 8 7 15 10 14 24 0 0 26 0 2 108,3

BERTRAND SCHWARTZ  [POMPEY 2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.& LOG.2NDECOMM.| 24 24 16 2 18 0,8 16 18 21 3 24 0 0 22 2 0 91,7
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 15 15 5 5 0,3 5 5 9 9 0 6 15 0 0 100,0

2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 30 30 26 26 0,9 26 26 29 29 0 1 25 5 0 83,3

JEAN HANZELET PONTAMOUSSON [2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 72 72 39 42 81 1,1 33 39 72 33 39 72 0 0 69 3 0 95,8

2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 30 30 20 1 21 0,7 20 1 21 23 1 24 0 6 22 8 0 73,3

2NDPRO BOULANGER-PATISSIER 24 24 38 31 69 2,9 13 10 23 14 10 24 0 0 22 2 0 91,7

STANISLAS VILLERS LES NANCY | 2NDPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 24 24 11 11 22 0,9 11 11 22 12 12 24 0 0 23 1 0 95,8

2NDPRO CUISINE 24 26 36 10 46 1,9 20 6 26 20 6 26 2 0 23 1 0 95,8

2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDECOM| 39 39 32 32 0,8 32 32 37 37 0 2 28 11 0 71,8

£ HERE LAXOU 2NDPRO TECH.MAINT.INSTALL.SYST.ENERG.GAZ 42 42 35 35 0,8 35 35 41 41 0 1 33 9 0 78,6

2NDPRO TECHN. ETUDES BATIM. 2NDE COMMUNE 36 37 32 6 38 1,1 31 6 37 31 6 37 1 0 32 4 0 88,9

2NDPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 24 24 13 13 0,5 13 13 14 14 0 10 17 7 0 70,8
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Meurthe et Moselle

(A candidatsvoeul  |voeul : : sur- | PVen [résen] pven| sl Talx
tablissement Ville Libelle formation voeu CADOS dectisweut st et

afectaton garcons| files | Total | | {garons| lles| Total [garcons| files| Total [aflecté | juin JtSYSCAYoctobr en octobre ffoccup

1CAP2 ASS, TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT, 5 5 TSP o 120 L4 S [ 1[4f5 010 5[0 0 11000

2NDPRO ACC.50INS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 30 3 (340 (33 (W83 38| L0 R]O 2| 1067

CEGONALDUTOULOS out ANDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTSINDUST, [ 15 16 12 s fnfrypwefn6fifu 11050 0 {1000
ANDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | 30 31 00105036 12 B3 BfB3fN L0 30f0 0 11000

INDPROMETIERS D LAMODE - ETEVENT 5| 0 00|13 Y gl o frlolu]|o] 1 |m

ANDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES [ 15 16 17 71430 16 16 | 16 o (L [O0f[15]0 0 11000

NANCY-PIXERECOURT  |MALZEVILLE ~ |2DPROA-NAT-JAR-PAY-FO - ESP NAT & FAUNE 3 o n(up ({3l f2)0f3a2|f0 0 |1000
Total 054 1952 | 2004 [ 1352 )922| 2274 | 12 | 1100 698 | 1798 [ 1182|760 1942 | 52 | 62 [1836| 140 | 24 | %1
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Meuse

o _ o _ CA candidatsvoeul  |voeul | affectésvoeul affectéstsveeux | sur- | PVen || Présen|l PVen [ISuraffectés| Taux
établissement Ville Libellé formation voeu CADOS . . .
affectation | garcons| filles | Total | / |garcon| filles | Total [gargons| filles| Total |affecté | juin [t SYSCA| octobr fen octobre fd'occup

L AVARGUERITTE VERDUN 2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 20 20 12 12 |os| 1 2 | 18] 1] 19 0 1| 20| o 0 100,0
2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 10 10 4 4 o4 4 4 7 7 0 3 7 3 0 70,0

2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 30 30 39| 39 |13 30 | 30 30 | 30 0 0 [ 3] o 0 100,0

2NDPRO BOULANGER-PATISSIER 24 24 30 |12 4 [ 18] 16 2 | 16| 8| 4 0 0 | 21 ] 3 0 87,5

ALAIN-FOURNIER VERDUN 2NDPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION | 24 24 9 | 6| 15 [o6] 9 15 | 14 10| 24 0 0 | 18] 6 0 75,0
2NDPRO CUISINE 24 24 20 |10 31 [13] 17 U | 17| 7| 24 0 0| 19| s 0 79,2

2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | 30 30 16 [29] 45 |15 11 | 19] 30 | 11 [19] 30 0 0 [ 3] oo 1 1033

2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDECOMM.| 42 4 20 {19 39 [o09] 20 [19] 39 [20]2] 4 0 0 | 43| 0 1 102,4

ALFRED KASTLER STENAY 2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 15 1 05| 7 |1 10 11 0 4 | 3] 2 0 86,7
2NDPRO MET.GEST.ADM. TRA.&LOG.2NDECOMM.| 18 18 4 04| 4 | 4 5 11 0 7 | 13| s 0 72,2

2NDPRO INDET CREATION & INNOVATION BOIS 15 15 3 1| 2 |16 11| 15 ] 14 15 0 0 [ 1] 0 1 106,7

FUGENEFREVSSINET | VERDUN 2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTAVOIT.PARTICUL. 24 24 35 | 1| 36 | 15| u | 24 0 0 | 21| 3 0 87,5
2NDPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 12 12 1 0,5 1 5 |1 6 0 6 | 10| 2 0 83,3

2NDPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 12 12 038 12 1 0 0 7 5 0 58,3

EMILEZOLA BARLEDUC 2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE | 30 30 4 |58 | 62 |21 ] 1 29| 30 | 1 [29] 30 0 0| 32| o0 2 106,7
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDECOMMUNE | 48 48 28 [ 28] 56 | 12| 23 |25] 48 | 23| 25| 4 0 0 | 4 | 2 0 95,8

2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 15 2 1] B log|[ 1] 13 ]1]1] 14 0 1| | o4 0 73,3

IGIER RICHIER BARLEDUC 2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 15 15 7 7 [os| 7 7 9 9 0 6 | 10| s 0 66,7
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE| 15 15 17 17 | 11 ] 15 15 | 15 15 0 0] 15| o 0 100,0

2NDPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 15 15 13 13 | o9 | 13 13 | 13 13 0 2 | 1| 3 0 80,0

1CAP2. ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 5 5 1 [ 2] 3 Jos| 1 |2 3 3 5 0 0 5 0 0 100,0

HENRIVOGT COMMERCY 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | 30 30 6 | 18| 24 |08 ] 6 [ 18| 24 2| 30 0 0| 28| 2 0 93,3
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 15 15 15 15 | 10] 15 15 | 15 15 0 0 | 14| 1 0 93,3

2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 15 15 B 2] 15 o255 ]w]2] 15 0 0 | 15 ] 0 0 100,0

EGTA BAR LEDLC 2DPROA ALIMENTATION BIO-INDUSTRIES LABO 19 19 4 11 06| 4 1n | 7 16 0 3 | 13| 6 0 68,4
2DPROA PROD ANIMALES : SYSTEMES ELEVAGE 27 27 2 5 09| 2 5 | 4 27 0 0 | 23 85,2

LEGTA VERDUN 2DPROA CDT & GEST ENTREPRISES HIPPIQUES 32 32 1 [25] 26 [o8 | 1 [25] 26 | 2 |26 28 25 78,1
Total 055 581 581 | 338 |267 | 605 | 1,0 | 285 (208 | 493 | 318 | 226 | 544 | 0 | 37 | 518 | 68 5 89,2
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Moselle

. , o ) CA candidatsvoeul  |voeul|  affectésvoeul affectéstsveeux | sur- | PVen | Présenfl PVen [Suraffectes|| Taux
établissement Ville Libellé formation voeu CADOS _ .. .
affectation| garcons | illes | Total [ garcons filles | Total [garcons| filles | Total |affecté | juin tSYSCA octobr fen octobre o occup
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 24 24 13 1 4 106 1311 14 1811 19 0 5 20 4 0 83,3
BLAISE PASCAL CORBACH INDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LE)G.2NDECOMM. 4 4 2 2( 3 107 2 |28 30 7 13| 4 0 0 4 0 0 100,0
2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 15 15 2 91 2 14 1 14 15 1 |14 15 0 0 14 1 0 93,3
2NDPROTECHNICIEN D'USINAGE 24 24 16 1 71071 16 |1 17 20 ] 1 Al 0 3 21 3 0 87,5
2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.ADOMICILE 30 30 2 21 23 108 2 || 23 2 | 28] 30 0 0 5 0 ) 057
2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 24 24 6 |52 58 24 2 |02 | 4 2 |22 M4 0 0 '
PIERREETMARIECURIE | FREYMING MERLEBA2NDPRO COMMERC, SERVICES EN RESTAURATION | 12 12 3 4 7 0,6 3 4 7 4 7 11 0 1 13 0 1 108,3
2NDPRO CUISINE 24 24 19 (8 2 [ 11 16|38 24 16| 8 24 0 0 24 0 0 100,0
2NDPRO MET, RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | 54 54 4 130 44 |08 | 14 (30| 44 B [36] 5 0 0 49 5 0 90,7
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 30 30 3 1 32 1112911 30 29 11 30 0 0 2 2 0 93,3
CIULY STAVOLD 2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 54 54 52 52 10 | 52 52 54 54 0 0 52 2 0 96,3
' 2NDPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION 15 15 8 8§ [05] 8 8 | 13 Blofl2]B]2 0 86,7
2NDPROPROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 15 15 716l B 5| al sl a] 5 o0o]o0] w60 1 106,7
\PONCELET STAVOLD 2NDPROMET, RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE | 48 48 45 133 78 62720 48 27 121 48 0 0 48 0 0 100,0
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDECOMM.| 24 24 13127 40 1,7 6 | 18 24 6 | 18] 24 0 0 24 0 0 100,0
FEL MAVER CREUTZWALD 2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDECOMM.| 42 42 16 |16 32 |08 16 (16| 32 19 (23] 4 0 0 37 5 0 88,1
2NDPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES 15 15 9 1 010719 1 10 9 1 10 0 5 14 1 0 93,3
HURLEVENT SEHREN LESFORBA 2NDPRO ARTIS. & MET. ART:MET.ENSEIG SIGNAL 15 15 8 |8 w6 (11| 8 (7|55 871500 u]|1 0 933
2NDPRO COMMUNE METIERS MAINTENANCE AUTO| 44 48 47 1 48 L1 471 48 47 11 48 4 0 I 3 0 93,2
CONDORCET SCHOENECK 2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE| 24 24 46 1 47 20 23 (1 24 2311 24 0 0 24 0 0 100,0
ERNEST CUVELETTE FREYMING MERLEB4 2NDPRO COMMUNE ENERGETIQUE 30 30 29 29 10 [ 28 28 30 30 0 0 29 1 0 96,7
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Moselle

. , o (A candidatsvoeul  |voeul| affectésvoeul affectestsveeux | sur- | PVen | Présend PV en [Suraffectas] Taux
tablissement Ville Libelle formation voeu CADOS _ .. .

affectation | gargons| files | Total / gargons{ filles | Total gargons| iles | Total [affecté | juin JtSYSCA] octobr fen octobre e occup
2NDPROACC.SOINS:S.PERS. OPT ADOMICILE 30 30 1 | 4| 45 |15 30 | 30 0|0 Jolof |, 0 1w

JANFOURER VED NDPROACC.SOINS:S.PERS. OPT.EN STRUCTIR | 30 30 3 187 90 [30] 1 129 30 1|23 ]0]o0
ANDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 24 24 2137 39 |6 22 w2l w oo s o0 1| 1042
ANDPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 24 24 0 (33 8 8| 7wl 7] ulo]o|wu 0 | 1000
— VED ANDPROMET, RELATION CLIENT2NDECOMMUNE | 126 | 126 | 60 |68 | 128 | 1,0 | 60 | 66 | 126 | 60 [ 66| 126 | 0 | 0 | 113 | 13 0 897
2NDPRO MET.GEST.ADM, TRA.&LOG.2NDE COMM.| 60 60 26 126 52 (09 26 26| 52293060 | 0] 05| 4 0 933
2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRAPUB.NDECOM| 48 48 yZ T T 2 - 2 -y A T O/ I/ A 0 917
VETERS DU BATIVENT MONﬂGNYLESMET2NDPROTECHN.ETUDESBAT.AETUDES&ECO. 15 15 9 |3 2 fos| 93| ]3| |o]o]|u]1 0 933
ANDPROTECHN. MAINT, SYST.ENERG.CLIMATIQ. | 15 15 26 % [ 17| 85 55| 15 5100|150 0 | 1000
2NDPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 24 24 9 1] 10 o4 92| w1l 1806 |20]4 0 833

2NDPRO MAINTVEHIC : VOIT PART FRA-ALL 12 V) 9 9 |08 9 9 | 9 9 0| 3
ANDPRO MAINT.VEHIC.OPTAVOIT.PARTICUL. 36 3 55 | 2| 57 [ 1634 2| 36 |23 | 00|60 [0 2 | 1034

JNDRECITRGEN LY 2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 10 10 20 |1 20 (21| 10 0 | 10 0] 0] 0
ANDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES | 24 u |20 20 (08| 20 0| 31w o] o | ulo0 0 | 1000
2NDPRO MICROTECHNIQUES 24 24 17 7 (07| 17 17 | u w ool u]|o 0 | 1000
ANDPRO REPARATION DES CARROSSERIES 24 u |2 2 (o 2 n | u wlo|lo|ln| 2 0 917
CORMONTAGNE ED ANDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES | 45 45 63 63 | 14| 45 5| 45 S I O O I L 0 | 1000
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE| 45 45 % | 3] 9 [22] 4 5| 45 S I O O I L 0 | 1000
ONDNONON e ANDPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION | 48 48 18 || 2 o7 | lw| 3| lu] o]0 wu]| 4 0 917
2NDPROCUISINE 48 48 67 |26 93 [19 35 | 13| 48 | 35|13 4 | 00|50 |0 2| 1042
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Moselle

établissement Ville Libellé formation voeu CADOS ¢ . cancidatsvoeul _Jvoeul | aftectéswoeut afectésts vaux S P.V.en Présen) PVen Jurafectés) Tauk
affectation | garcons | filles | Total | / [gargons| filles | Total [gargons| filles| Total |affecté | juin [t SYSCA octobr fen octobre [d'occup
CHARLESHERMITE  |DIEVZE 2NDPRO MET.GEST.ADM, TRA.&LOG.2NDE COMM.| 18 18 9 (S 4 [08]9S | W6 BfO[O0|[W]O 0 1000
VANGIN SARREBOURG ANDPRO MET.GEST.ADM.,, TRA.&LOG.2NDECOMM.[ 18 18 § (W 2 (125 |13 18] 5 13] 18 0 0 [ 18710 0 100,0
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE| 24 2 17 7 (07] 1 712 2021195 0 79
1CAP2 ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL 15 15 B 191 B L7 0 (5] L [10]5] 056 0 0 [ 41 0 933
DOVINQUELABROE  |SSRREROURG 2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTAVOIT.PARTICUL. 2 2 3 | L[ 37 [ L5 A U | U A 0 0 2B3]1 0 9,8
2NDPRO METIERS ELECT, ENVIRON. CONNECTES 18 18 12 107 12 105 15 0 3L B8]0 0 100,0
2NDPROTECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 15 15 B3] B 232653205070 13]2 0 86,7
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 30 30 21 2 1091 27 |01 28 0 212 | 4 0 86,7
HENRI NOMINE SARREGUEMINES - [INDPRO METIERS ELECT, ENVIRON. CONNECTES | 30 30 3 31 L0 30 3030 L0019 |1 0 9,7
2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 2 A 21 A 109 2 A8 3 0 1231 0 9,8
1CAP2 ASS, TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 2 2 3] 3 |15 2] 2 2] 2 0102710 01000
ANDPROACC.SOINS-S.PERS. OPT.ENSTRUCTUR | 30 30 5 50 |17 0] 3 [0 [ 0[O0 [N ]|1 0 9,7
2NDPROBOULANGER-PATISSIER 1) 4 B8 ST (252520 0] B]|4 0 90,5
SIMON LAZARD SARREGUEMINES - [INDPRO COMMERC, SERVICES ENRESTAURATION | 24 2 6 (10 16 [07] 6 |10 16| 7 |17 94 [0 [0 |18]F6 0 750
2NDPRO CUISINE 24 2 617 B 0B 7121682 ]0]0]|18]°F6 0 750
ANDPRO MET. RELATION CLIENT2NDE COMMUNE | 48 18 Bl 7 |16 0 (28 4 [0 [8] 800|462 0 95,8
ANDPRO MET.GEST.ADM, TRA.&LOG.2NDE COMM.| 54 54 0012 5 (10030 f2uf5tf3 B MO0 N0 1 ]1019
TESR ATCHE 2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDECOMM.[ 18 22 6 |18 24 |13 6 |16 2|6 [16] 2 4 02010 3 116,7
ANDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES | 15 15 13 B{09] 13 B|u Wwlo0o| 11141 0 933
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Moselle

0 I
- ) e (A candidatsvoeul  |voeul |  affectésvoeul affectéstsveux | sur- [ PVen | Présenf PVen fSuraffectés(] Taux
tablissement Ville Libellé formation voeu CADOS . 1. .
affectation  garcons| filles| Total |/ |garcons| files | Total garpons{ iles| Total [affecté | juin JtSYSCAH octobr fen actobre fo'occup
1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 3 3 1 2 3 1,0 1 2 3 1 2 3 0 0 3 0 0 100,0
2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.ADOMICILE 30 30 1 15 16 0,5 1 15 16 1 29 30 0 0 60 0 0 100,0
MARYSE BASTIE HAYANGE 2NDPRO ACC.SOINS-S.PERS. OPT.EN STRUCTUR 30 30 2 59 61 2,0 2 28 30 2 28 30 0 0
2NDPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 18 18 9 6 15 0,8 9 6 15 12 6 18 0 0 19 0 1 105,6
2NDPRO CUISINE 24 24 20 6 26 1,1 19 5 24 19 5 24 0 0 17 7 0 70,8
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 30 30 7 18 25 0,8 7 18 25 8 22 30 0 0 30 0 0 100,0
2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 48 48 50 50 1,0 48 48 48 48 0 0 39 9 0 81,3
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 15 6 6 0,4 6 6 6 6 0 9 11 4 0 73,3
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 42 42 31 1 32 0,8 31 1 32 40 2 42 0 0 41 1 0 97,6
LABRIQUERIE THIONVILLE 2NDPRO REPARATION DES CARROSSERIES 24 24 18 18 0,8 18 18 22 22 0 2 20 4 0 83,3
2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE 45 45 68 68 1,5 45 45 45 45 0 0 43 2 0 95,6
2NDPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 24 24 19 19 0,8 19 19 21 21 0 3 20 4 0 83,3
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 18 18 12 1 13 0,7 12 1 13 17 1 18 0 0 13 5 0 72,2
2NDPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC. 15 15 7 1 8 0,5 7 1 8 10 1 11 0 4 12 3 0 80,0
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 15 10 1 11 0,7 10 1 11 14 1 15 0 0 14 1 0 93,3
JULIE DAUBIE ROMBAS 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 48 48 32 34 66 1,4 18 30 48 18 30 48 0 0 48 0 0 100,0
2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM. 24 24 14 22 36 1,5 8 16 24 8 16 24 0 0 24 0 0 100,0
2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 24 24 23 23 1,0 23 23 24 24 0 0 24 0 0 100,0
SOPHIE GERMAIN THIONVILLE 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 72 72 43 65 108 1,5 26 46 72 26 46 72 0 0 75 0 3 104,2
2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM. 60 60 39 43 82 1,4 29 31 60 29 31 60 0 0 58 2 0 96,7
JEAN MACE FAMECK 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 24 24 25 18 43 1,8 14 10 24 14 10 24 0 0 24 0 0 100,0
2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDE COMM. 42 44 40 15 55 1,3 30 14 44 30 14 44 2 0 43 0 1 102,4
1CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES 12 12 23 1 24 2,0 12 12 12 12 0 0 12 0 0 100,0
2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISEY 36 36 47 3 50 1,4 34 2 36 34 2 36 0 0 35 1 0 97,2
GUSTAVE EIFFEL TALANGE 2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTA VOIT.PARTICUL. 24 24 36 5 41 1,7 20 4 24 20 4 24 0 0 48 0 0 100,0
2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT 24 24 16 1 17 0,7 16 1 17 23 1 24 0 0
2NDPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 15 15 7 3 10 0,7 7 3 10 11 3 14 0 1 15 0 100,0
2NDPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 15 15 21 21 1,4 15 15 15 15 0 0 15 0 100,0
1CAP2AJARDINIER PAYSAGISTE 16 16 5 5 0,3 5 5 7 1 8 0 8 13 3 0 81,3
LEGTA COURCELLES CHAUY2DPROA NAT-JAR-PAY-FO : AMENAG PAYSAGERS 32 32 28 4 32 1,0 28 4 32 28 4 32 0 0 27 5 0 84,4
2DPROA PRODUCTIONS AGROEQUIPEMENT 27 28 37 5 42 1,6 23 4 27 24 4 28 1 0 31 0 4 114,8
2DPROACDT & GEST ENTREPRISES HIPPIQUES 27 27 5 25 30 1,1 3 24 27 3 24 27 0 0 20 7 0 74,1
LEGTA CHATEAU SALINS | 2DPROA PROD ANIMALES : SYSTEMES ELEVAGE 27 27 18 7 25 0,9 18 7 25 18 9 27 0 0 25 2 0 92,6
2DPROA SERV PERS TERRIT 27 27 2 17 19 0,7 2 17 19 2 25 27 0 0 19 8 0 70,4
Total 057 2747 2758 2056 |1186| 3242 1,2 1612 | 868 | 2480 | 1744 | 953 2697 11 61 2604 165 22 94,8
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Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Vosges
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- , o (A candidatsvoeul  [voeul| affectésvoeul affectéstsveeux | sur- | PVen | Présenf PVen 'Suraffectés Taux
établissement Ville Libellé formation voeu CADOS 1
affectation  gargons | files | Total | | |garcons|files | Total [gargons| iles| Total [affecté | juin'JtSYSCAY octobr fen octobre fd'occup
2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTC MOTOCYCLES 24 34 38 1 39 1,6 33 1 34 33 1 34 10 0 31 0 7 129,2
LE CHESNOIS LAVOGE LES BAINS {2NDPRO MAINTEN. MATERIELS 2NDE COMMUNE 15 15 9 9 0,6 9 9 11 11 0 4 8 7 0 533
2NDPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 15 15 6 6 0,4 6 6 8 8 0 7 7 8 0 46,7
1CAP2 COIFFURE 24 24 6 66 72 3,0 24 24 24 24 0 0 26 0 2 108,3
PIERRE MENDES FRANCE |CONTREXEVILLE 2NDPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 12 12 2 8 10 0,8 2 8 10 2 10 12 0 0 10 2 0 83,3
2NDPRO CUISINE 24 24 8 3 11 0,5 8 3 11 12 8 20 0 4 14 10 0 58,3
2NDPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 30 32 56 56 19 32 32 32 32 2 0 30 0 0 100,0
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 24 24 26 26 1,1 24 24 24 24 0 0 24 0 0 100,0
PIERRE MENDES FRANCE [EPINAL 2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 45 45 53 1 54 1,2 44 1 45 44 1 45 0 0 43 2 0 95,6
2NDPROPILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION 9 9 4 4 0,4 4 4 4 4 0 5 i 2 0 77,8
ISABELLEVIVIANI EPINAL 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDECOMMUNE | 72 72 40 58 98 1,4 30 | &2 72 30 | 42 72 0 0 69 3 0 95,8
2NDPRO MET.GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDECOMM.| 60 60 25 14 39 0,7 25 | 14 39 34 | 24 58 0 2 51 9 0 85,0
1CAP2 EBENISTE 15 15 10 1 11 0,7 10 1 11 13 1 14 0 1 7 8 0 46,7
PIERRE ETMARIE CURIE |NEUFCHATEAU 2NDPRO ARTIS.& MET.ART:TAPIS.D'AMEUBLT 8 11 5 6 11 1,4 5 6 11 5 6 11 3 0 7 1 0 87,5
2NDPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 12 12 7 7 0,6 7 7 7 7 0 5 11 1 0 91,7
2NDPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 2NDE COMMUNE 60 60 4 77 81 1,4 3 57 60 3 57 60 0 0 60 0 0 100,0
EMILE GALLE THAON LES VOSGES 2NDPRO METIERS DE LAMODE - VETEMENT 15 17 2 15 17 1,1 2 15 17 2 15 17 2 0 17 0 2 113,3
2NDPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 18 18 11 14 25 1,4 7 11 18 7 11 18 0 0 19 0 1 105,6
2NDPRO TECHNICIEN OUTILLEUR 10 10 8 8 0,8 8 8 8 8 0 2 7 3 0 70,0
Mowenatney T | so9 |64 [se0[ s |2 |ow [us[ e [owr s ars [ [s0 Jass 56| 12 [onn]
ANDRE MALRAUX REMIREMONT 2NDPRO COMMUNE METIERS DU BOIS 36 43 39 4 43 1,2 39 4 43 39 4 43 i 0 36 0 0 100,0
1CAP2 COMMER.SERV.HOTEL-CAFE-RESTAURANT 12 12 2 6 8 0,7 2 6 8 2 7 9 0 3 12 0 0 100,0
1CAP2 CUISINE 12 13 14 4 18 1,5 11 2 13 11 2 13 1 0 10 2 0 83,3
CAMILLE CLAUDEL REMIREMONT 2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 24 26 22 15 37 15 16 | 10 26 16 | 10 26 2 0 26 0 2 108,3
2NDPRO MET.GEST.ADM.,TRA.&LOG.2NDECOMM.| 18 18 1 10 11 0,6 1 10 11 1 15 16 0 2 10 8 0 55,6
2NDPRO METIERS ET ARTS DE LA PIERRE 15 15 12 2 14 0,9 12 2 14 12 3 15 0 0 12 3 0 80,0




Bilan de I'affectation post-3eme — juin 2019 par établissement — Vosges

o , W CA candidatsvoeul  |voeul|  affectésvoeul affectéstsveeux | sur- | PVen || Présen PVen [ISuraffectés| Taux
gtablissement Ville Libellé formation voeu CADOS

affectation |garcons | filles | Total | / |gargons| filles | Total [gargons| filles | Total |affecté | juin ftSYSCAR octobr fion octobre jd'occup

1CAP2 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES | 12 12 7 e nfslwo{2l w2 n]ofo]|lnlo 0 | 1000

2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISE] 36 36 0 | 4| 40 | 1233336 [33[3] 36 [ o003 o0 0 | 1000

PIERRE GILLES DE GENNEYGERARDMER 2NDPRO MAINT.VEHIC.OPTAVOIT.PARTICUL. 21 24 35 35 | 15| 2 u | n 24 0 0 % 0 0 1000
2NDPROMAINT.VEHIC.OPTB VEHIC.TRANS.ROUT | 12 12 sl v w1l 2] olfo

2NDPRO REPARATION DES CARROSSERIES 12 12 s 2| v w2l lw|l2]12]oflo]|lB]|o 1| 1083

1CAP2 ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 5 5 8 8 1,6 5 5 5 5 0 0 5 0 0 100,0

JACQUESAUGUSTIN |5TDIE DEs Vo |2 YRPROACCSOINS S PERS. OPT.EN STRUCTUR 45 50 5 | 56 | 1,2 5 | 50 500 50 [ 5 | o[ 48| o0 3 | 1067

2NDPRO MET, RELATION CLIENT 2NDECOMMUNE | 48 49 28 (20| 49 {10 28 |20 | 49 |28 {2t | a9 [ 1| 04| 0 1| 1021

2NDPRO MET. GEST.ADM., TRA.&LOG.2NDE COMM.| 24 28 10 (18] 28 (121017 27 |10/|18| 28] 4 o] 26]o0 2 | 1083

2NDPROMAINTENANCE EQUIPEMENTSINDUST. | 12 12 13 13 |11] 0 0| ool o 0 | 1000

2NDPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES | 30 30 23 3 o8| 23 23 | 30 30 [ o o3| o 0 | 1000

GEORGESBAUMONT  [STDIEDES VOSGES |2NDPRO SYSTEMES NUMERIQUES 2NDE COMMUNE| 15 15 4 2 |28 15 15 | 15 5o o] o0 0 | 1000

2NDPROTECH.CHAUDRONNERIEINDUSTRIELLE | 15 15 18 [ 3| 2 {1e|ln2{3 5|31 ]o0ofo]|1w]o 0 | 1000

2NDPRO TECHNICIEN D'USINAGE 12 12 10 [1] 1w fosflwo|r ||t nlofof|un]:1 0 91,7

2NDPRO MET, RELATION CLIENT2NDECOMMUNE | 18 18 7 18 15 [og| 7 8] 5] 9|9 18] o001, |2 0 88,9

LOUIS GEISLER RAONLETAPE  [2NDPROMET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDECOM| 24 24 19 [ 4] 3 [0l sl 32ola] o] o]1w]s 0 79,2

2NDPRO MET. GEST.ADM, TRA.&LOG.2NDECOMM.| 6 10 6 |3 9 |15 6 3] 9 [ 7 (3] 0] 4] 0f1]o0 4 | 166,7

2NDPRO BOULANGER-PATISSIER 48 50 51 (46| 97 {20 20 |29 s0o |21 {29 s0 [ 2| o | 46 | 2 0 95,8

J-BSIMEONCHARDIN ~ |GERARDMER ~ [2NDPRO COMMERC, SERVICES EN RESTAURATION | 24 24 10 [10] 22 fo9 |0 2| ||l u]ofo]|w]|7 0 70,8

2NDPRO CUISINE 36 36 3 (1] 38 {o9 | 3 || s 25| 6| oo 2]u 0 61,1

foasawroe s | am | 382 |02 sse [ 13 [2sa [1m] ass [oe9 [wrs| 4ra [ 16 [ 0 [ 31 [ u [ o5

2DPROA PROD ANIMALES : SYSTEMES ELEVAGE 27 27 5o 3w (13w 7wl o] o0]|2s]:2 0 92,6

LEGTA MIRECOURT 2DPROA PRODUCTIONS AGROEQUIPEMENT 27 27 23 3 09| 23 23 | 2 % [ o | 1 [ 19] 8 0 70,4

2DPROA-NAT-JARD-PAY-FO OPT TVX FORESTIER 3 3 a5 {2 a7 s 302 230232 oof2w]s 0 81,3

fotern e | s | [ufw[12]m[o] s [w[o] s o1 [nm[w] o [sg]

Total 088 1153 | 1196 | 829 |574 | 1403 | 1,2 | 665 [ 429 | 1094 | 703 | 457 | 1160 | 43 | 36 | 1062 | 116 | 25 | 921

Total académique 6433 | 6539 [ 4575 [2949] 7524 | 1,2 | 3662 [2203] 5865 | 3947 [2396] 6343 | 106 | 196 [ 6020 [ 489 | 76 | 936

Total production 3203 | 3347 | 3166 [517 | 3683 | 1,12 | 2550 | 400 | 2950 | 2754 | 431 | 3185 | 57 | 165 [ 2978 | 344 | 29 | 904

Total services 3140 | 3192 | 1409 [2432| 3841 | 1,22 | 1112 {1803 2915 | 1193 [1965| 3158 | 49 | 31 |3042 | 145 | 47 | 969
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Evolution de I'affectation en 1ére année de CAP Public Prioritaire (EREA compris)

) Candidats Vcaeu 1 Veeu1 / | Affectés Affectés Tous Voeux BREETe S
Année C.A. ] ;
F G TOTAL C.A. Voeu 1 = G TOTAL |BEA Octobre| d'occupation
mai-2015 1207 430 830 1260 1,04 1061 383 750 1133 1131 93,7
mai-2016 1221 442 858 1300 1,06 1033 377 741 1118 1103 90,3
mai-2017 1218 442 899 1341 1,10 1036 390 756 1146 1101 90,4
mai-2018 1192 426 853 1279 1,07 1027 389 726 1115 1084 90,9
mai-2019 1158 427 915 1342 1,16 1073 370 783 1153 1115 96,3
Affectation en 1¢re année de CAP Public Prioritaire par département - 2019
et oA Candidats Vceu 1 Veeu 1 / Affectés Affectés Tous Voeux Présents Taux
ep o E G TOTAL C.A. Voeu 1 E G ToTAL |BEA Octobre d'occupation
54 350 135 320 455 1,30 337 112 340 452 342 97,7
55 106 41 72 113 1,07 104 38 73 111 115 108,5
57 531 174 416 590 1,11 461 150 361 511 497 93,6
88 171 77 107 184 1,08 171 70 109 179 161 94,2
aca 1158 427 915 1342 1,16 1073 370 783 1153 1115 96,3
Evolution du (tja,ux_d'occupation Taux d'occupation par département
academique 1100 108.5 octobre 2019
97,0 96.3 105,0
93,7 100,0 9757 96,3
93.0 90,3 90,4 90,97 [T 95,0 93,6 94,2
89,0 - (R 90,0
85,0
85,0 T T T 80,0 T T
2015 2016 2017 2018 2019 54 55 57 88 aca
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Origine des éléves en 1% année de CAP Public Prioritaire — 2019

Formation Candidats Affectés Affectés % affectés Ta_ux de Taux .
origine éleve voeul voeul ts veeux ts voeux candidatures | d'affectation
en % en %
1CAP2 5 3 3 60,0 0,4 0,3
1CAP2U 49 45 45 91,8 3,6 3.9
2NDPRO 2 2 2 100,0 0,1 0,2
2PRO U 37 37 37 100,0 2,8 3,2
3 ULIS 32 28 30 93,8 24 2,6
3 UPEA 48 28 29 60 3,6 2,5
3E-AGR 6 2 2 33 0,4 0,2
3EME 263 170 192 73 19,7 16,7
3PPRO 52 40 43 82,7 3,9 3,7
3SEGPA 619 586 619 100 46,1 53,6
APF 41 27 28 68,3 3,1 2,4
CL 8 5 6 75 0,6 0,5
DIMA 39 22 26 66,7 2,9 2,3
NON SC/INDET/VACTIV 79 36 49 62,0 5,9 4,2
UPEAG 9 1 1 11,1 0,7 0,1
UPEAP 53 41 41 77,4 3,9 3,6
Total académique 1342 1073 1153 85,9 100 100
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Taux de pression 2018 — 2019 en CAP PP - secteur de la production

OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE

ATMFC PUBLIC PRIORITAIRE

EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS

EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES

EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES

AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE

COM SERV HOT-CAFE-RESTAU PU PRIORITAIRE

VENDEUR-MAGASINIER PIECES AUTO

09 [

02019 02018

1,0

0,8

0,8

1,2

1,2

04 |

03 |

09 [ |

|12

1,0

1,0

00 02 04 06 08 10 12 14 16 18
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Taux de pression 2018 — 2019 en CAP PP - secteur des services

02019 02018

AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION ]1 ,10 .
CONDUCT INSTALLATION PRODUCTION 008,9&
1.6
CUISINE o
MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES 18
JARDINIER PAYSAGISTE 50 | 5.7
1.2
MACON }l“
MAINT BATIMENTS DE COLLECT 1 21 .
MAINT.MAT. OPT.C ESP. VERTS | 0+ \W[
MAINT MAT. OPT MAT.TP MANUTENTION [ 116
07 [
MAINT.VEHIC.AUTO OPT VEHIC.PART. E 12,3
MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT Ob?BE
. | 2.8
PATISSIER 5
PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT 1%
11,1
PEINTURE EN CARROSSERE | 7 o
ELECTRICIEN ]_—1| ;3
REPARATION DES CARROSSERIES E—zroz )
11,1
SERRURIERMETALLIER | o ¢ oo
| I I I I 1
0,0 1,0 2,0 3,0 4.0 5,0 6,0
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Bilan de I'affectation en 1°" année de CAP Public Prioritaire par établissement — 2019 — Meurthe et Moselle et Meuse

Identifiant _— X N ) CA CA | candidatsvoeul |veeul /| affectésvoeul | affectés tous voeux sur PVen | Présent| PVen |Suraffecté | Taux
établissement Ville Libellé formation voeu
étab DOS |affectation |§argons|ﬁlles Total| CA |§argons filles| Total |§ar;ons filles|Total | affectés | mai S octobre[ sen [d'occup.

0540030P |ALFRED MEZIERES LONGWY 1CAP2 MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES | 15 15 7 7 0,5 7 7 7 7 0 8 14 1 0 93,3
0540032S [DARCHE LONGWY 1CAP2 CUISINE PUBLIC PRIORITAIRE 12 14 12 2 | 14 1,2 12 2 | 14 12 2 | 14 2 0 11 1 0 91,7
0541338L |HUBERT MARTIN BRIEY 1CAP2 AGENTPOLYVALENT DERESTAURATION| 16 16 5 318 0,5 5 3 6 4110 0 6 12 4 0 75,0
1CAP2 MACON 8 8 7 7 0,9 7 7 7 0 1 8 0 0 100,0
1CAP2 PEINTRE-APPLICATEUR DEREVETEMENT| 8 8 6 2 8 1,0 6 2 6 2 8 0 0 9 0 1 112,5
0541605B |JEAN MARC REISER LONGLAVILLE 1CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITH 8 8 8 2 0 0 0 100,0

—
0540037X |PAUL LAPIE LUNEVILLE 1CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS 1,3 113,3
1CAP2 OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE 120,0

0540015Y |ENTRE MEURTHEET DOMBASLE 1CAP2 MAINT.MATERIELS OPT.B CONS.MANUT]| 2 0 0 1 110,0
SANON 1CAP2 MAINT.VEHIC.OPTAVOIT.PARTICUL. 30 33 67 2 ] 69 2,3 31 2 ]33 31 2 ]33 3 0 29 1 0 96,7

1CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES 15 16 16 16 | 1,1 15 15 15 1116 1 0 15 0 0 100,0

0540060X |LATOURNELLE PONT ST VINCENT 1CAP2 AGENTPOLYVALENT DERESTAURATION| 24 24 23 [24 (47 ] 2,0 8 16 | 24 8 16 | 24 0 0 20 4 0 83,3
0540061Y |MARIE MARVINGT TOMBLAINE 1CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES | 15 15 7 2 9 0,6 7 2 9 10 4 ] 14 0 1 15 0 0 100,0
1CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITH 30 34 19 [18] 37 | 1.2 16 |17 ] 33 16 |18 | 34 4 0 30 0 0 100,0

1CAP2 ATMFC PUBLIC PRIORITAIRE 10 11 2 23 [ 25 ] 2,5 1 10 | 11 1 10 | 11 1 0 9 1 0 90,0

0540081V |JEAN PROUVE NANCY 1CAP2 SERRURIER METAL PUBLIC PRIORITAIRE| 15 17 19 19 ] 13 17 17 17 17 2 0 14 1 0 93,3
05400857 |BERTRAND SCHWARTZ  |POMPEY 1CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS | 15 15 5 6 |11 ] 0,7 5 6 | 11 8 6 | 14 0 1 16 0 1 106,7
1CAP2 OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE | 15 17 16 1 {17] 11 16 1 ({17 16 1 (17 2 0 19 0 4 126,7

0541270M]JEAN HANZELET PONT AMOUSSON 1CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES | 15 15 1 7 8 0,5 1 718 1 81 9 0 6 13 2 0 86,7
0542262R | E.HERE LAXOU 1CAP2 MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES | 15 15 28 28 1,9 14 14 14 14 0 1 14 1 0 93,3
1CAP2 ELECTRICIEN PUBLIC PRIORITAIR 0 0 4 0 73,3

0540067E |REGIONALDUTOULOIS |TOUL 1CAP2 AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION 100,0

1CAP2 ATMFC PUBLIC PRIORITAIRE 10 11 1 15 ] 16 1,6 11] 11 11 ] 11 1 0 10 0 100,0
Total 054 350 376 320 [135]455( 1,30 | 232 |105|337 [ 240 |112] 352 26 24 342 20 12 97,7
0550026E |ALAIN-FOURNIER VERDUN 1CAP2 OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE | 15 15 10 2 {12] 08 10 2 [ 12 13 2 [ 15 0 0 16 0 1 106,7

1CAP2 COM.SERV.HOT-CAFE-RESTAU PUPRIOR 15 16 7 1017 | 1,1 10 | 16 6 10 | 16 1 0 16 0 1 106,7
0550072E |ALFRED KASTLER STENAY 1CAP2 AGENTPOLYVALENT DERESTAURATION| 12 12 3 7 0,6 3 4 7 6 4110 0 2 13 0 1 108,3
0550891V |EUGENE FREYSSINET VERDUN 1CAP2 POLE BATIMENT 2 0 0 3 112,5

0550003E |EMILEZOLA BAR LEDUC 1CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITH 1,3 113,3
0550004F |LIGIERRICHIER BAR LEDUC 1CAP2 MAINTENANCE BATIMENTS DE COLLECT.| 15 17 17 1 {18 ] 1,2 17 17 17 17 2 0 17 0 2 113,3
0550008K [HENRIVOGT COMMERCY 1CAP2 ATMFC PUBLIC PRIORITAIRE 10 10 1 10 11 | 1,1 1 9 | 10 1 9 |10 0 0 9 1 0 90,0
Total 055 106 113 72 [41(113| 1,07 | 66 |38 (104 73 (38111 7 2 115 1 10 108,5
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Bilan de I'affectation en 1°" année de CAP Public Prioritaire par établissement — 2019 —Moselle

0570061G

0570124A

0570144X

0573211F

ALAIN FOURNIER

RENE CASSIN

METIERS DU BATIMENT

ANDRE CITROEN

METZ

METZ

MONTIGNY LES METZ

MARLY

Identifiant L i o, i CA CA | candidatsvoeul |voeul/ | affectésvoeul | affectés tous voeux sur PVen | Présent| PVen [ Suraffecté [ Taux
établissement Ville Libellé formation voeu
étab DOS |affectation |§argons filles| Total | CA |§ar90ns filles| Total |§ar§ons filles| Total | affectés | mai s octobre sen d'occup.

0570030Y |BLAISE PASCAL FORBACH 1CAP2 CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTIO| 15 15 9 9 0,6 9 9 10 10 0 5 12 3 0 80,0
0570051W/|PIERRE ET MARIE CURIE  |FREYMING MERLEBACH1CAP2 AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION| 12 12 2 8 10 0,8 2 8 10 10| 12 0 0 10 2 0 83,3

1CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES | 15 15 7 8 15 1,0 6 8 14 7 8 15 0 0 15 0 0 100,0

1CAP2 CUISINE PUBLIC PRIORITAIRE 12 15 13 4117 | 14 11 4 ] 15 11 15 3 0 14 0 2 116,7
0570087K |C.JULLY STAVOLD 1CAP2 CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTIO| 15 15 10 1 11 0,7 10 1 11 10 1 11 0 4 14 1 0 93,3

1CAP2 SERRURIER METAL PUBLIC PRIORITAIRE| 8 8 5 5 0,6 5 5 5 5 0 3 8 0 0 100,0
05703247 |J.VPONCELET STAVOLD 1CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS | 24 24 8 14122 ] 09 14 | 22 9 14| 23 0 1 24 0 0 100,0
0572022N [FELIX MAYER CREUTZWALD 1CAP2 OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE 15 15 5 1 6 0,4 5 1 6 6 1 7 0 8 7 8 0 46,7
0573080N [HURLEVENT BEHREN LES FORBACH [1CAP2 PEINTURE EN CARROSSERIE 15 15 15 15 1,0 13 13 13 2 15 0 0 13 2 0 86,7
0573491K |ERNEST CUVELETTE FREYMING MERLEBACH 1CAP2 MONTEUR INSTALLATIONS SANITAIRES | 15 15 11 11| 0,7 11 11 12 12 0 3 14 1 0 93,3

1CAP2 PEINTURE EN CARROSSERIE

20

24

20

22

N
o

22

N
N
N

11 24

23

115,0

1CAP2 AGENTPOLYVALENT DE RESTAURATION| 24 24 9 14| 23 1,0 9 14 ] 23 10 [14 ] 24 0 0 22 2 0 91,7
1CAP2 COM.SERV.HOT-CAFE-RESTAU PU PRIOR 24 28 20 8 | 28 1,2 20 28 20 8 | 28 4 0 24 0 0 100,0
1CAP2 CUISINE PUBLIC PRIORITAIRE 24 28 41 5 | 46 1,9 26 2 | 28 26 2 | 28 4 0 24 0 0 100,0
1CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS | 24 24 16 |11 | 27 1,1 12 11] 23 12 [12 ] 24 0 0 21 3 0 87,5
1CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES | 15 15 2 5 7 0,5 2 5 7 7 8 | 15 0 0 12 3 0 80,0
1CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITH 15 18 7 17 | 24 1,6 6 11 | 17 7 11 | 18 3 0 18 0 3 120,0
1CAP2 OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE | 15 15 9 1|10 0,7 9 1|10 14 1|15 0 0 14 1 0 93,3
1CAP2 MACON 15 15 16 16 1,1 15 15 15 15 0 0 16 0 1 106,7
1CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCM 15 15 7 7 0,5 7 7 13 13 0 2 16 0 1 106,7
1CAP2 PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT| 24 24 30 2 | 32 1,3 22 2 | 24 22 2 | 24 0 0 17 7 0 70,8
1CAP2 SERRURIER METAL PUBLIC PRIORITAIRE| 15 15 16 16 1,1 15 15 15 15 0 0 11 4 0 73,3

4 0 0 3

2 0 0 2

1CAP2 REPARATION DES CARROSSERIES

10

12

32

33

3,3

[y
[

12

-
[,
[y

12

12

L=l )
LS

120,0

0570095U | DOMINIQUE LABROISE  [SARREBOURG 1CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCM 15 15 7 1 8 0,5 7 1 8 7 1 8 0 7 13 2 0 86,7
0570099Y [HENRI NOMINE SARREGUEMINES 1CAP2 CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTIO| 24 24 19 2 |21 0,9 19 2 |21 20 3 |23 0 1 21 3 0 87,5
0570100Z [SIMON LAZARD SARREGUEMINES 1CAP2 ATMFC PUBLIC PRIORITAIRE 10 10 3 181 21| 2,1 1 9 ] 10 1 9 ] 10 0 0 9 1 0 90,0
foasarsesare | ]  [a[ a T [aufso[solor[w]sw[2sfusfas] o Tl a[ 6] o [ers]
0570077Z |MARYSE BASTIE HAYANGE 1CAP2 AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE 15 15 2 2 4 0,3 2 2 4 4 4 8 0 7 10 5 0 66,7
1CAP2 AGENTPOLYVALENT DE RESTAURATION| 15 15 4 6 [ 10 | 0,7 4 6 | 10 8 7 | 15 0 0 16 0 1 106,7
1CAP2 EMPLOY.VENTE : PRDTS ALIMENTAIRES | 15 15 4 8 | 12 0,8 4 8 | 12 4 11 | 15 0 0 15 0 0 100,0
1CAP2 PATISSIER 12 13 18 [16] 34 [ 2,8 7 6 [ 13 7 13 1 0 13 0 1 108,3
1CAP2 ATMFC PUBLIC PRIORITAIRE 6 6 2 13 ] 15 2,5 6 6 6 0 0 9 0 3 150,0
0570108H [LABRIQUERIE THIONVILLE 1CAP2 CONDUCT. INSTALLATIONS PRODUCTIO] 8 8 12 12 1,5 7 7 8 8 0 0 8 0 0 100,0
1CAP2 SERRURIER METAL PUBLIC PRIORITAIRE| 7 7 11 11 1,6 7 7 7 7 0 0 7 0 0 100,0
0572075W|[JEAN MACE FAMECK 1CAP2 VENDEUR-MAGASINIER PIECES AUTO 15 15 11 2 |13 0,9 11 2 ] 13 13 2 | 15 0 0 14 1 0 93,3
foamowray T T [w[ e Je[ofmlwleluw]nlsalsfa]l 1 T77a [ 6] s o]
0570086) |LEGTA COURCELLES CHAUSSY| 1CAP2A JARDINIER PAYSAGISTE PUBLICPRIOR | 3 3 13 4 {17 | 57 3 3 3 3 0 0 1 2 0 33,3
Total 057 531 552 416 |174|590| 1,11 | 326 |135]|461 | 361 [150] 511 21 41 497 51 17 93,6
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Bilan de I'affectation en 1°" année de CAP Public Prioritaire par établissement — 2019 — Vosges

Identifiant o ) L ] CcA cA | candidatsvoeul [veeu1/| affectésvoeul [affectéstousvoeux| sur [ Pven|Présent| PVen [Suraffecté| Taux
étab établissement ville Libellé formation voeu DOS |affectation |§argons filles|Total | CA |garcondfilles| Total [garcondfilles|Total | affectés | mai S octobre sen d'occup.
0880001Y [LECHESNOIS LAVOGELESBAINS  |1CAP2 MAINT.MATERIELS OPT.CESP. VERTS 10 10 5 5105 5 5 6 6 0 4 9 1 0 90,0
0880013L [PIERRE MENDES FRANCE |CONTREXEVILLE 1CAP2 AGENTPOLYVALENT DE RESTAURATION| 12 12 5 5110 08 5 [5(10 7 |5]12 0 0 11 1 0 91,7
0880023X [ISABELLE VIVIANI EPINAL 1CAP2 EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS | 15 17 7 (20128 19 3 (117 3 |14]17 2 0 14 1 0 93,3
1CAP2 EMPLOY.VENTE: PRDTS ALIMENTAIRES | 15 17 4 (1317 11 4 1317 4 [13]17 2 0 14 1 0 93,3
1CAP2 OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE | 15 15 13 13109 ] 13 131 15 15 0 0 14 1 0 93,3
0881119N [FRANCOIS GEORGIN EPINAL 1CAP2 AGENTDEPROPRETE ET D'HYGIENE 8 8 1 415 06 1 415 1 45 0 3 6 2 0 75,0
1CAP2 MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCN 8 10 9 [1[10f 13 9 [1]110] 9 1110 2 0 8 0 0 100,0
1CAP2 PEINTRE-APPLICATEUR DEREVETEMENT| 15 18 17 3120 13| 15 | 3|18 15 [ 3|18 3 0 12 3 0 80,0

0880057) |JACQUES AUGUSTIN STDIEDESVOSGES ~ [1CAP2 ATMFC PUBLIC PRIORITAIRE 14 14 1 |13]14]10] 1 |13[14]) 1 |13] 14 0 0 12 2 0 85,7
0881370L |LOUIS GEISLER RAON L ETAPE 1CAP2 EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITY 15 15 8 | 7115110 8 | 715 8 |7]15 0 0 14 1 0 93,3
1CAP2 MACON 9 16 16 16| 18 | 16 16 | 16 16 7 0 10 0 1 1111
1CAP2 OPERATEUR/OPERATRICELOGISTIQUE | 9 9 7 12191107 12197 [2]9 0 0 11 0 2 122,2
1CAP2 PEINTRE-APPLICATEUR DEREVETEMENT| 9 9 5 (16075 |1)6] 8 [1]9 0 0 9 0 0 100,0
Total 088 171 | 187 107 |77 | 184 | 1,08 [ 101 |70 | 171 109 | 70 | 179 16 8 | 161 13 3 94,2
Total Production 650 | 690 669 [130]799| 1,23 | 502 |102| 604 | 531 |111|642| 40 48 | 618 51 20 95,1
Total Services 509 [ 539 247 1297|544 | 1,07 | 224 |246( 470 | 253 259|512 | 30 27 | 497 34 22 97,6
Total Académique 1158 | 1228 | 915 |427|1342( 1,16 | 725 [348]1073] 783 |370|1153| 70 75 | 1115 | 85 12 96,3
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Affectation en 2nde GT Création & Culture Design entrant dans la procédure PAM noté - juin 2019

Etablissement

HENRILORITZ NANCY | 2GTaveclopon | 3 | 24 |80 (104{ 30| 5 (28|38 6 [2 D 0 3% | 1 |9l

facultative Création &

ELA VETZ | CureDesn | % | W | 93| U3| 35| 4 |7 (3] 4 |BR|O| R |0 |00

COMMUNICATION
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Pour aller plus loin ...
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Bilan de I'affectation en 1" technologique — juin 2019 — Meurthe et Moselle

Candidats Voeu 1 o Affectés Voeux 1 Affectés Tous veeux Suraffe Présent " Suraffe

267 Autres T Autres Autres PVijuin ctés sBEA . cés  Tauxd'
Total 26T origine Total 2019 juin octobre octobre occupation

CA
Ville étab. voeu Dénomination étab. voeu Libellé formation voeu b 26T de Total Pressio 2GT de = Total 26T de 26T autres

0
05 autres origine Total

igine Total
IEPLE 07 origine Total

IEPLE Mo IPLE  EPLE

EPLE [ ] 2019 2019 2019?
ST2S 70 51 7 64 7 A O 7 64 6 70 51 7 64 6 70 0 0 70 0 0 100,0%
BRIEY CEDEX LOUIS BERTRAND STL 4|1 6 17 1 8105 1 6 17 1 18 1! 6 17 2 19 5 0 18 6 0 75,0%
STMG 0 | 65 1 66 7 73 [ 104 | 65 1 66 4 0 65 1 66 41 0 0 70 0 0 | 100,0%
ST2D 3 2 4 2 3 0109 [ B 4 a 3 30 2 4 a 3 30 3 0 29 4 0 87,9%
JARNY CEDEX JEAN ZAY
STMG “ | U ) 3 W0y | U 34 3 Kl U 34 5 | % 5 0 2 2 0 95,5%
0/
LONGMY CEDEX ALFRED MEZERES STI2D 16 | 10 1 11 4 15 (0% | 10 1 1 4 15 10 1 1 4 15 1 0 15 1 0 93,8%
STMG 80 [ M 2 n 7 80 [ 100 7 2 n 7 80 n 2 n 7 80 0 0 80 0 0 [ 100,0%
Total BEF BRIEY/JARNY/LONGWY 3| m 2 2 | % 3241 0% [ 21 A 2 | 8 320 m A 292 3 23| 1“4 0 2 113 0 96,1%
LUNEVILLE ERNESTBICHAT STMG 68 53 1" 64 4 68 [ 100 | 53 1" 64 4 68 53 1" 64 4 68 0 0 69 0 1 101,5%
JACQUES-MARIE BOUTETDE MONVEL (STI2D 2 15 8 2 2 |10 [ 15 8 2 2 15 8 2 2 0 0 2 1 0 95,7%
Total BEF DE LUNEVILLE o[ 68 | 19 | & 4 | of | 100 ( 68 | 19 | & 4 1 9 68 19 87 4 |9 0 0|9 1 1 100,0%
ST2D 2 2 2 4 2% |10 [ 2 2 4 2% 2 2 4 2 0 0 a 0 1 103,8%
TouL LOUIS MAJORELLE
STMG 5% | 50 5 55 1 5 | 1,00 | 50 5 | 5% 1 5 50 5 55 1 56 0 0 5 0 0 [ 100,0%
Total BEF DE TOUL 82 | n 5 m 5 [ 8 | 10| 72 5 |1 5 82 n 5 m 5 | 8 0 0 [ & 0 1 101,2%
JEANNE D'ARC STMG 70 38 K n 3 (10 38 30 68 2 70 3 30 68 2 70 0 0 67 3 0 95,7%
o NANCY FREDERIC CHOPIN STMG 69 kil 1 42 3 45 | 065 [ 3 1 4 3 45 3 17 48 6 54 15 0 5 16 0 76,8%
GEORGES DE LA TOUR STMG B | A 5 3% 4 [ 4 |14 ] A 3 K] 1 3% kil 3 K] 1 3% 0 0 35 0 0 [ 100,0%
HENRI LORITZ ST2D 145 | 101 4 14 1 142 098 | 101 40 14 1 142 102 40 142 1 143 2 0 139 6 0 95,9%
T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100,09
JACQUES MARQUETTE S 9 3 5 3 9 | 1,00 | 13 5 1] 9 3 5 8 9 0 0 9 0 0 00,0%
PONTA MOUSSON CEDEX STMG 46 38 8 46 46 [ 100 | 38 8 46 46 3 8 46 46 0 0 4 0 3 106,5%
JEAN HANZELET ST2D 3 2 A4 2 % (079 | 24 2 2 2% 2 1 2% 2 1 6 0 3 0 0 100,0%
ST2S 112 | o4 28 92 13 105 | 094 [ 64 28 92 13 105 64 3 9% 13 108 4 0 % 16 0 85,7%
TOMBLAINE ARTHUR VAROQUAUX ST 70 32 16 8 6 54 (01| 32 16 48 6 54 32 % 51 7 64 6 0 62 8 0 88,6%
STMG 45 | U 6 | 40 4 | 4 | 0% [ 4 6 | 4 4| 4 k') 7 4 4| 8 0 0 4 0 2 | 1044%
VANDOEUVRE LES NANCY JACQUES CALLOT STMG 66 59 4 63 3 66 | 1,00 [ 59 4 63 3 66 5 4 63 3 66 0 0 68 0 2 103,0%
STHR 8 40 12 52 52 | 1,08 [ 40 8 48 8 40 8 48 48 0 0 4 1 0 97,9%
VILLERS LES NANCY STANISLAS
STL B | A | B |6 3 B8 |13 2 6 | B 2 3% 27 6 k] 2 3% 0 0 35 0 0 [ 100,0%
Total BEF NANCY/PONT A MOUSSON 793 | 532 | 187 [ M9 | 43 | 762 | 09 [ 5% | 165 | 697 | 3B [ 735 533 185 18 2 [ 760 | 3B 0 | 750 | 50 7 94,6%
STAV OPTION AVE a 17 6 2 2 25 |09 [ 17 6 2 2 25 18 7 25 2 a 0 0
MALZEVILLE NANCY-PIXERECOURT 49 5 0 90,7%
STAV OPTION TPA 2 1" 8 19 5 2 (08 | 1 8 19 5 A4 1" 8 19 5 28 3 0
Total agricole 5 | 8 | 14 | & T[4 |09 | 28 [ 14| & 7T | 4 2 15 4 7 [ 5 3 0 [ 4 5 0 90,7%

o

Total 054 197 91 46 127 o 1308 0% 9M 24 195 & 1277 973 45 1218 8 107 %0 1297 69 9 95,6%
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Bilan de I'affectation en 1°' technologique — juin 2019 — Meuse

Candidats Veeu 1 -~ Affectés Veeux 1 Affectés Tous veeux Suraffe Présent Sur’aﬁe
Ville étab. voeu Dénomination éfab. voeu Libellé formation voeu DCA 26T de ai:s Total :r:::: o Pressio 26T de aﬁ?r; Total :;;: s 26T de 26T autres . :r:';:: o P\210j1ugin ]c:T: :;E?eo obre oc::ebsre 0;::;?;"

[EPLE BIE 267 ) N [EPLE BIE 27 s [EPLE  EPLE s M WM e
STENAY ALFREDKASTLER STHG 9110 ] 00810 f0 0] f ff (1 A O ¥
STIS 0% |5|0 01| s 5|a 0| % ol 01 0 [0 (6000 [ 1000
VERDUN CEDEX JEAN-AUGUSTE MARGUERTE {50 O I 2 T T T O T /A I I T (T O 2 A I O IO
SING T T VA T OV B O (I T T A I O 1
Tofa BEF NORD NEUSIEN L O O O O A A 11
STD lnpyd Himpa|s| 102 [ ¥ I O A O T I O
£ [BARLE DUC CEDEX RAYHIOND POINCARE S1 I R Q0[BT T 21 1 1|2 /I R )
STNG e | 2| 6b |t (B (0w 2|16 & /A IR A O )
ST |1 0 0101 f0 ] 1 f0 oo Q0| m

COMMERCY CEDEX HENRI VOGT

SNG b6 Gy |8 |10 4 b6 4 T O T A O I
Tofa BEF SUD MEUSIEN (4|16 [ M [ 4 |06 | (Mmoo Moy %%
BARLEDUC LAMEUSE-SIEDEBARLEDUC.  (STAV AGRONOMIE VIVANT | 21 1B L% 2|3 |5 5| B Yol O I O/ I A 117
Tofa agricol A/ T /2 2 T A A /I 1
Tota 059 oW on ¥ o1 W o0% oM R N ¢ ¥ 2 o n M Oy WO 1WA T %
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Bilan de I'affectation en 1°' technologique — juin 2019 — Moselle

Candidats Veeu 1 % Affectés Voeux 1 Affectés Tous veeux Suraffe Présent Suraffe
CA PVjuin ctés sBEA cés  Tauxd'
Ville étab. voeu Dénomination étab. voeu Libellé formation voeu 2] Total (e Pressio 2GT de 28] Total LD 2GT de 26T autres R , - octobre '
origine Total autres origine Total Total 2GT origine Total 2019  juin octobre octobre occupation
26T n  |EPLE I'EPLE EPLE 2)
s EPLE s s 019 2019 2019
CREUTZWALD FELIXMAYER STMG 35 37 1 38 38 1,09 34 1 35 35 34 1 35 35 0 0 35 0 0 100,0%
ST28 33 15 15 30 3 33 1,00 15 15 30 3 33 15 15 30 3 3 0 0 35 0 2 106,1%
FORBACH CEDEX BLAISE PASCAL STL 15 2 6 8 4 12 0,80 2 6 8 4 12 2 6 8 4 12 3 0 9 6 0 60,0%
STMG 57 24 29 53 4 57 1,00 24 29 53 4 57 24 29 53 4 57 0 0 53 4 0 93,0%
SCHOENECK CONDORCET STI2D 66 49 5 54 3 57 0,86 49 5 54 3 57 49 5 54 3 57 9 0 61 5 0 92,4%
JEAN-VICTOR PONCELET STMG 63 38 12 50 2 52 0,83 38 12 50 2 52 38 13 51 2 53 10 0 57 6 0 90,5%
STAVOLD ST2D 62 54 6 60 3 63 1,02 54 6 60 2 62 54 6 60 2 62 0 0 64 0 2 103,2%
ETDES TECHNO INNOV. C. JULLY
ST 3 | B [ 5 [ B 33 | 100 28 [ 5 [ 3 33 2 5 3 3 | o [0 [ 321 0 | 970%
Total BEF BASSIN HOUILLER 4 | 47 | T 326 | 19 345 | 095 | 244 | T 323 18 34 244 80 324 18 M | 2 0 U | 2 4 95,1%
DE LA COMMUNICATION STI2D s | 33 | 18 | 51 [ 3 [ 54 [0 33 [ 16| 4] 3| m ) 16 49 IERE IERE 0 | %
HOTELIER RAYMOND MONDON STHR n [ % | 8 | u FEERAEAERE 2 % 3 2 % [ o | o [u ] o | 5 [ 12%
9
LOUIS VINGENT ST2D 91 I 20 93 5 9 1,08 I 13 86 1 87 73 13 86 1 87 4 0 89 2 0 97,8%
5 |METZ STL 49 27 14 4 3 4 0,90 27 14 4 3 4 27 14 4 4 45 4 0 43 6 0 87,8%
T2 1 4 4 4 4 1 2 1 0 1,0
GEORGES DE LA TOUR ST2S 00 49 0 6 9% 0,96 9 90 3 93 5 95 3 98 0 9 9 91,0%
STL 40 20 19 39 1 40 1,00 20 19 39 1 40 20 19 39 1 40 0 0 37 3 0 92,5%
ROBERT SCHUMAN STMG 160 46 103 149 12 161 1,01 46 101 147 1 158 46 102 148 12 160 0 0 155 5 0 96,9%
LOUIS DE CORMONTAIGNE STI2D 35 18 16 34 1 35 1,00 18 16 34 1 35 18 16 34 1 35 0 0 36 0 1 102,9%
Total BEF DE METZ 558 | 284 | 247 | 531 3 562 | 1,01 | 284 | 231 | 515 | 23 538 287 234 521 2 547 1 0 5% | 28 6 96,1%
FAMECK ANTOINE DE SAINT-EXUPERY STMG 9% 85 5 90 4 9% 1,00 85 5 90 4 9% 85 5 90 4 94 0 0 94 0 0 100,0%
ST2D 20 16 2 18 18 0,90 16 2 18 18 16 2 18 18 2 0 19 1 0 95,0%
ROMBAS JULIE DAUBIE
STMG 69 66 4 70 2 1] 1,04 65 4 69 2 7 65 4 69 2 7 0 2 1] 0 3 104,3%
TALANGE GUSTAVE EIFFEL STI2D 25 17 4 21 2 23 0,92 17 4 il 2 23 18 4 2 2 24 1 0 2 3 0 88,0%
ST2S 105 57 58 115 5 120 1,14 54 50 104 1 105 54 50 104 1 105 0 0 105 0 0 100,0%
JEAN-BAPTISTE COLBERT
THIONVILLE STMG 140 66 1] 138 16 154 [ 1,10 65 70 135 5 140 65 70 135 5 140 0 0 138 2 0 98,6%
LA BRIQUERIE ST2D 61 20 3 51 8 59 0,97 20 3 51 8 59 20 R 52 9 61 0 0 63 0 2 103,3%
Total BEF DE THIONVILLE HAYANGE 514 327 176 503 37 540 | 1,05 322 166 4838 2 510 323 167 490 23 513 3 2 513 6 5 99,8%
BITCHE TEYSSIER STMG 30 28 28 1 29 0,97 28 28 1 29 28 28 1 29 1 0 3 0 1 103,3%
ST2S 19 18 2 20 20 1,05 17 2 19 19 17 2 19 19 0 0 19 0 0 100,0%
DIEUZE CHARLES HERMITE
STMG 16 15 15 1 16 1,00 15 15 1 16 15 15 1 16 0 0 16 0 0 100,0%
PHALSBOURG CEDEX ERCKMANN CHATRIAN ST28 34 20 9 29 4 33 0,97 20 9 29 4 33 20 9 29 4 33 1 0 32 2 0 94,1%
112D 2 bl 4 2 1 2 1 b4l 24 1 2 bl 24 1 2! 2 1 104,07
SARREBOURG CEDEX MANGIN S 5 5 d 0 3 5 3 5 0 0 6 0 04,0%
STMG 40 35 3 38 2 40 1,00 35 3 38 2 40 35 3 38 2 40 0 0 43 0 3 107,5%
ST28 54 42 8 50 2 52 0,96 42 8 50 2 52 42 8 50 2 52 2 0 50 4 0 92,6%
57 HENRINOMINE
SARREGUEMINES CEDEX STI2D 50 2 10 42 2 4 0,88 32 10 42 2 32 1 43 2 45 5 0 4 6 0 88,0%
JEAN DE PANGE STMG 67 60 10 70 3 73 1,09 54 10 64 3 67 54 10 64 3 67 0 0 1] 0 5 107,5%
Total BEF SARREBOURG SARREGUEMINES 335 | 21 46 317 16 333 | 099 | 264 | 45 309 16 325 264 46 310 16 326 9 0 333 12 10 99,4%
CHATEAU SALINS LYCEE AGRICOLE DEPARTEMENTAL  [STAV AGRONOMIE VIVANT 27 12 2 14 14 0,52 12 2 14 14 12 2 14 14 13 0 14 13 0 51,9%
COURCELLES CHAUSSY METZCOURCELLES-CHAUSSY STAV OPTION AVE L 5 5 10 10 0 5 5 10 10 5 8 Ll " 16 0 23 23 0 50,0%
STAV OPTIONS TPAOQU STE | 19 12 1 13 13 0,68 12 1 13 13 12 1 13 13 6 0
Total agricole 73 29 8 37 0 37 [ o051 | 29 8 37 0 37 29 9 38 0 38 35 0 37 36 0 50,7%
Total 057 1844 1158 556 1714 103 1817 0,99 1143 529 1672 1L 1751 1147 536 1683 83 1766 80 2 1765 104 25 95,7%
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Bilan de I'affectation en 1% technologique — juin 2019 — Vosges

Candidats Voeu 1 o Affectés Voeux 1 Affectés Tous veeux Suraffe Présent Sur’aﬁe
Ville étab. voeu Dénomination étab. voeu Libellé formation voeu oA 26T de = Total i Pressio 2GT de = Total LS 26T de 26T autres NS PV jun ctes SBEA octobre s Taux‘,f
DOS autres origine  Total autres origine  Total Total 26T origine Totdl 2019 juin octobre octobre occupation
I'EPLE 26T N |EPLE 26T I'EPLE EPLE
EPLE s EPLE s 019 M9 2019°
ST2D (a3 |45 | Q[0 4] 44|48 4 3 4 L4800 & 30| %
REMIREMONT CEDEX FILIERE BOIS ANDRE MALRAUX
STNG ST |84 B0B|L] T84 U 1 5 bS[0 %3]0 [ UM
Total BEF DE REMIREMONT 105 8 | 10 [ 9 | 9 2|08 [0 % |8 [M0M| 8 1 B | 8 [ 20 %6 [0 | U
BRUYERES JEAN LURCAT STNG K 1B[11]58 0| B 1|8 % % % T8 0fm) 8]0 Mm%
(GERARDMER CEDEX HOTELIER J-B SIMEON CHARDIN STHR DB 3|1 (0313 ]1% 16 13 3 16 (60 [T 5[0 Mk
JULES FERRY STMG O [0 | B [R5 | T[0H|N|B[R]|5|T k! 13 o6 | B[ 2 0B [2]0[ %%
STDIE DES VOSGES
GEQRGES BAUMONT ST nyeg|7(n0|2|n(@(a8f7{0]2]|n 6 1 2 ({0 26|20k
Total BEF DE SAINT-DIE 17 | 40| % (64| T | M [0 [ M0 [ M |14 T [M| 14 A o | 9 (M6 2 Mmoo | %%
STD B[R 5[ 2|9 [0%|R |5 []2|N 5 5 N T T ) T O O
8 PIERRE MENDES FRANCE
S D06 (B3| B[00 6 B3N8 1 1 P T I T A A
EPINAL TS 00 (5 | 3% [ 8 | 12 [ 101 [100) 5% [ % |8 |02 [M] B ¥ O ({00 U T 0| B%
LOUIS LAPICQUE ST 18 S 15210 1Bl § 9 (T T A O A /7
STMG I VI O/ VA I 5t % m (8006 4]0][%%
MIRECOURT CEDEX JEAN-BAPTISTE VUILLAUME S1D 0 [1%6 (2 (B[ 1 [0 10]%6]2]%]1]%9 16 /) 18 T 19 [0 0[5 4] 0[BM%
NEUFCHATEAU CEDEX PIERRE ETMARIE CURIE STNG SB[t B[0%|B]I[R]1]H B 10 B T80 B 2] 0 [ U
Total BEF EPINAL NEUFCHATEAU B[ 20 W [ | B | (0% ) w0 % | M| BN [M| M % 6 [ M | /40| W21 UM%
MIRECOURT |LEGTA |STAVAGRONOMIEVIVANT DAV T B4 B0 TB] 4D 18 1 5 SN[ 20 {a5 0| Uk
Total agricole DA BT (B 4B [0 T B4 18 1 Bl 5[0 20 m 50| Mk
Total 08 68 41 135 %6 N 69 0% 60 14 N5 RO 4 1% 60 % 6% % 2 6 N 1 9%
Total générel 060 09 %9 W M 4% 00 WBOW OB O 4 W W X N 40 m § 4N W 4 %%
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Bilan de I'affectation en 1°' professionnelle — juin 2019 — Meurthe et Moselle

Candidats Voeu 1 Atfectés Veeu 1 Atfectés fous veeux
Ville étab. vogu el Libellé formation voeu CADOS Doutiad Autres TXd,e Dot Autres Doncal Autres Mot lSulraffect%s'
Voeu Indpro mémespé TCAP AT Total PeSSON Indpro méme pé TOAP Id G~ Tota Id o mémespé TCAP 2nd T~ Tot M9 juin 2019
T origines . 0rigines - origines
{ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 0] n ] 120 [ 1 ] 1 ] 0 l
ALFRED MEZIERES (ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON, CONNECTES 0|2 2110 2 20 2 21 0 l
LONGHY {ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ ] 8 3108 | 1 3] ]t 0
{ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. ERE COMMUNE 0| % N 0% | % B 6 0] o0 0
DARCHE {ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION | 19 5 Al 1| 8 5 5l 0 5 4l 0 b
1ERPRO CUISINE 4| B 5 /0 AT 2 5| U /i 6l 0 1
{ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. ERE COMMUNE N 3R O A | K 2 ¥ 210 2
{ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 4|5 3 Bl 5 f ) f 61 0 l
{ERPRO AERONAUTIQUE 1ERE COMMUNE 4| D0 P T N N Y D I {8 % %] 0 l
JARNY JEAN ZAY {ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 4|0 ot 31819 8 1 |8 10 8 1 | %8] 0 4
{ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. B 3 ] 14 [ 1 2 ] 1 3 ] 0 f
{ERPRO METIERS ELECT, ENVIRON, CONNECTES 4| 5 6106 | 2 4 51 2 4 61 0 l
{ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE 4| N (I N 1B N 3 Al o ! 51 0 f
1ERPRO COMMERCE ) f (I W R 6| % 61 0 0
{ERPRO METIERS DE LA SECURITE 4| u P N A I T I VA X 51 U 4l 0 0
LANDRES JEAN MORETTE
{ERPRO METIERS ELECT, ENVIRON, CONNECTES 5B (0 T T I T A f ] f 5] 0 0
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE ] 1 ] 107 [ 1 G ) 5] 0 0
LONGLAVLLE JEANMARC ~ |1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 4110 (I O A /I I (O R R | T8t U] 0 3
REISER {ERPRO POLY. METIERS COMMERCIAUX g a G0 3 (6015 | 4 2|6 8 2N 0 l
Total BRIEYLJARNY 0| 5| 0 | B M| 5o (s8] 0 8BS a0 8% 5 (]t i
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Bilan de I'affectation en 1°'¢ professionnelle — juin 2019 — Meurthe et Moselle

Candidats Voeu 1 Affectés Voeu 1 Affectés tous voeux
Dénomination étab. Doublant Tx de Doublant Doublant PVjuin  Suraffectés

Ville étab. voeu Libellé formation voeu CADOS Aut . Aut Aut -
voeu 2nd pro méme spé TCAP 2nd GT .u.resm Total Pression 2nd pro méme spé TCAP 2nd GT Iu.resm Total 2nd pro méme spé TCAP 2nd GT .u S Total 2019 juin 20199
origines origines o

rigines®
EPLE EPLE EPLE

1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 30 29 4 33 1,10 29 2 31 29 2 31 0 1

PAUL LAPIE 1ERPRO COMMERCE 36 38 3 4 45 1,25 38 3 4 45 39 3 4 46 0 10

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 15 14 1 1 2 18 1,20 14 1 2 17 14 2 2 18 0 3

LUNEVILLE 1ERPRO LOGISTIQUE 24 23 1 1 25 1,04 23 1 1 25 23 1 1 25 0 1
M BOUTET DE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 30 24 6 30 1,00 24 6 30 24 6 30 0 0

MONVEL 1ERPRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE 11 11 1 12 1,09 1 11 il 1" 0 0

1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 15 15 2 17 1,13 15 15 15 15 0 0

Total LUNEVILLE 161 154 1 5 18 2 180 | 1,12 154 1 4 13 2 174 | 155 1 4 14 2 176 0 15
1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 8 10 10 1,25 10 10 10 10 0 2

1ERPRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIES 8 5 5 0,63 5 5 5 5 3 0

ENTRE MEURTHE 1ERPRO MAINTEN. MATERIELS 1ERE COMMUNE 30 29 3 32 1,07 29 1 30 30 1 31 0 1

DOMBASLE ET SANON 1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 45 43 8 4 1 56 1,24 42 1 4 47 42 1 4 47 0 2
1ERPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 15 14 3 17 1,13 14 1 15 14 1 15 0 0

1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 12 9 9 0,75 9 9 9 1 10 2 0

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 12 14 1 15 1,25 14 14 14 14 0 2

PONT ST VINCENT [LA TOURNELLE  [1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 60 57 2 3 62 1,03 57 2 59 58 2 1 61 0 1
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 30 32 1 3 3 39 1,30 31 31 31 31 0 1

1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 18 17 2 2 21 117 16 2 1 19 17 2 1 20 0 2

1ERPRO COMMERCE 59 57 20 3 1 81 1,37 55 2 3 1 61 55 2 4 1 62 0 3

TOMBLAINE MARIE MARVINGT 1ERPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 28 32 6 4 42 1,50 29 29 29 29 0 1
1ERPRO HYGIENE PROPRETE STERILISATION 13 14 7 1 1 23 1,77 14 14 14 1 15 0 2

1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 24 22 2 1 25 1,04 22 1 1 24 23 1 1 25 0 1

1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 17 19 1 3 23 1,35 18 1 19 18 1 19 0 2

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 22 22 2 3 27 1,23 2 3 24 21 3 24 0 2

1ERPRO FONDERIE 7 6 1 7 1,00 6 1 7 6 1 7 0 0

1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 39 32 5 2 39 1,00 32 4 1 37 32 5 1 1 39 0 0

JEAN PROUVE 1ERPRO PROTHESE DENTAIRE 15 12 2 141 093 12 2 14 12 1 2 15 0 0

NANCY 1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE 40 38 1 6 1 46 1,15 38 3 4 39 3 42 0 2
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 12 13 5 1 19 1,58 13 13 14 14 0 2

1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 19 16 1 17 | 089 16 1 17 17 1 1 19 0 0

PAUL LOUIS 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 73 74 3 3 9 89 1,22 72 3 3 78 72 3 3 78 0 5

CYFFLE 1ERPRO REAL.PR.IMPR.PLURIM. 1ERE COMMUNE 30 27 1 2 8 38 1,27 25 2 3 30 25 2 3 30 0 0

BERTRAND 1ERPRO COMMERCE 21 23 7 1 1 32 1,52 22 1 1 24 22 1 1 24 0 3

POMPEY SCHWARTZ 1ERPRO LOGISTIQUE 24 21 12 1 34 1,42 21 3 24 23 3 26 0 2
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 15 14 4 18 1,20 14 3 17 14 3 17 0 2

FLAVIGNY EREA 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 12 10 10 | 083 10 10 10 10 2 0
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Bilan de I'affectation en 1°' professionnelle — juin 2019 — Meurthe et Moselle

) . Candidats Veeu 1 o Affectés Veeu 1 Affectés tous veeux o s
_ énomination étab. e . X de juin  Suraffectés
Vil éat. voeu ey wioeléformation voeu e P ,::::'2,",2 o8P 6T A% ol pression 2nd pro ,::,::lz:: Toap et A" Toul andpro ::::E:L o maor M el w9 juin2aie?

T origines T origines' -l origines

1ERPRO COMMERCE i kY 3 316 DA I I 3 214 81 % 3 2| 4 @1 0 1

PONTA JEAN HANZELET 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 14 3 7] 0% | 3 7| u 3 mp 0

MOUSSON 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. u ] 1] 2 B 0% [ 2 1] 2 Bl N 1 312 %K 1 0

1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES Bl % 4 D107 | 5 4 B % 4 i) 1 0

1ERPRO BOULANGER-PATISSIER Pl P 2 (1 [ T A A 1 U1 N 1 410 0

VILLERS STANISLAS 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION P PA] 1 01 BT B 1 U1 B 1 % 0 2

1ERPRO CUISINE PA] 18 2 T {2] 09 18 2 01 19 2| 2 B 0 0

1ERPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT 19 15 1 6] 08 | 1 1 6| 15 111 ] 2 0

1ERPRO TECKN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 15 12 1 T[] 0% | 12 1 1 i 1 T W] 0

BAT.ETOE 1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.B ASSIST.ARCHI. Pl 18 5 T |24 10 [ 18 5 T |4 18 5 T %] 0 0

LAXOU LENERGIE EHERE 1ERPRO TECKN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ PA] 2 1 1 2 [B) 18] 2 1 Bl 2 1 B 0 0

1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 15 16 9 B 16 | 16 6| 16 ] 0 1

1ERPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS O 13 1 0 [ o "y 1l 2 0

1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 2 18 1 190090 | 18 1 9] 18 1 9 2 0

Total NANCY/PAM 1031 | 9% 5 [102] T 4§ [184] 115 | 9 § 0| &8 16 [1030] 953 b )5 7 [10%] 17 Q

1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE Bl % 1] 2 V1097 | % 111 B 7 1] 2 N[ 0 0

REGIONAL DU 1ERPRO COMMERCE Bl 3 1 R/ I K o 3 0 1

TouL T0UL0S 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMEANTS INDUST. 14 13 B10% | 0 B3] U ] o 0

1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 15 17 T ] 1 my 7 0 2

1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 14 14 0| « i u i o0 0

Total TOUL 103 | 103 0 2] 2 0 | 107 104 [ 101 0 1] 1 0 | 103 103 0 1{ 2 0 |16 0 3

PIXERECOURT  (LEGTA 1EPROA GEST MILIEUX NATURELS FAUNE R % 1 5 3 B 10 % 5 2 Al B 5 2 R 0 0

Total 054 1781 16% b 136 143 68 2046 114 1663 b 390 25 1817 1687 I 4 100 % 1860 18 9
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Bilan de I'affectation en 1°" professionnelle — juin 2019 — Meuse

Candidats Veeu 1 Affectés Voeu 1 Affectés tous veeux
Ville étab. voeu Dénomination étab Libellé formation voeu DOS Doublant Autres ke d‘e Doublant Autres Doublant Autres PVjuin .Su‘raffectis'
voeu 2ndpro mémespé TCAP 2nd 6T~ Total Pression 2nd pro méme spé TCAP 20dGT ™ Total 2nd pro méme spé TCAP 2ndGT "~ Totll 2019 juin 2019
EPLE origines EPLE origines EPLE origines

JEAN-AUGUSTE  1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 2% 2 2 A4 10 | 2 2 u| 2 2 2% 0 0

MARGUERITTE  |1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 15 13 1 | 0% 13 1 | 13 1 14 1 0

1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 30 2% 2 1 71 00 | 2 2 5| % 1] 4 30 0 0

1ERPRO BOULANGER-PATISSIER 2 23 1 %41 109 | 2 B| B 2 0 1

VERDUN 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 18 15 2 7] 0% 15 2 7] 16 2 18 0 0
ALAIN-FOURNIER ' (1ERPRO COMMERCE 2 28 3 o107 | o 2 B 2 2 0 0

1ERPRO CUISINE 2 20 1 21| 091 20 1 n| 2 1 2 0 0

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 17 17 17 100 17 7] 1 17 0 0

1ERPRO LOGISTIQUE 2% % 5 32| 13| = 1 %4 B 1 2% 0 0

STENAY ALFRED KASTLER 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 19 2 A 17| 19 191 19 19 0 1
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 9 1 0] 067 9 1 0] 9 1 10 5 0

1ERPRO COMMUNE GENIE BOIS 16 1 1 2] 075 [ 1 1 2] 12 1 13 3 0

VERDUN EUGENE 1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 2% 2 1 1 %410 | 2 1 B| 2 1 1 % 0 0
FREYSSINET 1ERPRO TECHN. ETUDES BATIM. 1ERE COMMUNE 9 7 1 8 | 089 7 1 8| 7 1 8 1 0

1ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 8 8 8 | 1,00 8 8| 8 8 0 0

Total NORD MEUSE 2 | 8 0 8 | 12 8 |20| 099 | 259 0 4] 8 3 | 4| 25 0 6 | 10 3 [w4] 10 2
EMILE ZOLA 1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 30 R 2| 3 2 9] 130 [ 3 1 R A 1 R 0 2

1ERPRO POLY. METIERS COMMERCIAUX 48 45 3| 2 1 500 106 | 4 11 45| 46 1] 1 48 0 0

1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 14 1 15 1,00 14 1 5] 1 15 0 0

LIGIER RICHIER 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 13 13 13 1,00 13 3] 13 13 0 0

SUD MEUSE 1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE 15 15 3 1 190 127 | | 15 15 0 0
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 15 19 2 2| 140 16 16| 16 16 0 1

1ERPRO COMMERCE 2 28 3 I R 1 B| B 1 2 0 0

HENRI VOGT 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 15 15 15 1,00 15 5] 15 15 0 0

1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 13 1 "] o8 [ 1 "] 1N 1 2 0

Total SUD MEUSE 193 | 192 0 1| 1 4 |2a5] 11 [ 184 0 1| 3 1 [189] 18 0 1| 3 1 |194| 2 3
BARLEDUC  |LEGTA 1EPROA CGEA 19 15 5] 079 | 15 5] 15 15 4 0
1ERPRO BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION 19 1 2 131 068 [ 11 2 B3] N 2 13 6 0

VERDUN LEGTA 1EPROA COND GEST ENTR HIPPIQUE 3 2 6 1 B 113 [ 3 R 3 R 0 0
Total LEGTA 70 55 0 0| 8 1 64 | 091 55 0 0] 5 0 60 [ 55 0 0| 5 0 [60] 10 0

Total 055 555 509 0 15 32 13 569 1,03 498 0 5 16 4 523 509 0 7 18 4 538 2

o
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Bilan de I'affectation en 1" professionnelle — juin 2019 — Moselle

Candidats Voeu 1 Affectés Voeu 1 Affectés tous veeux
Ville étab. voeu Dénomination éeb Libellé formation voeu CADOS Doublant Autres b d.e Doublant Autres Doublant Autre: PV juin .Sl{raﬁectizs’
voeu 2ndpro méme spé TCAP 210 GT ", Total Pression ond pro mémespé TCAP 20d6T " Total 2ndpro mémespé TCAP 2nd GT ™ Total 2019 juin 2019
EPLE origines EPLE origines EPLE origines

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 4 3 5 5 a1 115 3 5 1 “ul 3% 7 1 4 0 3

FORBACH BLAISE PASCAL 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMEANTS INDUST. % 2 3 25 1,04 2 2 Ul 2 2 A 0 0
{ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 15 12 12 080 12 2] 13 13 2 0

1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE pl ) 2 a2 113 % U\l 4 % 0 0

1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 53 4 2 3 51 1,00 4 1 1 5 | 51 1 1 53 0 0

EREYNING PIERRE ET MARIE 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 18 19 2 1 2| 12 18 18] 18 18 0 0
MERLEBACH  |CURIE 1ERPRO COMMERCE 3 9 3| 4 2 B 127 8 1 ¥ N 1 30 0 0
1ERPRO CUISINE 2 2 9 5 1 R 2 2 2 2 0 0

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 2 15 1 2 18 078 15 1 2 18] 16 2 2 3 3 0 0

1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 28 U 1 1 6| 093 % 1 5| % 1 1 28 0 0

CHARLES JULLY {ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 51 45 4 2 2 5] 1,04 4 2 2 @8 4 2 2 51 0 0

1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION % 2 5 a1 113 2 2 Ul 2 2 ) 0 0

STAVOLD {ERPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 15 15 1 1 7] 113 15 5] 16 16 0 1
VALENTIN 1ERPRO COMMERCE %5 2% 3 6 6 a1 164 % 1 5| 4 1 % 0 0

METZINGER 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 2 2 1 9 1 15 18 2 0| 18 2 20 0 0

{ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 18 9 2 2 13| on2 9 2 2 3] 9 3 3 3 18 0 0

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 16 7 21 128 15 3 18] 15 3 18 0 0

CREUTZWALD  |FELIX MAYER 1ERPRO LOGISTIQUE 28 4 8 3 B 18 2 Bl A 28 0 0
1ERPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES 15 14 %] 09 14 ] 1 15 0 0

BEHREN LES 1ERPRO ARTIS.& MET.ART:MET.ENSEIG SIGNAL 15 14 1 2 711 14 1 5] 1 15 0 0
FORBACH HURLEVENT {ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE pl % 2 1 8| 117 % A U4 % 0 0
1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 19 15 5 200 105 15 4 191 15 4 19 0 0

SCHOENECK ~ |CONDORCET 1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE % 2l 3 1 8| 117 2 2 Al 2 2 ) 0 0
EREYNING ERNEST {ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 10 8 2 10 100 8 2 0] 8 2 10 0 0
MERLEBACH  |cUVELETTE {ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 10 10 10 1,00 10 0] 10 10 0 0
{ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 10 9 91 0% 9 9 10 10 0 0

Total BASS HOUIL 598 548 0 3B | 63 o680 1,14 | 533 0 9 | B 8 573 | 541 0 | 2 13 [ 600 2 4
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Bilan de I'affectation en 1" professionnelle — juin 2019 — Moselle

Candidats Veeu 1 Affectés Veeu 1 Atfectés tous veeux
Ville tab. voeu Détominalon b Libellé formation voeu CADOS Doublant Autres L d.e Doubla Autres Doblant Autres iy ISl{raﬁeclTZs)
voeu ndpro mémespé TCAP 20dGT  * Totel Pression ond pro mémesps TCAP 2nd 6T ™ Total 2ndpro mémespé TCAP 2dGT  * Totel 2019 juin 2019
. origines I origines - origines'

1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 60 5 2| M 3 8 ( 130 59 1 60 [ 59 1 60 0 0

ALAIN FOURNIER |1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT % 20 2 1 B[ 0% 20 2 1 B U 2 1 % 0 0

1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE % 20 8 4 R 13 20 2 1 B 2 2 1 U 0 0

1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 18 20 1 1 1 2B 128 18 1B 19 19 0 1

METZ 1ERPRO COMMERCE 86 90 1 0] 10 6 " 1,3 8 1 1 8| o 1 1 86 0 0
RENE CASSIN 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 48 48 6 1 51 115 4 & 4 1 4 0 0

1ERPRO LOGISTIQUE 2 19 6 1 %[ 118 19 3 2] 19 4 3 0 1

1ERPRO TRANSPORT 2 3 1 1 51 2% 1 1 2 1 1 2 0 0

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 17 16 1 1 7 1 6] 153 13 1 2 1 m{ 13 1 2 1 17 0 0

1ERPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT 14 10 6 1 7 12 10 2 2] 12 2 14 0 0

1ERPRO OUVRAGES DU BATIMENT 11 1 6 ] 1% 11 "l 11 0 0

VETIERS DU 1ERPRO TECHN. ETUDES BATIM. 1ERE COMMUNE 14 12 2| 2 16 114 12 1 B 1B 1 14 0 0

MONTIGNY BATINENTETTP 1ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 14 13 31 09 13 3] 13 1 14 0 0
1ERPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS 0 9 6 1 71 078 6 1 1 6 1 1 2 0

1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 2 15 2 4 21 0% 15 2 3 N1 1 21 3 2 0 0

1ERPRO TRAVAUX PUBLICS 12 1 2 13 108 11 "l 12 12 0 0

1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 55 57 31 6 3 89 [ 1,25 55 % 5% 5 0 0

WARLY ANDRE CITROEN 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES % 20 1 2 2 5 1,04 18 2 0] 3 % 0 0
1ERPRO MICROTECHNIQUES % 23 3 % 1,08 28 1 Al B 1 ) 0 0

1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 20 16 1 17( 08 16 1 m{ 1 1 19 1 0

LOUIS DE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES IX] 1l 8 2 5 119 4 2 Q1 # 2 IX] 0 0

N CORMONTAIGNE  |1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE 4 4 13 2 61 ] 136 ) 1 H1 4 1 4 0 0
HOTELIER 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 3 R 3 31 0% 7 3 I 3 1 3B 1 0

RAYMOND 1ERPRO CUISINE 4 & 1 41 4 5 1,06 4 1 2 2 6] 4 1 313 4 0 0

Total METZ 695 | 652 3 4 % 29 |86( 119 | 628 3 9| U 5 669 | 644 4 "] 28 6 693 4 2
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Bilan de I'affectation en 1" professionnelle — juin 2019 — Moselle

Candidats Veeu 1 Affectés Veeu 1 Affectés tous veeux
Ville étab. voeu Dénominaton éab Libellé formation voeu CADOS Doublant Autres L d,e Doublant Autres Doublant Autres PVjuin .Su.raffectt‘ezs’
voeu nd pro mémespé TCAP 2nd GT P Total Pression 2ndpro mémespé TCAP 20dGT ) Total 2ndpro mémespé TCAP 2ndGT 2019 juin 2019
= origines = origines . origines
{ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 5% 5 318 2 65| 112 5 4 5% | 82 6 58 0 0
HAYANGE WARYSE BASTIE 1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS Kl % 1 4 0] 1,00 pl 4 B A 6 3 0 0
1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 14 14 1 1 16 1,14 14 1wl " 14 0 0
1ERPRO CUISINE 4 2 1 3 %] 108 2 2 Ul 2 2 % 0 0
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 15 1 1 7] 113 15 Bl 15 15 0 0
{ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 4 3 416 91 114 3 4 X 4 5] 0 0
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 4 4 3 3 6] 115 3 2 1 Q1 B 2 1 Y] 0 2
THIONVILLE LA BRIGUEREE 1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 2 2 1 20 1,00 il 1 | U 1 1 2B 0 0
1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE & Y] 2| 2 60 | 143 4 1 Q1 # 1 Y] 0 0
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 2 2 3 1 %] 113 2 1 B 2 1 B 0 0
{ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 9 8 81 089 8 8 8 1 9 0 0
{ERPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC. il 7 1 8 071 7 1 8 1 1 8 3 0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 4 3 4 10 2 46 107 3 4 li a1 R 4 7 IX] 0 0
RONBAS JULIE DAUBIE 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 15 b 1 T 047 b 1 7 6 2 8 7 0
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 4 17 2 19 079 17 2 191 18 2 20 4 0
1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) i xq 7 1 B 146 i 1 B % 1 % 0 2
1ERPRO COMMERCE 4 Iy 2| 1 4 62 19 B 1 U 1 40 0 0
THIONVILLE SOPHIE GERMAIN - [1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 60 59 11 1 ] 120 59 1 60 59 1 60 0 0
1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 4 3 6 %] 088 3 4 il R 217 4 0 0
1ERPRO COMMERCE i p 516 B 146 2B 2B A i 0 0
FAMECK JEAN MACE 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION i B 2 1 26| 1,08 20 1 Al 2 2 i 0 0
1ERPRO LOGISTIQUE 18 19 2| 2 2B 128 17 2 19 17 2 19 0 1
{ERPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES 9 % 2 1 291 1,00 % 2 1 B B 2 1 28 1 0
TALANGE GUSTAVE EIFFEL 1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 4 IX] 1 10 Y] Q] £ 1 IX] 0 0
1ERPRO TECHN. ETUDES BATIM. 1ERE COMMUNE 15 13 1 % 09 13 1 ] 1 2 15 0 0
1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 12 12 7 19 1,98 11 1 2] N 1 12 0 0
Total THIONVILLE HAYANGE 44 678 4 | 13 19 |84 ([ 113 | 659 4 2 (4 3 709 | 669 4 5 8 4 |14 15 5
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Bilan de I'affectation en 1" professionnelle — juin 2019 — Moselle

Candidats Veeu 1 Affectés Veeu 1 Affectés tous veeux
Ville étab. voeu Dénominaion #ap. Libellé formation voeu CADOS Doublant Autres L d.e Doublant Autres Doublant Autr PVin .Su.raffecte(zs’
voeu ndpro méme spé TCAP 2nd GT ~ Total Pression 2nd pro mme spé TCAP 204 GT  * Total 2nd pro mémespé TCAP 2nd 6T ~ Total 2019 juin 2013
= origines' i origines' . origines

BITCHE LOUIS CASIMIR  |1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 13 1 3 71 0% 13 1 3 7] " 1 3 18 0 0
TEYSSIER 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 19 19 2 20 11 19 191 19 19 0 0

DIEVZE CHARLES HERMITE {1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 19 3 2|12 18 181 18 18 0 0
MANGIN 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 18 2 2 2|12 17 7] 8 18 0 0

1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE p} 2 20 088 2 2] A 1 1 23 1 0

SARREBOURG DOMINIQUE 1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 20 20 1 20 105 20 0] 2 2 0 0
LABROISE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 2 2 1 2] 105 2 7 2 0 0

1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 15 12 5 71 183 12 3 Bl 12 3 15 0 0

1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. % 2 2 2] 088 2 2 B 2 4 2% 0 0

HENRINOMINE  |1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 29 9 6 1 | 14 28 1 B B 1 29 0 0

1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 20 19 1 200 1,00 19 91 2 2 0 0

1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 54 55 713 65 12 54 5 54 54 0 0

SARREGUEMINES 1ERPRO BOULANGER-PATISSIER IX] Ix] 2 1 46 107 4 Q1 8 IX] 0 0
1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 18 17 1 181 1,00 17 7] 8 18 0 0

SIMON LAZARD  [1ERPRO COMMERCE 4 4 21 6 4 5 [ 123 4 1 2 1 @8 M 1 2 1 4 0 0

1ERPRO COMMUNE LOGISTIQUE ET TRANSPORT % U 3 1 8] 078 i 3 1 B 1 li 1 % 0 0

1ERPRO CUISINE 3 2 2| 1 241 080 2 2 1 Ul 2 51 3 3 0 0

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 19 6 1 6| 14 18 181 18 18 0 0

Total SARREBOURG SARREGUEMINES 476 | 439 0 1| & 509 1,07 | 430 0 71 12 2 451 M0 0 "o 3 (45 1 0
COURCELLES- LEGTA 1EPROA AGRO-EQUIPEMENT q 19 191 070 19 191 19 19 8 0
CHAUSSY 1EPROA AMENAGEMENTS PAYSAGERS 2 ) 2 2 28] 088 4 2 2 B U 2 2 2 4 0
1EPROA CGEA xq 19 2 20 078 19 2 20 20 2 2 5 0

CHATEAU SALINS|LEGTA 1EPROA COND GEST ENTR HIPPIQUE a 2% 3 20 107 23 3 6| 2B 4 27 0 0
1EPROA SERV PERS TERRIT q 15 3 2 1 20 078 15 3 2 1 2] 15 3 2 1 2 6 0

Total LEGTA 9 | 103 3 2 (7 3 [ M8 084 | 100 3 211 3 15 10 3 2| 8 KO T A 0

Total 057 2655 2420 10 128 323 93 974 112 230 10 29 07 AT A L] 1 a 2 2619 4 0
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Bilan de I'affectation en 1°'¢ professionnelle — juin 2019 — Vosges

Candidats Veeu 1 Affectés Veeu 1 Affectés tous veeux
Ville étab. voeu Détominaon e Libellé formation voeu CADOS pei Autres b d.e LI Autres Doublrt Autres il .Su.raffect(‘ézs}
voeu ndpro mémespé TCAP 204 GT  ~ Total Pression ondpro mémesps TCAP 2nd 6T~ Total 2ndpro mémespé TCAP 2ndGT ~ “ Total 209 juin 209
i origines = origines i origines

1ERPRO COMMUNE ENERGETIQUE 15 1 3 w109 1 3 Wl 3 14 1 0

BAINS LES BAINS|LE CHESNOIS 1ERPRO MAINTEN. MATERIELS 1ERE COMMUNE 15 14 1 1 6 107 14 1 ] u 1 1 0 0
1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 2 19 2 1 2 1,0 19 2 1 2( 19 2 1 2 0 0

PIERRE MENDES 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 8 7 1 8 [ 1,00 7 1 8 7 1 8 0 0

CONTREXEVILLE ERANCE 1ERPRO CUISINE 18 18 1 191 106 18 1 9] 18 1 19 0 1
1ERPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE xa 28 2 2 21119 %8 2 1 |l 2 1 3 1 3 0 6

PIERRE MENDES 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 14 1 5 o 14 11 4 ] 4 1 0 1

FRANCE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 4 # 7 3 5 113 4 5 s 4 5 45 0 0

1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION 15 10 1 " omn 10 1 "ny 1 12 3 0

EPINAL 1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 18 13 2 B 08 13 2 w13 211 16 2 0
1ERPRO COMMERCE 29 ki 41 4 1 01 138 2% 1 PR A 1 k| 0 1

ISABELLE VIVIANI" |1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 3 3 1 1 2 0 1 3 1 L 1 3 0 2

1ERPRO LOGISTIQUE B % 2 5 1 {13 2 2 U 2 2 1 2% 0 2

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) ) 2 2 1 5] 104 2 2 U B 2 25 0 1

NEUFCHATEAU PIERRE ETMARIE [1ERPRO ARTIS.& MET.ART:TAPIS.D'AMEUBLT 5 5 1 6] 120 5 1 6] 5 1 6 0 1
CURIE 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 14 13 1 %1 1,0 13 1 wl 13 1 14 0 0

1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 5 49 5 1 % [ 1,02 4 4 5 90 5 5 0 1

THAON LES EMILE GALLE 1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 15 14 4 4 2| 147 14 4 2 D 4 2 2 0 5
VOSGES 1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 18 16 3 1 01 11 16 1 1 81 16 1 1 18 0 0
1ERPRO TECHNICIEN QUTILLEUR 10 8 1 91 0% 8 1 91 8 1 9 1 0

Total EPINAL NEUFCHATEAU a5 | 389 4 1] 4 19 (466 110 | 384 4 5[ % 6 429 389 4 6 | M 6 [49] 7 pAl
ANDRE MALRAUX [1ERPRO COMMUNE METIERS DU BOIS kY U 1 3 1 3 1,00 U 1 3 1 N U 1 3 1 3 0 0

RENRENONT  |CAMILLE 1ERPRO COMMERCE 2 A 1 3 1 %[ 118 19 1 3 1 A 2 11 4 1 2% 0 4
CLAUDEL 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 14 % 0 14 il 2 16 2 0

1ERPRO METIERS ET ARTS DE LA PIERRE 14 13 1 41 1,00 13 1 il 13 1 14 0 0

Total REMIREMONT 9 82 0 2| 6 3 93 1,00 80 0 21 6 3 a1 8 0 2|7 5 9 2 4
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Bilan de I'affectation en 1°'¢ professionnelle — juin 2019 — Vosges

Candidats Veeu 1 Affectés Veeu 1 Affectés tous veeux
Vil b, voeu 10T O € Libellé formation voeu CADOS Do Autres fhde DRk Autres DR Autres PYlin ,s",ra"ectfj
voeu 2nd pro méme spé TCAP 204 GT ™ Total Pression 2ndpro mémesps TCAP 2nd GT  ~ Total Zndpro mémespé TCAP 2nd GT  * Total 2019 juin 201
e origines 0 origines o origines
PIERRE GILLES DE 1ERPRO CONDUCT. TRANSP.ROUTMARCHANDISES 3 3% 1 Bl ow | x 1 B| ¥ 1 ¥| 3 0
GERARDMER GENNES 1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE ¥ | » 1 | 29] 08t | B 18] X 2 || ¢ 0
1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 1t 8 1 9| 08 | 8 1 9| 8 1 9 2 0
JACQUES 1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 6| “ 2|1 T |8 107 | 4 2|1 18] 4 2| 1 1|48 0 3
AUGUSTIN 1ERPRO COMMERCE 48 50 113 M3 @ @8 #1 0 0
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION B| A 1 1|5 113 | o 1 5| o 1] % 0 3
SAUNTOIE 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 1t 9 T[] 09 | 9 Tl 9 Tof] 0
GEORGES 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES B |2 1 3 Al 0% | 2 1 3 Ul 0 1 3 Ul 4 0
BAUNONT 1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE 15 16 4 D 1B | 5B 15| 15 5] 0 0
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 15 1% 4 T 9|17 | u 1 5] 1 1 5] 0 0
1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 1t § 2 0] 09 [ 8 2 0] 8 3 1l o 0
1ERPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT 10 6 3 9| 0% | 6 3 9| 6 3 9l 1 0
RAON LETAPE  |LoUIs GEISLER 1ERPRO COMMERCE 2 18 1 1 [20] 10| 8 1 19| 18 1] 0Nl 0 0
1ERPRO LOGISTIQUE 8 8 3| 2] 150 | 8 2| 1| 8 3 ] 0 4
1ERPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS 0 § 6 1 [ AL 1 7| 6 1 T o0 1
HOTELIER 48 1ERPRO BOULANGER-PATISSIER 6| 4 1] 2 2 || 16| 4 2 1|0 & 2 1[0 o 5
GERARDMER SIHEON CHARDIN 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION u | 2 2 1|5 104 | 2 2 Bl B 2 B 0 1
1ERPRO CUISINE B | 5 1] 2 B0 | B 1] 2 B| % 1] 2 Bl o0 0
Total SAINT-DIE o | 38 2 | 1] A 9 |48 103 | W 2 | 12| " 4 | 46| 38 2 | 1] 16 5 |46 15 17
1EPROA AGRO-EQUIPEMENT 16 18 B 113 | 1 18| 18 B8] 0 2
MIRECOURT  |LEGTA 1EPROA CGEA u |7 5 R | A Ul o ul 0 0
1EPROA FORET U | 5 1 2 | BT A 1 B u 2 %[ 0 2
Total LEGTA 64 0 0 0] 6 2 ! 12 66 0 0] 1 0 67 [ 66 0 0| 2 0 68 0 4
Total 088 1006 929 § B T B 5 07 9 6 19 A 131003 925 6 2 5% 16 108 46
Total académique G001 55 2 M2 52 207 eee4 M MB 2 86 264 63 560 552 24 M0 M4 5 M5 M0 14
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Bilan de I'affectation en 1¢r professionnelle — Etat des présents au 15 octobre 2019 avec origines — Meurthe et Moselle

Ville étab. voeu

Dénomination étab. voeu

Libellé formation voeu

2nd Doublant méme
spé EPLE

Présents SYSCA octobre 2019

TCAP

2nd
(1)

Autres
origines

Places
Total vacantes

Suraffectés

Taux
d'occupation
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1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 0 1 110,0%
ALFRED MEZIERES 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 20 21 21 0 1 105,0%
LONGWY 1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 15 " 1 1 13 2 0 86,7%
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 60 52 1 1 2 56 4 0 93.3%
DARCHE 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 18 18 5 23 0 5 127,8%
1ERPRO CUISINE 24 23 1 24 0 0 100,0%
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 30 32 32 0 2 106,7%
1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 24 23 1 24 0 0 100,0%
1ERPRO AERONAUTIQUE 1ERE COMMUNE 24 26 1 1 2 30 0 6 125,0%
JARNY JEAN ZAY 1ERPRO GES TION-ADMINISTRATION 24 15 8 1 24 0 0 100,0%
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 14 10 3 13 1 0 92,9%
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 24 21 4 25 0 1 104,2%
1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE 24 20 4 24 0 0 100,0%
1ERPRO COMMERCE 26 25 1 26 0 0 100,0%
1ERPRO METIERS DE LA SECURITE 24 23 1 24 0 0 100,0%
LANDRES JEAN MORETTE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 15 14 1 15 0 0 100,0%
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 15 14 14 1 0 93.3%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 21 17 1 6 1 25 0 4 119,0%
LONGLAVILLE JEAN MARC REISER 1ERPRO POLY. METIERS COMMERCIAUX 48 40 1 5 2 48 0 0 100,0%
Total BRIEYWJARNY 460 416 3 3] 3 9 472 8 20 102,6%
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 30 28 2 30 0 0 100,0%
PAUL LAPIE 1ERPRO COMMERCE 36 34 2 4 40 0 4 1M11,1%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 15 13 1 1 15 0 0 100,0%
LUNEVILLE 1ERPRO LOGISTIQUE 24 18 1 2 21 3 0 87.5%
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 30 23 1 6 30 0 0 100,0%
J-M BOUTET DE MONVEL 1ERPRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE 1" 10 3 1 14 0 3 127,3%
1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 15 15 1 16 0 1 106,7%
Total LUNEVILLE 161 141 2 8 15 0 166 3 8 103,1%
1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 8 10 10 0 2 125,0%
1ERPRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIES 8 4 1 5 3 0 62,5%
1ERPRO MAINTEN. MATERIELS 1ERE COMMUNE 30 25 5 30 0 0 100,0%
DOMBASLE ENTRE MEURTHE ET SANON 1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 45 40 3 3 1 47 0 2 104,4%
1ERPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 15 13 3 16 0 1 106,7%
1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 12 8 3 " 1 0 91.7%
1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 12 13 13 0 1 108,3%
PONT SAINTVINCENT _ |LATOURNELLE 1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 60 47 3 3 2 55 5 0 91.7%
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 30 31 31 0 1 103,3%
1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 18 15 1 2 18 0 0 100,0%
1ERPRO COMMERCE 59 46 9 4 1 60 0 1 101,7%
1ERPRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 28 28 28 0 0 100,0%
TOMBLAINE MARIE MARVINGT 1ERPRO HYGIENE PROPRETE STERILISATION 13 12 2 2 16 0 3 123,1%
1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 24 19 2 21 3 0 87.5%
1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 17 17 1 18 0 1 105,9%
1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 22 19 4 3 1 27 0 5 122,7%
1ERPRO FONDERIE 7 5 4 9 0 2 128,6%
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 39 28 4 2 3 37 2 0 94.9%
JEAN PROUVE 1ERPRO PROTHESE DENTAIRE 15 " 2 13 2 0 86,7%
NANCY 1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE 40 36 6 1 43 0 3 107,5%
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 12 12 2 14 0 2 116,7%
1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 19 15 4 1 1 21 0 2 110,5%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 73 70 3 5 78 0 5 106,8%
PAUL LOUIS CYFFLE 1ERPRO REAL.PR.IMPR.PLURIM. 1ERE COMMUNE 30 24 2 4 30 0 0 100,0%
1ERPRO COMMERCE 21 21 1 5 1 28 0 7 133,3%
POMPEY BERTRAND SCHWARTZ 1ERPRO LOGISTIQUE 24 20 6 26 0 2 108,3%
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 15 12 4 16 0 1 106,7%
FLAVIGNY EREA 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 12 10 1 " 1 0 91.7%
1ERPRO COMMERCE 47 34 3 3 5 1 46 1 0 97.9%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 il 4 15 3 0 83,3%
PONT AMOUSSON JEAN HANZELET 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 27 20 1 2 23 4 0 85,2%
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 30 21 3 24 6 0 80,0%
1ERPRO BOULANGER-PATISSIER 24 23 23 1 0 95,8%
VILLERS STANISLAS 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 24 23 1 24 0 0 100,0%
1ERPRO CUISINE 23 18 2 1 2 23 0 0 100,0%
1ERPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT 19 10 1 " 8 0 57.9%
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.A ETUDES & ECO. 15 12 1 1 14 1 0 93,3%
1ERPRO TECHN. ETUDES BAT.B ASSIST.ARCHI. 24 16 5 21 3 0 87.5%
LAXOU BAT. ETDE L'ENERGIE EHERE  [1ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 23 20 1 1 22 1 0 95,7%
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 15 15 15 0 0 100,0%
1ERPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS 0 13 10 10 3 0 76,9%
1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 21 17 1 18 3 0 85,7%
Total NANCY/PAM 1031 861 9 65 | 58 28 1021 51 4 99,0%
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 30 23 1 3 27 3 0 90,0%
1ERPRO COMMERCE 30 30 30 0 0 100,0%
TOUL REGIONAL DU TOULOIS 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 14 " " 3 0 78,6%
1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 15 15 15 0 0 100,0%
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 14 12 12 2 0 85,7%
Total TOUL 103 91 0 1 3 0 95 8 0 92,2%
NANCY-PIXERECOURT  [LEGTA 1EPROA GEST MILIEUX NATURELS FAUNE 32 24 1 5 1 31 1 0 96,9%
Total 054 1787 1533 15 87 112 38 1785 7 69 99,9%




Bilan de I'affectation en 1¢r professionnelle — Etat des présents au 15 octobre 2019 avec origines — Meuse

Présents SYSCA octobre 2019

Ville étab. voeu Dénomination étab. voeu Libellé formation voeu CADOS 2nd  Doublant méme nd  Autres Total v:l:f;; Suraffectés d'ocI::);tion
pro  spéEPLE GT  origines
1ERPROMETIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES | 24 | 2 3 4l 0 0 100 0%
FAAGISTEVARGLERTE 1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 15| 12 f 5] 2 0 8,7%
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERECOMMUNE | 30 | AL 0 1000%
{ERPROBOULANGER-PATISSIER 2|2 2 0 0 1000
VERDUN 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION | 1§ | 13 3 ] 2 0 8.3%
ALAIN-FOURNIER 1ERPRO COMMERCE 815 311 8]0 0 1000%
1ERPRO CUISINE B f PP 1 [0f 3 0 §10%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION | f 5] 2 0 8.2%
1ERPRO LOGISTIQUE 42 1 4| 0 0 100 0%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION ] 1% 1 ] 1 0 U 4%
SR AREDIATER 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 5] 10 R 0 800%
1ERPRO COMMUNE GENIE BOIS ] ! f ] 4 0 150%
1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 410 1 |01 0 91,7%
VERDIN EUGENE FRERSSNE 1ERPRO TECHN. ETUDES BATIM.1ERECOMMUNE | 9 | 6 7] 2 0 11 8%
1ERPRO TECHN. MAINT. SYSTENERG.CLINATIQ § 15 5] 3 0 625%
Total NORD MEUSE M| B 1 TIH] 8 |%| M 0 91.8%
EMILEZOLA 1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERECOMMUNE | 30 | ¥/ 2] 2 [%] 0 l 1067
1ERPROPOLY. METIERS COMMERCIAUX B | & G120 2 |40 b 125
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 1] 10 1 1 4 0 133%
LIGIER RICHIER 1ERPROMETIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES | 13 | 12 B8] 0 0 1000%
SUD MEUSE 1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE | 15 | 4 1 5] 0 0 100 0%
1ERPRO TECH CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE | 15 | 16 5] 0 0 1000%
1ERPRO COMMERCE Hu 3 N 0 f 1034h
HENRI VOGT 1ERPROMETIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES | 15 | 13 3] 2 0 8,7%
1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE ]9 9] ¢4 0 6920
Total SUD NEUSE 195 | 113 ) 519 5 1m0 b 99,5%
1ERPROBIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATION | 19 | 6 f 1] 1 0 8%
BRLEDLC LEGA 1ERPROA CGEA 9] 14 2 | ¢ 0 183%
VERDUN LEGTA 1EPROA COND GEST ENTR HIPPIQUE 28 3 I 1 0 %%
Total LEGTA 0|4 ) 04 2 |81 0 15,T%
Total 035 55 45 1 8 15 M i § 924%
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Bilan de I'affectation en 1¢re professionnelle - Etat des présents au 15 octobre 2019 avec origines —-Moselle

Ville étab. voeu

Dénomination éta. voeu

Libellé formation voeu

Présents SYSCA octobre 2019

CADOS  2nd  Doublant méme
pro  spéEPLE

TCAP

nd  Autres
origin

(4]

65

Total vacantes

I
A8 Suraffectés

d'occupation

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 4 3 415 1 45 0 4 109.8%

1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. ! 19 3 2 2 0 91.7%

FORBACH BLASE PASCAL 1ERPRO METIERS DE LAMODE - VETEMENT 15 7 7 8 0 46,7%
1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE U il 1 2 2 0 91.7%

1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 53 48 1 4 2 5 0 2 103.8%

1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION 18 16 1 1 18 0 0 100,0%

FREYMING MERLEBACH |PIERRE ET MARIE CURIE 1ERPRO COMMERCE K] 26 4 0 0 0 100,0%
1ERPRO CUISINE 2 il 3 s 0 3 114.3%

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) P4 16 1 1 5 Vi) 0 0 100,0%

1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 2 27 1 2 0 0 2 107.1%

1ERPROMETIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 51 43 1] 2 5 51 0 0 100,0%

CHARLES LY 1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION 4 17 5 2 2 0 91.7%

STAVOLD 1ERPRO PROC. CHIMIE EAU PAPIERS-CARTONS 15 14 1 15 0 0 100,0%
1ERPRO COMMERCE 2 3 3 1 Vi 0 2 108,0%

JEAN-VICTOR PONCELET 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 20 20 4 s 0 4 1200%

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 18 13 213 2 20 0 2 11,1%

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 14 9 YA} 0 5 1218%

CREUTZWALD FELIX MAYER 1ERPRO LOGISTIQUE 3 /i 1 Vi) 0 0 1000%
1ERPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES 15 13 13 2 0 86,7%

1ERPRO ARTIS.& METART:MET.ENSEIG SIGNAL 15 13 1 1 15 0 0 100,0%

BEHREN LES FORBACH |HURLEVENT 1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 4 il 211 s 0 0 1000%
1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 19 10 5 15 4 0 78.9%

SCHOENECK CONDORCET {ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE | 24 Wil s 0 0 100,0%
1ERPRO METIERS ELECT, ENVIRON. CONNECTES 10 6 7 3 0 70,0%

FREYMING MERLEBACH |ERNEST CUVELETTE 1ERPRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 10 7 7 3 0 70,0%
1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 10 10 10 0 0 100,0%

Total BASSIN HOUILLER 508 | 503 1 24 U (5% 2 8 99,7%
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE 60 5 115 58 2 0 96,7%

ALAIN FOURNIER 1ERPRO METIERS DE LAMODE - VETEMENT 4 16 1 17 7 0 70,8%

1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE U 18 5 1 s 0 0 100,0%

1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 18 15 15 3 0 83.3%

METZ 1ERPRO COMMERCE 86 64 8 8§15 1 86 0 0 100,0%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 48 4 3 1 4 3 0 938%

RENECASSIN 1ERPRO LOGISTIQUE 2 17 5 2 0 0 100,0%

1ERPRO TRANSPORT 2 2 2 0 0 100,0%

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 17 11 1 3 1 16 1 0 941%

1ERPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT 14 4 211 7 7 0 50,0%

1ERPRO OUVRAGES DU BATIMENT 1 10 2 12 0 1 109.1%

1ERPRO TECHN. ETUDES BATIM. 1ERE COMMUNE 14 12 2 14 0 0 100,0%

MONTIGNY METIERS DU BATIMENTETTP  [1ERPRO TECHN. MAINT. SYSTENERG.CLIMATIQ 14 13 2 15 0 1 1071%
1ERPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS 0 9 7 1 1 9 0 0 100,0%

1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR /J 16 213 il 1 0 95,5%

1ERPRO TRAVAUX PUBLICS 12 8 2 10 2 0 83.3%

1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 55 4 ] 3 5 5 0 90,9%

1ERPROMETIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES ! 18 (i il 3 0 87,5%

waRLY MNDRE CITROEN 1ERPRO MICROTECHNIQUES U il 3 1 5 0 1 104.2%
1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 20 16 1 17 3 0 85,0%

1ERPROMETIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 43 37 2 1 40 3 0 93.0%

o e s [l [T Tel T o
; 5 6%

HOTELIER RAYIROND MONDON 1ERPRO CUISINE 48 3 414 4 1 0 97.9%

Total METZ 695 | 554 12 2 [ 5 10 |67 & 4 945%

Rectorat de Nancy — Metz — SAIO — Novembre 2019 — Page 64



Bilan de I'affectation en 1¢re professionnelle - Etat des présents au 15 octobre 2019 avec origines — Moselle

Présents SYSCA octobre 2019

° Suraffectés

Ville étab. voeu Dénomination étab. voeu Libellé formation voeu CADOS 2nd  Doublant méme nd  Autres Totl vac:::es doccupation
pro  SpéEPLE GT  origines
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE | 58 [ 48 2] 8 1 01 0 1 101,7%
1ERPRO ACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS N | % 5 N| 0 0 100,0%
HAYANGE MARYSE BASTE 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION | 4 [ 9 4 1 i 0 0 1000%
1ERPRO CUISINE 6| 2 4 %] 0 2 108,3%
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. R 3] 2 0 86,7%
1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 1 % 513 1 dl 0 1 102,3%
1ERPROMETIERS ELECT, ENVIRON. CONNECTES 0 | 3% 1 1 Bl 2 0 95,0%
1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES B | 18 2 1 Al 2 0 9.3%
THONILLE LABRIGUERE 1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE | 42 | 40 1 2 #8110 1 102.4%
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE B | N 1 1 Bl 0 0 1000%
1ERPRO TECHN.INSTALL.SYSTENERG.CLIMATIQ 9 li 1 8 1 0 88.9%
1ERPRO TECHNIC.FAB.BOIS ET MATERX ASSOC. 1 9 2 1 ] 0 1 109,1%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION #1209 4 9 1 Bl 0 0 1000%
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. |7 5 1 13 2 0 86,7%
RONEAS JULIE DAVBIE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES % |17 6 B 1 0 95,8%
1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) uU | % 1 7] 0 3 12,5%
1ERPRO COMMERCE 0 | 4 1 a1 0 1 102,5%
THIONVILLE ‘(JSEQ,:I:I?QZEELEAICNO)LBERT 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 60 | 9% 2 60 0 0 1000%
1ERPRO VENTE (PROSPECTNEGO.SUIV.CLIENT) | 1] 1 | 2 0 95,1%
1ERPRO COMMERCE U | 2 2 Al 0 0 1000%
FAMECK JEAN MACE 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION A 1] 1 1 Ul 0 0 100,0%
1ERPRO LOGISTIQUE 18 [ 16 112 9] 0 1 105,6%
1ERPRO CONDUCT. TRANSP.ROUTMARCHANDISES | 29 | 29 2 1 ] 0 3 10,3%
1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 84| # 1 1 #1 0 0 100,0%
TALANGE CUSTAVEEIFFEL 1ERPRO TECHN. ETUDES BATIM. 1ERE COMMUNE R 1 1 Bhl 0 0 1000%
1ERPRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR ] 1N 4 Bl 0 3 1250%
Total THIONVILLE HAYANGE 144 | 640 9 Bl 10 [749] 1 17 100,7%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18] 12 3 Bh| 3 0 83,3%
BITCHE LOUIS CASIMRTEYSSIER 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 19 [ 17 2 9] 0 0 1000%
DIEVZE CHARLES HERMITE 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18 ] 16 2 1B 0 0 100,0%
WANGIN 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION %] 1 1 1 3] 5 0 12.2%
1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERE COMMUNE | 24 [ 19 2 1 | 2 0 9.7%
SARREBOURG 1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE ND | 18 18] 2 0 90,0%
DOMINIQUE LABROISE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 2 |19 1 0D 2 0 909%
1ERPRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR ] 8 1] 1 0| 5 0 66,7%
1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. % | 17 1] 5 1 U 2 0 923%
HENRI NOMINE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES NN 2 N| 0 1 103.4%
1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE N | 17 1 1 19 1 0 95,0%
1ERPRO ACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERE COMMUNE | 5 [ 50 31 M1 0 0 1000%
1ERPRO BOULANGER-PATISSIER 8413 1 B 10 0 76,1%
SARREGUENINES 1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION | 18 [ 17 1 18] 0 0 1000%
SIMON LAZARD 1ERPRO COMMERCE @ | ¥ 2 1] 6 1 ] 1 0 979%
1ERPRO COMMUNE LOGISTIQUE ET TRANSPORT ¥ | U 4 1 Bl 7T 0 80,6%
1ERPRO CUISINE 0 | 16 411 Al 9 0 100%
1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 8] 17 1 1B 0 0 100,0%
Total SARREBOURG SARREGUEMINES 476 | 315 3 IR 548 4 1 89.9%
1EPROA AGRO-EQUIPEMENT A | 18 2 [N 7 0 741%
COURCELLES CHAUSSY |LEGTA 1EPROA AMENAGEMENTS PAYSAGERS VA 2 4 | 5 0 84 4%
1EPROA CGEA €10 2 ] 5 0 81,5%
CHATEAU SALINS LEGTA 1EPROA COND GESTENTR HIPPIQUE A1 20 1 1 | 5 0 81,.5%
1EPROA SERV PERS TERRIT A | 18 1 1 N 7 0 141%
Total LEGTA W [ 9 0 2| 4 § (M| 0 0 19,3%
Total 057 2653 2169 25 WM M B4 1% 46 95,8%

Rectorat de Nancy — Metz — SAIO — Novembre 2019 — Page 65




Bilan de I'affectation en 1¢r professionnelle — Etat des présents au 15 octobre 2019 avec origines -Vosges

Présents SYSCA octobre 2019

Ville étab. vou Dénomination étab. voeu Libellé formation vogu CADOS  9nd  Doublant méme md  Autres
po  spéEPLE 6T origings

T
Suraffectés o ,
d'occupation

Places
Total vacantes

1ERPRO COMMUNE ENERGETIQUE 18 3 1 7] 0 2 13,3%

BAINS LES BAINS LE CHESNOIS 1ERPRO MAINTEN. MATERIELS 1ERE COMMUNE 18 1 1 11 0 0 100,0%
1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE 2 | 1 3 3 9] 3 0 86.4%

1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION | 8 4 41 4 0 500%

CONTREXEVILLE PIERRE MENDES FRANCE 1ERPRO CUISINE 18 3] 5 0 12,2%
1ERPROESTHETIQUE COSMETIQUEPARFUMERIE. | 27 | %6 112 9] 0 2 1074%

1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 1| 4 1] 0 1 107,1%

PIERRE MENDES FRANCE 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 6% 4 3 [46] 0 1 102,2%

1ERPRO PILOTE DE LIGNE DE PRODUCTION 19 1 1 ] 4 0 73,3%

EPINAL 1ERPROACCUEIL -RELATION CLIENTS USAGERS 18 | 211 7] 1 0 944%
1ERPRO COMMERCE B |0 1 ] 0 1 1034%

ISABELLE VIVIANI 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION ¥ | 38 B 0 2 105,6%

1ERPRO LOGISTIQUE 8|19 2 2 5[ 0 2 108,7%

1ERPRO VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT) 64 [ U 1 4] 0 0 100,0%

1ERPRO ARTIS.& MET.ART:TAPIS.D'AMEUBLT 5 5 1 6] 0 1 120,0%

NEUFCHATEAD PIERRE ETNARIE CURIE 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 1| 12 1 3] 1 0 929%
1ERPROACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERECOMMUNE | 54 | &0 b 1 51 0 3 105,6%

1ERPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT 1B | 12 3 4 9] 0 4 126,7%

THAONLES VOSGES (EMILE GALLE 1ERPRO SERVICES DE PROXIMITE VIE LOCALE 18] 1% 2 1 18] 0 0 100,0%
1ERPRO TECHNICIEN QUTILLEUR 0] 6 6 4 0 60,0%

Total EPINAL NEUFCHATEAU 425 | 36 3 813 | M |4 2 19 99,3%
ANDRE MALRAUX 1ERPRO COMMUNE METIERS DU BOIS [ 4 2 [3¥%] 3 0 92.3%

REMIRENONT 1ERPRO COMMERCE 2 | 113 1 2] 0 0 100,0%
CAMILLE CLAUDEL 1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION 18| 13 1 2 2 18] 0 0 100,0%

1ERPRO METIERS ET ARTS DE LAPIERRE 1] 141 0 0 100,0%

Total REMIREMONT % [ 1 119 5 (%] 3 0 96,8%
1ERPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES | 39 | ¥ 1 H| 4 0 89.7%

GERARDMER PIERRE GILLES DE GENNES ~ |1ERPRO MAINTENANCE VEHIC. 1ERE COMMUNE B [ B 1 %) 10 0 12,2%
1ERPRO REPARATION DES CARROSSERIES 11 6 6 3 0 54,5%

1ERPROACC.SOINS-SERV.PERS. 1ERECOMMUNE | 45 | 40 411 H 0 0 100,0%

JACQUES AUGUSTIN 1ERPRO COMMERCE 8 | 4 213 6 2 0 95,8%

1ERPRO GESTION-ADMINISTRATION B | U 1 1 %) 0 3 13,0%

SANTDIE 1ERPRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 11 8 8 [ 3 0 12,1%
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES B[N 1 112 64| 4 0 85,7%

GEORGES BAUMONT 1ERPRO SYSTEMES NUMERIQUES 1ERECOMMUNE | 15 | 15 1h] 0 0 100,0%

1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 1| 1 1] 0 0 100,0%

1ERPRO TECHNICIEN D'USINAGE 11 9 3 121 0 1 109,1%

1ERPRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT 10 3 T3 0 70,0%

. 1ERPRO COMMERCE 0 | 1 11 9] 1 0 95,0%

RAON LETAPE LOUIS GESLER 1ERPROLOGISTIQUE 3 9 0 1 12.5%
1ERPRO TECHNICIEN BAT. : ORG.REAL.GROS 0 1 10 1 116,7%

1ERPRO BOULANGER-PATISSIER 45| 46 113 ) 0 5 1M1,1%

GERARDMER HOTELIER J-B SIMEON CHARDIN |1ERPRO COMMERC. SERVICES EN RESTAURATION | 24 | 19 3 1 B 1 0 95,8%
1ERPRO CUISINE B | B 211 B[ 3 0 89.7%

Total SANT-DIE 24 | 31 2 19718 3 [39] 3 11 94,1%
1EPROA AGRO-EQUIPEMENT 16 ] 1 Bh] 1 0 938%

MIRECOURT LEGTA 1EPROA CGEA U | B 3 1 B[ 0 5 1208%
1EPROAFORET % |15 1 2 18] 6 0 75,0%

Total LEGTA 64 [ 55 0 0] 4 3 [6] 1 5 96,9%
Total 088 1006 = 848 b 8 6 25 913 68 3 96,7%

Total académique 6001 5006 Ll 01 426 12 5812 348 159 969%
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Pour aller plus loin ...
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= Statistiques sexuées.
= Candidatures et propositions post-bac des néo bacheliers professionnels.
= Taux d'attractivité des formations selon la terminale des éleves dans notre académie.

= Origine des présents en 1¢® année de BTS et DUT dans 'académie.
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Statistiques sexuées admission post-bac - session 2019

Comparaison de la dispersion des weux en phase principale des candidats de la France entiére vers les formations
de l'académie de Nancy-Metz par sexe, session 2019

29,0% 27,9%
25,1% 25,7% T 2a1%
21,7% ’
18,2% 19,89
: 16,4%
14,6% 15,2% ,
0,
7,8% 11,5% 9.4% 5.8% .
5.19% 6,3% 0.8% 4.4 3,5%
|__- 1,4%"°7°1 1% ’ 2,3%  2.9%
| e —— l_l__
BTS - BTSA CPGE DUT DN MADE + DMA Formations Formations Licences Autres
d'ingénieurs paramédicales et
sociales (dont IFSI
et EFTS)
OF (effectif : 120598) O G (effectif : 105586) B Ensemble (effectif : 226184)
Comparaison de la dispersion des propositions des établissements de l'académie de Nancy-Metz faites aux
candidats de la France entiere par sexe, session 2019
51,8%
46,3%
39,49
9,6%
0”270 17,4%
157% 7,0% 8 80/15'3% 11,7% 13,7% 11,6%
9 6,1% 1070 9 8,5% 2,2%7,4% 2,7%
5,4% , 1 0.59% %2% 0 206 4,3%—‘ ’ 1.9% 2.3%
— 1 . I—- T —
BTS - BTSA CPGE DUT DN MADE + DMA Formations Formations Licences Autres
d'ingénieurs paramédicales et
sociales (dont IFSI
et EFTS)

OF (effectif : 55638) OG (effectif : 44962) B Ensemble (effectif : 200600)
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Formations sélectives (hors apprentissage) des établissements publics et privés sous contrat de I'académie
de Nancy-Metz : Candidatures et propositions pour les candidats issus d'un bac professionnel

Note : poids des candidatures émises par les éléves issus de bac pro et leur affectation dans les formations sélectives (hors apprentissage) dans I'académie de Nancy-Metz.

n formation d'accueil Veeux confirmés Propositions aceptées
Tous % Pro Pro Tous % Pro
Aéronautique 114 682 16,7% 2 12 16,7%
Batiment 83 390 21,3% 7 22 31,8%
Bioanaly ses et controles 19 528 3,6% 0 15 0,0%
Biotechnologie 22 547 4,0% 1 30 3,3%
Conception de produits industriels 123 587 21,0% 6 47 12,8%
Conception des processus de réalisation de produits (1ére année commune) 82 403 20,3% 13 56 23,2%
Conception et industrialisation en microtechniques 18 105 17,1% 3 9 33,3%
Conception et réalisation de Sy stémes Automatiques 349 913 38,2% 47 116 40,5%
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle 32 88 36,4% 10 15 66,7%
Controle industriel et régulation automatique 55 306 18,0% 5 35 14,3%
Design de produits 34 214 15,9% 1 16 6,3%
Electrotechnique 661 1421 46,5% 81 160 50,6%
Enveloppe des batiments : conception et réalisation 44 133 33,1% 6 15 40,0%
Etude et économie de la construction 70 184 38,0% 9 21 42,9%
Etude et réalisation d'agencement 112 364 30,8% 1" 34 32,4%
Europlastics et composites a référentiel commun européen 12 25 48,0% 7 10 70,0%
Fluide, énergie, domotique - option A génie climatique et fluidique 57 120 47,5% 10 16 62,5%
BTS - Production Fluide, énergie, domotique - option B froid et conditionnement d'air 35 47 74,5% 8 9 88,9%
Fluide, énergie, domotique - option C domotique et batiment communicants 126 176 71,6% 17 26 65,4%
Fonderie 8 130 6,2% 2 25 8,0%
Géologie appliquée 8 354 2,3% 0 24 0,0%
Maintenance des systémes - option A Systemes de production 172 300 57,3% 16 28 57,1%
Maintenance des v éhicules option voitures particuliéres 1M 193 57,5% 16 19 84,2%
Métiers de I'eau 18 346 5,2% 1 25 4,0%
Métiers de la chimie 110 255 43,1% 10 23 43,5%
Métiers de la mode-v étements " 156 7,1% 1 12 8,3%
Métiers du géometre-topographe et de la modélisation numérique 23 245 9,4% 1 24 4,2%
Moteur a combustion interne 67 164 40,9% 2 10 20,0%
Pilotage des procédés 19 37 51,4% 3 5 60,0%
Sy stémes constructifs bois et habitat 44 136 32,4% 6 13 46,2%
Sy stémes numériques - Option électronique et communication 204 559 36,5% 40 86 46,5%
Sy stémes numériques - Option informatique et réseaux 380 1723 22,1% 37 139 26,6%
Technico-commercial (BTS) 149 455 32,7% 26 59 441%
Techniques phy siques pour I'industrie et le laboratoire 5 157 3,2% 0 24 0,0%
Travaux publics 37 194 19,1% 1 20 5,0%
Total BTS - Production 3414 12637 27,0% 406 1200 33,8%
Analyses de biologie médicale 38 919 4,1% 1 30 3,3%
Assurance 268 1191 22,5% 3 45 6,7%
Banque conseiller de clientéle 380 1820 20,9% 10 64 15,6%
Commerce international a référentiel européen 475 3283 14,5% 13 191 6,8%
Communication 262 1452 18,0% 10 49 20,4%
Comptabilité et gestion 966 4383 22,0% 83 411 20,2%
Design graphique option Communication et médias imprimés 62 200 31,0% 5 12 41.7%
Economie sociale familiale 737 217 33,9% 63 180 35,0%
Etudes et réalisation d'un projet de communication - 1ére année commune 56 151 37,1% 12 23 52,2%
Gestion de la PME 882 2536 34,8% 107 251 42,6%
Gestion des transports et logistique associée 207 501 41,3% 30 46 65,2%
Mar Col ial Opérati | 2008 6265 32,1% 146 426 34,3%
Management en hétellerie restauration 244 636 38,4% 46 135 34,1%
BTS - Services Métiers de I'audio-visuel opt : gestion de la production 51 382 13,4% 0 6 0,0%
Métiers de I'audio-visuel opt : métiers de l'image 152 1049 14,5% 1 6 16,7%
Métiers de I'audio-visuel opt : métiers du son 119 858 13,9% 1 7 14,3%
Métiers de I'audio-visuel opt : montage et post-production 140 921 15,2% 1 6 16,7%
Métiers de I'audio-visuel opt : techn. d'ingeniérie et ex ploit. équipements 42 251 16,7% 1 5 20,0%
Métiers de I'esthétique-cosmétique-parfumerie 93 317 29,3% 20 45 44,4%
Négociation et digitalisation de la Relation Client 1247 3774 33,0% 112 276 40,6%
Notariat 134 885 15,1% 6 38 15,8%
Opticien-Lunetier 33 321 10,3% 7 34 20,6%
Photographie 46 271 17,0% 1 16 6,3%
Professions immobiliéres 283 1549 18,3% 4 24 16,7%
Service et prestation des secteurs sanitaire et social 656 1765 37,2% 63 201 31,3%
Services informatiques aux organisations 358 1203 29,8% 33 95 34,7%
Support a ['action managériale 659 2166 30,4% 66 220 30,0%
Tourisme 59 265 22,3% " 44 25,0%
Total BTS - Service 10657 | 41485 25,7% 856 2886 29,7%
Total BTS Production - Service 14071 54122 26,0% 1262 4086 30,9%

Mode de lecture en ligne : pour les BTS du secteur de la production de notre académie (hors apprentissage) :
- 27% des veeux confirmés pour ce type de formation sont d'éléves issus de bac pro - 33,8% des propositions acceptées ont été faites a des
candidats issus de bac pro
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Formations sélectives (hors apprentissage) des établissements publics et privés sous contrat de I'académie
de Nancy-Metz : Candidatures et propositions pour les candidats issus d'un bac professionnel

Domaine formation d'accueil Spécialité / mention formation d'accueil Veeux confirmés Propositions aceptées

Tous % Pro Pro Tous % Pro

Agronomie : Productions v égétales 49 224 21,9% 3 14 21,4%

Aménagements pay sagers 23 96 24,0% 6 22 27,3%

Analy se, conduite et stratégie de I'entreprise agricole 200 483 41,4% 40 75 53,3%

Dév eloppement, animation des territoires ruraux 19 35 54,3% 3 6 50,0%

Gestion et maitrise de I'eau 19 131 14,5% 4 15 26,7%

BTSA Gestion et protection de la nature 125 638 19,6% 13 51 25,5%
Gestion forestiére 90 454 19,8% 5 28 17,9%

Production horticole 15 49 30,6% 8 12 66,7%

Productions animales 70 320 21,9% 5 26 19,2%

Sciences et technologies des aliments spécialité Aliments et processus technologiques 9 110 8,2% 4 19 21,1%

Sciences et technologies des aliments spécialité Viandes et produits de la péche 6 28 21,4% 1 7 14,3%

Technico-commercial (BTSA) 42 85 49,4% 16 26 61,5%

Total BTSA 2653 251% 108 35,9%

Total DCG 27 1387 1,9% 107 0,0%

. 3 Habitat décors et mobiliers. Spécialité : Ebénisterie 20,4%
Dipléme des métiers d'Arts . — — — 13 30,8%
Habitat décors et mobiliers. Spécialité : menuiserie en siéges 26,7%

Total Diplome des métiers d'Arts 21,7% 4 13 30,8%

Espace - Spécialité : Design et environnements 8,9% 0 0,0%

Graphisme - Spécialité : Design graphique et édition 68 476 14,3% 3 14 21,4%

Graphisme - Spécialité : Design graphique et image 117 891 13,1% 3 15 20,0%

DN MADE Objet - Spécialité : création - innovation en ameublement 24 164 14,6% 3 13 23,1%
Objet - Spécialité : Numériques et matériaux 11 160 6,9% 0 17 0,0%

p - Spécialité : Régie de : lumiére 9 33 27,3% 1 9 11,1%

- Spécialité : Régie de :son 7 53 13,2% 0 10 0,0%

é : Régie de : vidéo 1 6 16,7% 1 9 11,1%

Total Dipléme des métiers d'Arts 12,2% 10,8%

Formations DTS Imagerie médicale et radiologie thérapeutique 0
DE ir/trice en électroradiologie meédicale 0
Total Formations paramédicales 4,4% (1]
Chimie 3 612 0,5% 0 54 0,0%
Génie biologique Option agronomie 1 616 0,2% 0 53 0,0%
Génie biologique Option analy ses biologiques et biochimiques 10 1917 0,5% 0 51 0,0%
Génie biologique Option diététique 8 1055 0,8% 0 30 0,0%
Geénie biologique Option génie de I'environnement 1 593 0,2% 1 55 1,8%
Génie biologique Option industries agroalimentaires et biologiques 3 851 0,4% 0 75 0,0%
Génie chimique génie des procédés 2 480 0,4% 0 73 0,0%
DUT - Production Génie civil - Construction durable " 1124 1,0% 0 109 0,0%
Génie électrique et informatique industrielle 31 880 3,5% 3 109 2,8%
Génie industriel et maintenance 14 318 4,4% 4 30 13,3%
Génie mécanique et productique 13 1668 0,8% 0 153 0,0%
Génie thermique et énergie 11 281 3,9% 2 29 6,9%
Mesures phy siques 0 544 0,0% 0 71 0,0%
Qualité, logistique industrielle et or isation 21 421 5,0% 4 59 6,8%
Réseaux et télécommunications 8 448 1,8% 0 52 0,0%
Science et génie des matériaux 0 247 0,0% 0 24 0,0%
Total DUT - Production 137 12055 1,1% 14 1027 1,4%
Gestion administrative et commerciale des organisations 28 588 4,8% 1 54 1,9%
Gestion des enfreprises et des administrations 156 5045 3,1% 4 411 1,0%
Gestion logistique et transport 35 254 13,8% 1 26 3,8%
Information communication Option communication des organisations 21 1213 1,7% 0 55 0,0%
Information communication Option information numérique dans les organisations 9 359 2,5% 0 27 0,0%
DUT - Service Information communication Option métiers du livre et du patrimoine 23 436 5,3% 0 51 0,0%
Information communication Option publicité 38 1438 2,6% 0 27 0,0%
Informatique 102 3599 2,8% 0 264 0,0%
Métiers du multimeédia et de l'internet 90 1836 4,9% 6 12 5,4%
Statistique et informatique décisionnelle 8 373 2,1% 0 48 0,0%
Techniques de commercialisation 176 5962 3,0% 4 512 0,8%
Total DUT - Service 686 21103 3,3% 16 1587 1,0%
Total DUT - Production - Service 2,5% 1,1%
Total Ecole d'architecture 4,4% 2,7%
Accueil réception 47 67 70,1% 9 10 90,0%
Animation-gestion de projets dans le secteur sportif 34 70 48,6% 6 12 50,0%
Assistance conseil vente a distance 50 56 89,3% 22 24 91.7%
Mention complémentaire Organisateur de réception 27 44 61,4% 7 7 100,0%
Technicien ascensoriste, service et modernisation 42 42 100,0% 15 15 100,0%
Technicien en soudage 49 56 87,5% 16 16 100,0%
Vendeur spécialisé en produits techniques pour I'habitat 35 42 83,3% 11 11 100,0%

Total Mention complémentaire 377 75,3% 95 90,5%

Total Mise a niveau 159 6,9% 23 0,0%

—---

Total CPES 234 6,4% 24 4,2%

Année préparatoire Classe de mise a niveau Cinéma-Audiovisuel -- 11,4% “

Total Année préparatoire 534 11,4% 0,0%
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Attractivité des formations selon la série de terminale des éléves de notre académie : veeux PP par série de bac et par grand type de formation

Tale ES Tale L
45,1% 71,8%
196 396
9 8,2% 0
4.4% 4.0% 3% 45% 42%
(] m B 0 m =
Autres BTS- CPGE DU IFSI + Licences Autres BTS- CPGE DUT IFSI + Licences
BTSA EFTS BTSA EFTS
Tale STMG Tale STI2D
60,5% 51,6%
28,5%
18,3%
13,2% 11,8%
4.7%
3,4% 1,4% 3,2% II 1,7% 1,7% II
Autres BTS - CPGE DUT IFSI + Licences Autres BTS- CPGE DUT IFSI + Licences
BTSA EFTS BTSA EFTS
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Tale S
32,0%
22,3%
15,6% 15,4%
] || || 1
Autres BTS- CPGE IFSI + Licences
BTSA EFTS
Tale STL
38,6%
20,1% 20,2%
15,6%
3796
1,7%
|
Autres BTS- CPGE IFSI + Licences
BTSA EFTS




Attractivité des formations selon la série de terminale des éléves de notre académie : voeux PP par série de bac et par grand type de formation

Tale ST2S
58,6%
20,7%
14,7%
1,1% 4,8% I
, 170 0
2 °1%  m
Autres BTS - CPGE DUT IFSI + Licences
BTSA EFTS
Tale STD2A
61,8%
17.6% 15,9%
20% 19% 0,8%
(] — —_—
Autres BTS - CPGE DUT IFSI + Licences
BTSA EFTS
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Tale STAV
79,5%
7,0% 6,5%
1,7% 2,0% 3.3%
— [ - [
Autres BTS - CPGE DUT IFSI| + Licences
BTSA EFTS
Tale Professionnelle
69,9%
15,2%
3,8% 3,6% 7:4%
’ 0 t 0
(o)
- 0,1% g N
Autres BTS - CPGE DUT IFSI + Licences
BTSA EFTS

Tale STHR

73,1%
4,4%
m 0.4%
Autres BTS- CPGE
BTSA

14,0%

(o)
55% 5 704 I
[ | —

DUT IFSI1 + Licences
EFTS

Tale Professionnelle Agricole

74,8%
0,6% 0,0%
Autres BTS- CPGE
BTSA

18,5%

2 0% 4,1%
— .
DUT IFSI1 + Licences

EFTS




Attractivité selon le type de baccalauréat des éléves de Terminale de notre académie : veeux par type de baccalauréat

70,2%
48,2%
39,6%
0,
15 406~ 1% 15,7%15,4% 13 490
4%
10,2% 12,3% 11,2%

7.3% 7,2%
4,1% 3,7% 3,6% 1 4% 3,6% .
|_| |—| 470 0 0,

0.1% e 0,4% 0,0%

Autres formations BTS - BTSA CPGE DUT IFSI + EFTS Ingénieurs Licences

OGénérale OTechnologique M Professionnelle

Note de lecture : 70,2% des veeux confirmés par des éléves issus de bac pro I'étaient pour un BTS, confre 48,2% chez ceux issus d'un bac techno et 10,2% chez ceux issus d'un bac
général.
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Comparatif des origines des présents en 1ere année BTS publics et privés sous contrat et en 1ére année de DUT au 15/10/2019

51,4%
35,6%
0,
27,4% 28,8%
24,0%
18,9%
13,0%
0.,9%
1
T Générale T Technologique T Professionnelle Autres origines

OBTS OoDUT

Note de lecture : sur 100 éléves présents en BTS au 15 octobre 2019, 19 sontissus d'un bac technologique, 1 d'un bac professionnel, 51 d'un bac général et 29 d'autres origines
(redoublants, réorientés, reprises d'études, etc.)
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= Taux de pression.

= Bilan par secteur.

= Origine.
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Bilan BTS 2019 - légende

Ce bilan a été constitué d'apres les données extraites du site parcoursup.fr etde la BEA au 15 ocfobre 2019.
Une partie des informations est saisie par les établissements eux-mémes.

Légende
Capacité Capacité d'accueil officielle, déclarée par les établissements
Nbrinscrits  |Nombre de candidatures sur parcoursup.fr. Elles ne sont pas forcément confrmées par le candidat, validées ou imprimées : ce sontdes intentions de candidature

Nbr dossiers
regus

Nombre de dossiers réellement constitués (voeeux confirmés par le candidat, dossiers complets), réceptionnés par I'établissement : candidatures réelles

Nbr classés

Nombre de dossiers classés par ['établissement destinataire : candidats potentiellement admissibles (les autres sont refusés)

Tx de pression

Rapportentre le nombre de candidatures confrmées etle nombre de places a pourvoir.

tous veeux
Oui PP Nombre de candidats ayant définivement accepté une proposition lors de la phase principale
Oui PC Nombre de candidats ayant accepté une proposition lors de la phase complémentaire

Oui autre (GDD,
CAES, mutation,

Nombre de candidats admis en gestion des désistements, via la CAES, qui ont effectué une mutation a leur inscription ...

;::::)3‘:::: Nombre de candidats admis dans le cadre de la procédure Parcoursup moins ceux démissionnés pour cause d'inscription non efiectuée, absence a la rentrée
Présents au  [Nombre d'éudiants présents au 15/10/2019.
15/10/2019 Siinférieur a "Total admis Parcoursup” : désistements. Si supérieur : admissions hors procédure non déclarées sur le site, mutations, admissions fardives.

PV au 15/10/2019

Places vacantes calculées d'aprés la capacité d'accueil officielle etle nombre de présents.
Les chiffres négatifs (surbooking) sontremplacés par 0.

Taux
d'occupation

Ratio des présents sur la capacité d'accueil,
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Taux de pression tous veeux post-bac 2019 - BTS production - public et privé

Aéronautique

Batiment

Bioanalyses et controles

Biotechnologie

Conception de produits industriels

Conception des processus de réalisation de produits
Conception et Industrialisation en Microtechniques
Conception et Réalisation de Systemes Automatiques
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
Contr6le industriel et régulation automatique

Design de produits

Electrotechnique

Enveloppe du batiment : conception et réalisation
Etude et économie de la construction

Etude et réalisation d'agencement

Europlastics et composites

Fluide, énergie, domotique - option A génie climatique et fluidique

Fluide, énergie, domotique - option B froid et conditionnement d'air

Fluide, énergie, domotique - option C domotique et batiment
communicants

Fonderie

Géologie appliquée

Maintenance des systémes - option A Systemes de production
Maintenance des véhicules option voitures particulieres

Métier du géometre topographe et de la modélisation numérique
Métiers de la chimie

Métiers de la mode-vétements

Moteur & combustion interne

Pilotage des procédes

Systémes constructifs bois et habitat

Systémes numériques - Option électronique et communication
Systémes numériques - Option informatique et réseaux
Technico-commercial (BTS)

Techniques physiques pour l'industrie et le laboratoire

Travaux publics

45,47
13,00
35,20
18,23
13,04
6,72
5,83
6,81
5,87
6,80
14,27
6,83
8,87
7,67
10,40
1,67
5,00
3,80
5,87
5,42
14,75
6,67
6,43
10,21
14,42
10,63
16,40
2,47
5,67
6,01
11,97
6,79
6,54
8,08
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Bilan BTS 2019 - secteur de la production (public et privé sous contrat)
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Aéronautique Lycée Jean Zay Jarny Public 15 789 682 206 4547 12 12 13 2 86,7%
Bétiment Lycée Emmanuel Here Laxou Public 30 433 390 176 13,00 1 10 1 22 26 4 86,7%
Bioanalyses et contrdles Lycée Georges de la Tour Melz Public 15 572 528 314 35,20 12 3 15 16 0 106,7%
Biotechnologie Lycée Stanislas (Biotec.Hotellerie) Villers-lés-Nancy Public 30 591 547 307 18,23 29 1 30 3 0 103,3%
Lycée Henri Loritz Nancy Public 15 234 215 173 14,33 16 16 18 0 120,0%
Concepton de produits industriels Lycée Louis Vincent Melz Public 15 234 223 202 14,87 14 1 15 15 0 100,0%
Lycée des Métiers Charles Jully Saint-Avold Public 15 157 149 111 9,93 16 16 15 0 100,0%
Lycée Henri Loritz Nancy Public 15 143 135 "7 9,00 " 3 14 15 0 100,0%
Conceplon des processus de réalisaion de produis Lycée Louis Vincent Metz Public 15 147 142 133 947 16 16 16 0 106,7%
Lycée des Métiers Charles Jully Saint-Avold Public 15 81 76 65 5,07 14 14 16 0 106,7%
Lycée Andre Malraux Remiremont Public 15 53 50 38 3,33 7 3 2 12 13 2 86,7%
Conception et Industrialisation en Microtechniques Lycée Alfred Mezieres Longwy Public 18 112 105 63 5,83 5 3 1 9 9 9 50,0%
Lycée Henri Loriz Nancy Public 15 214 201 149 13,40 1 1 12 12 3 80,0%
Lycée Jean-Auguste Margueritie Verdun Public 26 91 82 56 3,15 24 24 24 2 92,3%
Lycée Louis Vincent Metz Public 24 242 225 183 9,38 20 1 4 25 25 0 104,2%
Concepton etréalisation de systémes automatiques Lycée des Métiers Charles Jully Saint-Avold Public 15 138 122 65 8,13 " " 17 0 113,3%
Lycée Henri Nominé Sarreguemines Public 15 105 99 70 6,60 9 2 2 13 12 3 80,0%
Lycée Julie Daubie Rombas Public 15 81 76 45 5,07 12 1 2 15 5 10 33,3%
Lycée Pierre Mendes France Epinal Public 24 118 108 90 4,50 14 2 16 17 7 70,8%
Conception etréalisation en chaudronnerie industrielle Lycée La Briquerie Thionville Public 15 97 88 55 587 13 2 15 15 0 100,0%
Lycée Jean Zay Jarny Public 15 71 62 45 413 7 6 13 15 0 100,0%
Controle industriel et régulation automatique Lycée Stanislas (Biotec.Hotellerie) Villers-lés-Nancy Public 15 112 101 76 6,73 6 1 7 1 4 73,3%
Lycée Louis Vincent Metz Public 15 166 143 116 9,53 1 1 3 15 16 0 106,7%

Total Contrdle industriel et régulation automatique 4 4

Design de produits Lycée Henri Loriz Nancy Public 15 246 214 183 14,27 15 1 16 16 0 106,7%
Lycée Henri Loriz Nancy Public 30 327 295 226 9,83 29 1 30 31 0 103,3%
Lycée Hanzelet Pont-a-Mousson Public 15 17 111 73 740 8 1 9 14 1 93,3%
Lycée Jacques-Marie Boutet De Monvel Lunéville Public 15 1M 105 80 7,00 12 12 9 6 60,0%
Lycée Saint Michel Art-sur-Meurthe Privé 15 33 29 27 1,93 7 6 13 15 0 100,0%
Elecrolechnique Lycée des Métiers Charles Jully Saint-Avold Public 25 156 147 73 5,88 17 2 19 27 0 108,0%
Lycée Henri Nominé Sarreguemines Public 15 127 120 95 8,00 7 2 9 8 7 53,3%
Lycée La Briquerie Thionville Public 24 170 153 72 6,38 13 4 3 20 20 4 83,3%
Lycée Louis De Cormontaigne Metz Public 30 261 236 85 787 13 6 19 23 7 76,7%
Lycée Pierre Mendes France Epinal Public 24 129 115 9% 479 14 2 2 18 17 7 70,8%
Lycée Georges Baumont Saint-Dié-des-Vosges | Public 15 118 110 36 7,33 5 5 10 12 3 80,0%

Total Electrotechnique 208 1549 1421 861 6,83 125 26 159 176 35
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Bilan BTS 2019 - secteur de la production (public et privé sous contrat)
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Enveloppe du batment : conception et réalisation Lycée des Métiers Gustave Eiffel Talange Public 15 146 133 112 8,87 14 1 15 12 3 80,0%
Etude et économie de la construction Lycée Emmanuel Here Laxou Public 24 210 184 114 7,67 18 1 2 21 23 1 95,8%
Etude et réalisaton dagencement Lycée Saint-Etienne Metz Privé 20 144 132 63 6,60 18 1 19 20 0 100,0%
Lycée Andre Malraux Remiremont Public 15 267 232 119 15,47 12 3 15 15 0 100,0%
Europlastics et composites Lycée des Métiers Charles Jully Saint-Avold Public 15 31 25 20 1,67 4 5 1 10 13 2 86,7%
Fluide, énergie, domotique - option A génie climatique et fuidique Lycée des Métiers Gustave Eiflel Talange Public 24 131 120 98 5,00 15 1 16 16 8 66,7%
Fluide, énergie, domotique - option B froid et condiionnement d'air Lycée Saint Michel Art-sur-Meurthe Privé 15 52 57 4 3,80 8 1 9 11 4 73,3%
Fluide, énergie, domotique - option C domotique et batiment communicants Lycée Emmanuel Here Laxou Public 30 194 176 114 587 22 3 1 26 29 1 96,7%
Fonderie Lycée Henri Loritz Nancy Public 24 147 130 120 542 25 25 25 0 104,2%
Géologie appliquée Lycée Henri Loritz Nancy Public 24 435 354 226 14,75 24 24 24 0 100,0%
Lycée Hanzelet Pont-a-Mousson Public 15 113 106 62 7,07 12 12 15 0 100,0%
Maintenance des systémes - option A Systemes de producton Lycée Henri Vogt Commercy Public 15 91 81 46 5,40 4 4 4 1 26,7%
Lycée Henri Nominé Sarreguemines Public 15 119 113 87 7,53 9 2 1 12 12 3 80,0%

Total Maintenance des systémes - option A Systémes de production 4
Maintenance des véhicules option voitures particulieres Lycée des Métiers Gustave Eiffel Talange Public 30 238 193 119 6,43 18 1 19 21 9 70,0%
Métiers de la chimie Lycée Louis Vincent Metz Public 24 368 346 245 14,42 25 25 25 0 104,2%
Métiers de la mode-vétements Lycée Pierre Mendes France Epinal Public 24 308 255 192 10,63 18 2 3 23 21 3 87,5%
Métier du géometre topographe et de la modélisation numérique Lycée Henri Loriz Nancy Public 24 265 245 141 10,21 21 2 1 24 24 0 100,0%
Moteur & combustion interne Lycée des Métiers Gustave Eiflel Talange Public 10 176 164 137 16,40 8 1 1 10 10 0 100,0%
Pilotage des procédes Entre Meurthe et Sanon Dombasle Public 15 41 37 28 247 5 5 4 11 26,7%
Systemes constructifs bois et habitat Lycée Andre Malraux Remiremont Public 24 153 136 92 5,67 12 1 13 20 4 83,3%
Lycée Henri Loriz Nancy Public 15 199 169 129 11,27 12 3 15 16 0 106,7%
Lycée Pierre De Coubertin Nancy Privé 24 66 58 39 242 17 1 1 19 21 3 87,5%
Systemes numériques - Option électronique et communication Lycée Mangin Sarrebourg Public 15 78 70 57 4,67 13 13 13 2 86,7%
Lycée Condorcet Schoeneck Public 15 82 72 62 4,80 11 4 1 16 16 0 106,7%
Lycée De La Communication Metz Public 24 212 190 92 7,92 13 10 23 22 2 91,7%

Total Systémes numériques - Option électronique et communication 7
Lycée Henri Loriz Nancy Public 24 608 556 246 23,17 22 22 28 0 116,7%
Lycée Jean Zay Jarny Public 15 213 204 138 13,60 15 15 17 0 113,3%
Lycée Charles De Foucauld Nancy Privé 18 136 118 89 6,56 12 6 18 17 1 94,4%
Systeémes numériques - Option informatique et réseaux Lycée Raymond-Poincaré Bar-le-Duc Public 24 219 200 132 8,33 19 3 22 24 0 100,0%
Lycée La Briquerie Thionville Public 24 309 284 192 11,83 22 1 23 23 1 95,8%
Lycée Condorcet Schoeneck Public 15 204 184 122 12,27 16 16 16 0 106,7%
Lycée Pierre Mendes France Epinal Public 24 194 177 144 7,38 18 1 4 23 20 4 83,3%

Total Systémes numériques - Option informatique et réseaux 4 6
Lycée Henri Nominé Sarreguemines Public 24 254 216 188 9,00 17 3 20 24 0 100,0%
Technico-commercial (BTS) Ensemble scolaire Notre-Dame Saint-Joseph Epinal Privé 28 108 95 50 3,39 17 9 1 27 30 0 107,1%
Lycée Andre Malraux Remiremont Public 15 170 144 91 9,60 12 12 14 1 93,3%

Total Technico-commercial (BTS) 9 4 1
Techniques physiques pour [industrie et le laboratoire Lycée Arthur Varoquaux Tomblaine Public 24 173 157 154 6,54 16 1 7 24 25 0 104,2%
Travaux publics Lycée des Métiers Gustave Eiffel Talange Public 24 212 194 17 8,08 17 2 1 20 14 10 58,3%

Total BTS production 1384 13842 12491 8171 9,03 1002 116 1187 1248 165
Total BTS production public 1264 13303 [ 12002 7862 9,50 923 92 67 1082 1134 157 89,7%
489 4,08 79 24 2 8 95,0%

Total BTS production privé

120

539

309
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Taux de pression tous veeux post-bac - BTS services - public et privé

Analyses de biologie médicale

Assurance

Banque conseiller de clientéle

Commerce international & référentiel européen

Communication

Comptabilité et gestion

Design graphique option Communication et médias imprimés

Economie sociale familiale

Etudes et réalisation d'un projet de communication

Gestion de la PME

Gestion des transports et logistique associée

Management commercial opérationnel

Management en hétellerie restauration

Métiers de l'audio-visuel opt - gestion de la production

Métiers de I'audio-visuel opt - métiers de l'image

Métiers de I'audio-visuel opt - métiers du son

Métiers de I'audio-visuel opt - montage et post-production

Métiers de I'audio-visuel opt : techn. d'ingeniérie et exploit
équipements

Métiers de I'eau

Métiers de I'esthétique-cosmétique-parfumerie

Négociation et digitalisation de la relation client

Notariat

Opticien-Lunetier

Photographie

Professions immobiliéres

Service et prestation des secteurs sanitaire et social

Services informatiques aux organisations

Support & l'action managériale

Tourisme

Rectorat de Nancy — Metz — SAIO — Novembre 2019 — Page 81

174,83



Bilan BTS 2019 - secteur des services (public et privé sous contrat)
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Analyses de biologie médicale Lycée Arthur Varoquaux Tomblaine Public 30 1019 919 379 30,63 30 30 31 0 103,3%
Lycée Jacques Marquette Pont-a-Mousson Public 35 312 290 183 8,29 25 4 4 33 30 5 85,7%
Lycée Charles De Foucauld Nancy Privé 35 273 244 174 6,97 29 6 35 33 2 94,3%
Lycée Alfred Kastler Stenay Public 24 237 216 183 9,00 13 2 3 18 21 3 87,5%
P - " - v
(Assistant de gestion PME-PMI a référentiel commun européen) Gestion de la PME Ly Ceej Char.les Hermite Diewze PUb‘!c 2 180 163 9 679 i % % 0 108,3%
Lycée Blaise Pascal Forbach Public 24 299 278 141 11,58 11 6 3 20 21 3 87,5%
Ly cée Robert Schuman Metz Public 70 971 888 368 12,69 54 10 64 72 0 102,9%
Lycée Felix Mayer Creutzwald Public 24 183 167 N 6,96 18 2 3 23 24 0 100,0%
Ly cée Louis Lapicque Epinal Public 35 316 290 151 8,29 31 2 33 35 0 100,0%
Total Gestion de la PME n 2m 2536 1384 9,36 206 15 251 262 13 96,7%
Ly cée Frédéric Chopin Nancy Public 35 562 514 280 14,69 30 4 34 35 0 100,0%
Ly cée Charles De Foucauld Nancy Privé 35 188 171 107 4,89 16 12 28 21 14 60,0%
Lycée Sainte-Anne Verdun Privé 21 50 50 40 2,38 10 4 14 17 4 81,0%
(Assistant de manager) Ly cée Robert Schuman Metz Public 35 605 562 419 16,06 29 3 32 35 0 100,0%
Support & 'action managériale Ly cée Jean-Victor Poncelet Saint-Avold Public 35 226 210 98 6,00 17 7 3 27 28 7 80,0%
Lycée De La Salle Metz Privé 36 185 171 84 4,75 16 9 25 28 8 77,8%
Ly cée Jean-Baptiste Colbert Thionville Public 35 358 339 146 9,69 24 3 3 30 29 6 82,9%
Lycée Louis Lapicque Epinal Public 34 163 149 86 4,38 16 13 1 30 34 0 100,0%
Total Support a I'action managériale 266 2337 2166 1260 8,14 158 48 14 220 227 39 85,3%
Assurance Lycée Georges de la Tour Nancy Public 35 1145 981 331 28,03 25 5 30 33 2 94,3%
Lycée De La Salle Metz Privé 24 244 210 108 8,75 7 8 15 12 12 50,0%
Total Assurance 59 1389 1191 439 20,19 32 13 0 45 45 14 76,3%
. s Ly cée Emest Bichat Lunéville Public 35 670 586 214 16,74 31 3 34 35 0 100,0%
Banque conseiller de clientéle - ~
Ly cée Robert Schuman Metz Public 35 1400 1234 496 35,26 22 2 24 34 1 97,1%
Total Banque conseiller de clientéle (] 2070 1820 710 26,00 53 5 (1] 58 69 1 98,6%
Lycée Alfred Mezieres Longwy Public 24 409 354 124 14,75 5 15 2 22 11 13 45,8%
Ly cée Frédéric Chopin Nancy Public 35 1157 1014 495 28,97 30 2 32 36 0 102,9%
. . — . Ly cée Robert Schuman Metz Public 35 1218 1093 479 31,23 33 2 35 35 0 100,0%
Commerce international a référentiel européen .
Lycée Jean De Pange Sarreguemines Public 35 329 299 160 8,54 29 1 4 34 36 0 102,9%
Lycée De La Salle Metz Privé 36 342 310 234 8,61 31 3 34 34 2 94,4%
Lycée Notre Dame De La Providence Thionville Privé 36 237 213 131 5,92 28 5 1 34 36 0 100,0%

Communication

Comptabilité et gestion

Total Commerce international a référentiel européen

93,5%

Lycée Sainte-Anne Privé 2 91,7%

Ly cée De La Communication Public 2 93,3%

Total Communication 4 92,6%
Ly cée Emest Bichat Lunéville Public 24 259 223 127 9,29 13 10 23 25 0 104,2%
Ly cée Georges de la Tour Nancy Public 35 946 848 475 24,23 31 4 35 35 0 100,0%
Lycée Jean Zay Jamy Public 24 200 178 97 7,42 22 3 25 26 0 108,3%

Lycée Charles De Foucauld Nancy Privé 35 233 206 163 5,89 26 3 29 26 9 74,3%
Lycée Jean-Auguste Margueritte Verdun Public 25 207 184 76 7,36 20 3 1 24 26 0 104,0%

Lycée Blaise Pascal Forbach Public 24 389 332 272 13,83 19 2 2 23 22 2 91,7%

Lycée Robert Schuman Metz Public 70 1017 921 375 13,16 48 11 2 61 69 1 98,6%

Lycée Jean-Victor Poncelet Saint-Avold Public 35 283 255 153 7,29 22 10 2 34 34 1 97,1%

Ly cée Julie Daubie Rombas Public 35 303 280 130 8,00 18 9 2 29 22 13 62,9%

Lycée De La Salle Metz Privé 36 236 204 140 5,67 29 29 24 12 66,7%

Ly cée Jean-Baptiste Colbert Thionville Public 35 477 440 168 12,57 33 2 35 32 3 91,4%

Lycée Louis Lapicque Epinal Public 33 264 235 137 7,12 24 8 32 30 3 90,9%

Ensemble scolaire Notre-Dame Saint-Joseph Epinal Privé 37 84 7 58 2,08 21 8 3 32 30 7 81,1%
é et gestion 4898 4383 237 9,78 326 67 18 a1 401 51 89,5%
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Bilan BTS 2019 - secteur des services (public et privé sous contrat)
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Design graphique option Communication et médias imprimés Lycée De La Communication Metz Public 12 217 200 133 16,67 1 1 12 12 0 100,0%
Lycée Arthur Varoquaux Tomblaine Public 35 635 572 306 16,34 30 4 34 2 3 91,4%
Lycée Sainte-Anne Verdun Privé K] 136 127 90 3,74 15 10 25 24 10 70,6%
E conomie sociale famiile Lycée Blaise Pascal Forbach Public 35 357 326 114 9,31 16 1 2 29 26 9 74,3%
Lycée professionnel La Providence Dieuze Privé 24 87 75 54 3,13 7 12 1 20 21 3 87,5%
Lycée Georges De La Tour Metz Public 55 859 il 416 14,02 4 3 11 55 55 0 100,0%
Lycée Louis Lapicque Epinal Public 18 331 300 168 16,67 12 5 17 18 0 100,0%
Total Economie sociale familiale 201 2405 1M 1148 10,80 121 36 23 180 176 25 87,6%
Etudes et réalisation d'un projet de communication Ly cée professionnel Paul Louis Cyffié Nancy Public 24 173 151 93 6,29 2 1 23 25 0 104,2%
Lycée Stanislas (Biotec.Hotellerie) Villers-lés-Nancy Public 36 210 197 148 547 32 1 1 34 33 3 91,7%
Management en hétellerie restauration Lycée des Métiers - Hotelier Raymond Mondon Metz Public 72 261 245 209 3,40 69 1 70 73 0 101,4%
Lycée des Métiers - Hotelier JBS Chardin Gérardmer Public 36 205 194 182 5,39 31 31 36 0 100,0%
Total Management en hétellerie restauration 144 676 636 539 4,42 132 1 2 135 142 3 98,6%
Lycée Emest Bichat Lunéville Public 35 455 407 231 11,63 23 5 1 29 31 4 88,6%
Lycée Frédéric Chopin Nancy Public 35 1471 1343 658 38,37 28 5 33 34 1 97,1%
Lycée Pierre De Coubertin Nancy Privé 35 339 309 217 8,83 26 1 4 31 32 3 91,4%
Lycée Charles De Foucauld Nancy Privé 35 368 335 196 9,57 28 1 29 28 7 80,0%
Lycée Jean-Auguste Margueritie Verdun Public 35 267 242 120 6,91 24 1 30 34 1 97,1%
. des unités o . Lycée Blaise Pascal Forbach Public 35 438 389 166 11,11 11 3 21 17 18 48,6%
R - Lycée Robert Schuman Metz Public 70 1400 1274 "7 18,20 52 1 63 71 0 101,4%
Management commercial opérationnel - - -
Lycée Jean-Victor Poncelet Saint-Avold Public 35 345 310 142 8,86 29 4 33 33 2 94,3%
Lycée Mangin Sarrebourg Public 35 244 222 131 6,34 24 2 3 29 35 0 100,0%
Lycée De La Salle Metz Privé 36 274 256 166 71 15 13 28 26 10 72,2%
Lycée Jean-Bapiste Colbert Thionville Public 35 589 532 198 15,20 32 2 34 32 3 91,4%
Lycée Louis Lapicque Epinal Public 35 447 410 202 1,7 33 2 35 34 1 97,1%
Lycée Pierre et Marie Curie Neufchéteau Public 24 251 236 120 9,83 23 6 2 31 31 0 129,2%
Métiers de I'audio-visuel opt : gestion de la production Lycée De La Communication Metz Public 6 439 382 53 63,67 6 6 6 0 100,0%
Métiers de I'audio-visuel opt : métiers de I'image Lycée De La Communication Metz Public 6 1182 1049 93 174,83 6 6 6 0 100,0%
Métiers de I'audio-visuel opt : métiers du son Lycée De La Communication Metz Public 6 963 858 96 143,00 7 7 7 0 116,7%
Métiers de I'audio-visuel opt : montage et post-production Lycée De La Communication Metz Public 6 1031 921 69 153,50 6 6 6 0 100,0%
Métiers de ['audio-visuel opt : techn. d'ingeniérie et ex ploit. équipements Lycée De La Communication Metz Public 6 287 251 72 41,83 6 6 6 0 100,0%
Métiers de I'eau Lycée Arthur Varoquaux Tomblaine Public 15 182 156 77 10,40 6 6 12 12 3 80,0%
Métiers de I'esthétique-cosmétique-parfumerie Lycée Saint-Etienne Metz Privé 35 286 235 132 6,71 30 1 31 38 0 108,6%
Lycée Frédéric Chopin Nancy Public 48 1250 1131 621 23,56 4 6 47 47 1 97,9%
Lycée Louis Berrand Val de Briey Public 35 273 248 145 7,09 28 5 33 34 1 97,1%
Lycée Raymond-Poincaré Bar-le-Duc Public 35 230 214 149 6,11 33 2 35 35 0 100,0%
Négociaton et digialisaion de Ia relaon client Lycée Ar'moine De Saint-Exupery Fameck Publ?c 35 385 340 154 9,71 28 6 36 38 0 108,6%
Lycée Robert Schuman Metz Public 59 1217 1109 471 18,80 46 5 53 56 3 94,9%
Lycée Jean De Pange Sarreguemines Public 35 379 346 220 9,89 28 6 34 33 2 94,3%
Lycée Notre Dame Peltre Privé 24 148 133 133 5,54 12 12 27 0 112,5%
Lycée Jules Ferry Saint-Dié-des-Vosges Public 35 283 253 131 7,23 2 2 2 26 29 6 82,9%

Total Négociation et digitalisation de la relation client
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Bilan BTS 2019 - secteur des services (public et privé sous contrat)

Services informatiques aux organisations

Tourisme

Lycée Frédéric Chopin

Nancy

Public

34 514 467 287

13,74

32 2 34 36
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Notariat Lycée Georges de la Tour Nancy Public 24 836 746 230 31,08 20 4 24 23 1 95,8%
Lycée Saint-Etienne Metz Privé 2% 159 139 63 579 9 5 14 23 1 95,8%
Total Notariat 8 995 885 293 18,44 29 5] 4 38 46 2 95,8%
Opticien-Lunetier Lycée Saint André Ottange Privé 48 359 321 123 6,69 29 5 34 41 7 85,4%
Photographie Lycée Beau Jardin Saint-Dié-des-Vosges Privé 16 333 2N 167 16,94 16 16 16 0 100,0%
Professions immobiliéres Lycée Georges de la Tour Nancy Public 24 1745 1549 315 64,54 17 5 24 Al 3 87,5%
Lycée Arthur Varoquaux Tomblaine Public 59 483 453 356 7,68 47 6 57 54 5 91,5%
Lycée Charles De Foucauld Nancy Privé 35 197 187 157 534 27 1 34 25 10 71,4%
Lycée Jean-Auguste Margueritie Verdun Public 19 208 196 124 10,32 17 2 19 21 0 110,5%
Service et prestation des secteurs sanitaire et social Lycée Blaise Pascal Forbach Public 18 21 250 197 13,89 17 1 18 16 2 88,9%
Lycée Notre Dame Peltre Privé 2% 112 104 104 433 14 3 1 18 20 4 83,3%
Lycée Jean-Baptiste Colbert Thionville Public 24 348 327 195 13,63 20 1 21 Al 3 87,5%
Lycée Louis Lapicque Epinal Public 33 214 248 127 7,52 18 14 2 34 4 0 103,0%
Total Service et prestation des secteurs sanitaire et social 212 1893 1765 1260 8,33 160 27 14 201 191 24 90,1%

105,9%

Lycée Raymond-Poincaré

Bar-le-Duc

Public

35 243 229 130

6,54

25 1 2% 30

85,7%

Lycée Robert Schuman

Lycée Notre Dame

Metz

Peltre

Public

Privé

546
98

2

14,49

5,30

%,3%

102,0%

(Transport et prestations logistiques)
Gestion des transports et logistique associée

Lycée Louis Majorelle

Toul

Public

35 27 211 89

6,03

24 27

771%

Lycée Jean-Baptiste Colbert

Thionville

Public

24 328 290 102

12,08

4
6
1
2
1 22 22
3

0
5
35 507 222 31 35 33 2
50 265 265 43 44 51 0
8
2

91,7%

Total Gestion des transports et logistique associée 59 565 501 191 8,49 10 83,1%
Total BTS Services 3207 46190 41559 19659 12,9 2353 2960 284 92,3%
Total BTS services public 2432 40881 36824 16468 15,14 1857 213 176 2246 2305 157 94,8%
Total BTS services privé 775 5309 4735 39 6,11 496 120 17 633 655 127 84,5%
otal général B 0 6190 9 9659 06 9 879 960 84 a9 20
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Total BTS production public 1264 13303 12002 7862 9,50 923 92 67 1082 1134 157 89,7%
Total BTS production privé 120 539 489 309 4,08 79 24 2 105 114 8 95,0%
Total général BTS production 1384 13842 12491 817 9,03 1002 116 (] 1187 1248 165 90,2%
Total BTS services public 2432 40881 36824 16468 15,14 1857 213 176 2246 2305 157 94,8%
Total BTS services privé 775 5309 4735 3191 6,11 496 120 17 633 655 127 84,5%
Total général BTS services 3207 46190 41559 19659 12,96 2353 333 193 2879 2960 284 92,3%
Total général BTS 459 60032 54050 21830 nm 3355 49 262 4066 4208 49 9,7%
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Origine des candidats, admis et présents en 1ére année de BTS publics et privés dans I'académie -
session 2019
Présents 2017 Présents 2018 Présents 2019
Origine Classe d'origine

Somme % Somme % Somme %
ES 225 5,5% 267 6,3% 264 6,3%
Générale L 71 1,7% 63 1,5% 51 1,2%
S 185 4.5% 218 51% 234 5,6%
Total Terminale Générale 481 11,7% 548 12,8% 549 13,0%
STHR 56 1,4% 71 1,7% 76 1,8%
2 ST2S 168 4.1% 150 3,5% 133 3,2%
E Technologique STD2A 16 0,4% 20 0,5% 11 0,3%
5 STI2D 501 12,2% 492 11,5% 418 9,9%
= STL 69 1,7% 69 1,6% 98 2,3%
STMG 759 18,4% 17,1% 18,1%

Total Terminale Technologique 1569 38,1% 1531 35,9% 1496 35,6%
Professionnelle | P | 1038 25,2% 1455 34,1% 1151 27,4%

Total Terminale Professionnelle 1038 25,2% 1455 34,1% 1151 27,4%
Total Terminale 3088 75,0% 3534 82,8% 3196 76,0%

Autres origines 1029 | 250% | 735 | 17.2% | 1012 | 240%

17 100% 4269 100% 4208 100%

Détail de l'origine des présents en 1ére année de BTS au 15
octobre 2019

ES L
6,3% 1,2%

S

5,6%
’ STHR

1,8%
§T28
3,2%
STD2A
0,3%

STI2D
9,9%

STL
2,3%
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Taux de pression tous veeux 2019 - CPES, DCG, DMA, DE, DTS, MAN, MC

Année préparatoire Cinéma-Audiovisuel

CPES Arts

DE Manipulateur/trice en électroradiologie
meédicale

Dipléme de Comptabilité et de Gestion

DMA Habitat décors et mobiliers. Spécialité
: Ebénisterie

DMA Habitat décors et mobiliers. Spécialité
: menuiserie en siéges
DN MADE Espace - Spécialité : Design et
environnements
DN MADE Graphisme - Spécialité : Design
graphique et édition
DN MADE Graphisme - Spécialité : Design
graphique et image
DN MADE Obijet - Spécialité : création -
innovation en ameublement
DN MADE Objet - Spécialité : Numériques
et matériaux
DN MADE Spectacle - Spécialité : Régie de
spectacle : lumiére
DN MADE Spectacle - Spécialité : Régie de
spectacle : son
DN MADE Spectacle - Spécialité : Régie de
spectacle ; vidéo

59,40

0,60

DTS Imagerie médicale et radiologie
thérapeutique

MAN Hétellerie restauration

MC Accueil réception

MC Animation-gestion de projets dans le
secteur sportif

MC Assistance conseil vente a distance

MC Organisateur de réception

MC Technicien ascensoriste, service et
modernisation

MC Technicien(ne) en soudage

MC Vendeur spécialisé en produits
techniques pour I'habitat
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Bilan CPES - DCG - DMA - DN MADE - DTS - MC - MAN Parcoursup 2019 (public et privé sous contrat)

=
= g | o =
8 2| 3| =
» = £ = s )
2] - = w
- 2 @ e (o | 2 Q| = s = S
Domaine Spécialité Etablissement Ville ‘E s S g & § s s <D | = ] = s
& 8 =z 2 S 2 o S g £ "é = 3
E s e8| 8 3
') f=4 E — -]
= b= 5 o =<
= RS 3
g —
Année . Lo . o . .
, . Cinéma-Audiovisuel Lycée Henri Poincaré Nancy Public| 15 578 | 534 | 120 |35,60( 18 18 18 0 [120,0%
préparatoire
Total Année préparatoire g 18 0 120,0%
Lycée Georges de la Tour Public ) 34 1 97,1%
" — Py
DCG Diplome de Comptabilité et de Gestion LyceeVCharIes De Foucauld Nancy Prlv.e 20 192 | 179 | 179 | 8,95 24 24 24 0 120,0%
Lycée Robert Schuman Metz Public| 35 | 575 | 523 | 205 [14,94| 29 1 30 30 5 85,7%
Lycée De La Salle Metz Privé | 36 172 | 160 | 107 | 444 | 15 4 19 19 17 | 52,8%
Total DCG 126 1519 1387 692 11,01 23  84,9%
Habitat décors et mobiliers. Spécialité : Ebénisterie Lycée Pierre et Marie Curie Neufchateau i 1 93.3%
/0
Habitat décors et mobiliers. Spécialité : menuiserie en siéges Lycée Pierre et Marie Curie Neufchateau

Total DMA Y 1 93,3%

Espace - Spécialité : Design et environnements Lycée Henri Loritz Nancy Public| 15 634 | 552 | 220 36,80 15 15 32 0 |106.7%

Objet - Spécialité : Numériques et matériaux Lycée Henri Loritz Nancy Public| 15 188 [ 160 | 121 | 10,67 16 1 17

Spectacle - Spécialité : Régie de spectacle : vidéo Lycée Claude Daunot Nancy Prive | 10 42 6 5 0,60 2 7 9
DN MADE Spectacle - Spécialité : Régie de spectacle : lumiere Lycée Claude Daunot Nancy Privé | 10 87 33 20 | 3,30 8 1 9 28 2 93,3%

Spectacle - Spécialité : Régie de spectacle : son Lycée Claude Daunot Nancy Privé | 10 157 | 53 26 | 530 10 10
Graphisme - Spécialité : Design graphique et édition Lycée De La Communication Metz Public| 15 535 | 476 | 181 [31,73| 14 14 27 3 90.0%

Graphisme - Spécialité : Design graphique etimage Lycée De La Communication Metz Public| 15 | 1001 | 891 | 242 |59,40| 12 3 15
Objet - Spécialité : création - innovation en ameublement Lycée Pierre et Marie Curie Neufchateau |Public| 15 193 [ 164 | 43 10,93 2 8 3 13 12 3 80,0%
Total DN MADE 105 2837 2335 858 2224 79 16 4 102 99 8 94,3%
Formations DT S Imagerie médicale et radiologie thérapeutique Lycée Saint Vincent De Paul Algrange Privé | 22 414 | 382 | 143 [17,36] 22 22 25 0 |113,6%
paramédicales DE Manipulateur/trice en électroradiologie médicale Centre hospitalier régional universitaire Nancy Public| 43 700 | 632 | 249 [14,70( 39 4 43 43 0 [100,0%

Total Formations diplomantes paramédicales 0
Accueil réception Lycée des Métiers - Hotelier Raymond Mondon Metz Public| 12 93 67 67 | 558 9 1 10 12 0 [100,0%
Animation-gestion de projets dans le secteur sportif Lycée professionnel Emile Zola Bar-le-Duc  |Public| 15 95 70 70 | 467 | 12 12 11 4 73,3%
. . - Lycée professionnel Sophie Germain Thionville Public| 15 56 41 26 | 2,73 6 3 1 10 7 8 46,7%
Assistance conseil vente a distance - - — - -
Lycée professionnel Isabelle Viviani Epinal Public| 15 22 15 15 | 1,00 6 8 14 11 4 73,3%
MC Organisateur de réception Lycée professionnel Darche Longwy Public| 10 47 44 19 | 4,40 5 2 7 7 3 70,0%
Technicien ascensoriste, service et modernisation Lycée Alfred Mezieres Longwy Public| 15 49 42 38 | 280 | 14 1 15 15 0 ]100,0%
L Lycée professionnel Jean Prouve Nancy Public| 18 54 43 36 | 2,39 10 10 10 8 55,6%
Technicien(ne) en soudage " - — — -

Lycée professionnel Ligier Richier Bar-le-Duc  |Public| 15 15 13 11 0,87 5 1 6 6 9 40,0%
Vendeur spécialisé en produits techniques pour I'habitat Lycée professionnel René Cassin Metz Public| 15 50 42 36 | 280 11 11 11 4 73,3%

Total MC 130 481 377 318 290 78 40 69,2%

__--

Total MAN 185 159 159 6,63 23 1 95,8%

_--n

Total CPES 336 234 107 9,75 24 24 0 1000%
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= Taux de pression.
= Bilan des inscriptions en 1¢® année de DUT :
-Par secteur.

-Par établissement.

= Origine.
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Bilan DUT 2019 - légende

Ce bilan a été constitué d'aprés les données extraites du site parcoursup.fr et des enquétes réalisées aupres des IUT etde I'Université de Lorraine.
Une partie des informations est saisie par les établissements eux-mémes.

Légende
Capacité Capacité d'accueil officielle, déclarée par les établissements
Nbrinscrits |Nombre de candidatures sur parcoursup.fr. Elles ne sont pas forcément confrmées par le candidat, validées ou imprimées : ce sontdes intentions de candidature

Nbr dossiers
regus

Nombre de dossiers réellement consfitués (voeux confirmés par le candidat, dossiers complets), réceptionnés par I'établissement : candidatures réelles

Nbr classés

Nombre de dossiers classés par I'établissement destinataire : candidats potentiellement admissibles (les autres sont refusés)

Tx de pression

Rapportentre le nombre de candidatures confirmées etle nombre de places a pourvoir.

tous veeux
Oui PP Nombre de candidats ayant définifivement accepté une proposition lors de la phase principale
Oui PC Nombre de candidats ayantaccepté une propositon lors de la phase complémentaire

Oui autre (GDD,
CAES, mutation,

Nombre de candidats admis en gestion des désistements, via la CAES, qui ont eflectué une mutation a leur inscription ...

;:::L:(:::; Nombre de candidats admis dans le cadre de la procédure Parcoursup moins ceux démissionnés pour cause d'inscription non efiectuée, absence a la rentrée
Présents au  |Nombre d'étudiants présents au 15/10/2019.
15/10/2019 Siinférieur a "Total admis Parcoursup” : désistements. Si supérieur : admissions hors procédure non déclarées sur le site, mutations, admissions tardives.

PV au 15/10/2019

Places vacantes calculées d'aprés la capacité d'accueil officielle etle nombre de présents.
Les chiffres négatifs (surbooking) sont remplacés par 0.

Taux
d'occupation

Ratio des présents sur la capacité d'accueil,
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Taux de pression tous veeux post-bac 2019 - DUT

Chimie

Génie hiclogique

Génie biologique Option agronomie

Génie hiologique Option analyses hiologiques et biochimiques

Génie hiologique Option diététique

Génie biologique Option industries agroalimentaires €f...

Génie chimique génie des procédes

Génie civil - Construction durable

Génie électrique et informatique industrielle

Génie industriel et maintenance

Génie mécanique et productique

Génie thermique et énergie

Gestion administrative et commerciale des organisations
Gestion des entreprises et des administrations

Gestion logistique et transport

Information communication Option communication des...
Information communication Option information numeérique...

Information communication Option métiers du livre et du...

Information communication Option publicité
Informatique

Mesures physiques

Métiers du multimédia et de linternet
Qualité, logistique industrielle et organisation
Réseaux et télécommunications

Science et génie des matériaux

Statistique et informatique décisionnelle

Techniques de commercialisation
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Bilan DUT 2019 - bilan par domaine

Total Génie industri

el et maintenance
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Chimie U.T de Moselle-Est - Université de Lomaine Sareguemines | 60 | 659 | 612 | 533 [ 1020 | & 3 % | 60 0 1100,0%
Geénie biologique LU.T. Thionville-Yutz - Université de Lomaine Yuz 80 | 939 | 873 | 584 [ 1091 57 | 18 1 % | 76 4 1 9%5,0%
Génie hiologique Option agronomie U.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaine | Villersdés-Nancy | 5 | 681 | 616 | 530 | 1141 | 51 2 5 | 6 0 [113,0%
Génie biologique Option analyses biologiques et hiochimiques U.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaing | Villersés-Nancy | 52 | 2085 | 1917 | 711 | 3687 | 47 4 51 56 0 |107.7%
Génie hiologique Option diététique U.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaing | Villersés-Nancy | 30 | 1193 | 1055 | 439 | 3617 | X9 1 0N | A 0 |1133%
Génie biologique Option industries agroalimentaires et biologiques LU.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaine | Vilersdés-Nancy | 54 | 627 | 571 | 466 [ 1057 | 50 4 5 | 66 0 |122.2%
Génie chimique génie des procédés U.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaine | Villersés-Nancy | 84 | 530 | 480 | 414 | 571 | 67 6 IR 3 1%4%
Génie civil - Construction durable U.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaine | Villers1és-Nancy | 112 | 1216 | 1124 | 706 | 10,04 | 103 6 [ 109 | 119 ] 0 ]1063%
U.T de Nancy-Brabois - Universit de Lomaing | Villersés-Nancy | 74 | 520 | 487 | 372 | 658 | 53 2 % | 76 0 ]102,7%
c Génie électrique et informatique industrielle LUT. H. Poincaré de Longwy - Université de | Cosnes-etRomain | 52 | 201 | 188 | 175 | 362 | 26 2 1 Q|5 0 [109,6%
-% LU.T de Saint Dié - Université de Lomaine Saint-Dig 3 69,0%
2 Total Génie électrique et informatique industrielle I
99_ Gétie industr . LU.T. Thionville-Yutz - Université de Lomaine Yuz 5 | 183 | 169 | M | 3B | T 9 16 | 4 | 16 |680%
gnie industriel et maintenance , ; — ,
. U.T Epinal-Hubert Curien - Université de Lorraine 2
2
[a]

0 4
Génie mécarique et poducique LU.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaing | Vilersdés-Nancy | 74 | 858 | 824 | 638 [ 114 ] T2 3 Bl 0 |121,6%
U.T de Metz - Université de Lorraine Metz 4 78 | 112 ] 0 [1244%
Total Génie mécanique et productique 7183 202 0 1232%
Génie thermique et énergie LU.T. H. Poincaré de Longwy - Université de | Cosnes-etRomain | 52 | 307 | 281 | 255 | 540 | 20 8 1 N | 4 12 1769%
Mesures physiques U.T de Metz - Université de Lorraine Metz 78 | 519 | 54 | 502 | 697 | 69 2 i 86 0 |110.3%
Quals,logstque ndustiele et orgaisaton LU.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaine | Vilersdés-Nancy | 42 | 281 | 244 | 165 [ 581 | X9 4 ¥ | R 0 |1238%
’ U.T Epinal-Hubert Curien - Université de Lorraine Epinal 5 | 184 | 7T | 47 | 340 | 18 8 % | 28 | 24 [538%

Total Qualité, logistique industrielle et organisation 12
Réseaux et télécommunications U.T de Nancy-Brabois - Université de Lomaing | Villersés-Nancy | 60 | 504 | 448 | 300 | 747 | 40 | 12 N | N 0 |1183%
Science et génie des matériaux U.T de Moselle-Est - Université de Loraine Sareguemines R | 06 | 41 | B0 | T2 | 18 b A4 | 5 | 844%
Total DUT - Production 1276 | 13058 | 12055 | 8230 | 945 | 915 | 85 | 27 | 1027 | 1279 | 105 [100,2%
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Bilan DUT 2019 - bilan par domaine

DUT - Service

Total Gestion des entreprises et des administrations

[¥X)

) - 2 g
3 5 Qg 5 i
2 2l o | 8|3 ik o | o |83 S| 5 [8S
= , , 5 | £ o | 2 |08 | a |T3|35] R |2 |3e
£ Spécialité Etablissement Ville 81 9| 5| &las| 5|35 |EE|Sal | 2185
0 T = B o |le3| o6 O || 88| € S
o o ) T 0 —w|o® o > 5
a x° Sq(Fel g | 2 |37

(o2} o =
Gestion administrative et commerciale des organisations LU.T de Moselle-Est - Universit de Lorraing Sarequemines | 52 | 661 | 588 | 142 | 113 | B 2 1 5 | 5 107,7%
U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lorraing Nancy 168 | 2283 | 2075 | 850 | 1236 | 133 | 19 2 154 | 175 104,2%
Gestion des entreprises et des administrations LUT. H. Poincaré de Longwy - Université de | Cosnes-etRomain | 130 | 6756 | 629 | 418 | 484 | 63 | 0 2 | % | 138 106,2%
LU.T de Metz - Université de Lomaine Metz 168 | 2500 | 2341 | 1168 | 1393 | 153 9 | 162 | 204 121,4%

110,9%

Gestion logistique et ransport LU.T de Moselle-Est - Université de Loraing Samequemings | 40 | 285 | 254 | 120 | 635 | 23 3 6 | 3B 95,0%

Information communication Option communication des organisations | 1.U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lomraine Nancy 5 | 1307 | 1213 | 664 | 28333 | o 1 % | M 103,8%
Information communication Option information numérique dans les organisations | .U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lomraine Nancy 25 | 406 | 359 | 3 [ 1436 | 2 a | 3 124,0%
Information communication Option métiers du livre et du patimoine [ 1.U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lomraine Nancy 5 | 489 | 436 | 363 | 838 | %0 1 5 | %8 111,5%
Information communication Option publicité U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lormaine Nancy 25 | 1608 | 1438 | 769 | 5182 | o7 i 108,0%

U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lorraing Nancy 125 | 1662 | 1577 | 1152 | 1262 | 118 8 | 126 | 13 108,0%

Informatique |U.T de Metz - Université de Loraine Metz 95 | 1473 | 1393 | 783 | 1466 | 82 10 | %2 [ 100 105,3%

LU.T de Saint Dié - Université de Lormaing Saint-Dié 5 | 611 ] 629 | 362 | 1210 | 44 2 46 | 5 96,2%

Total Informatique 22 3806 3599 2297 133 64 2 18 24 285 104,8%

Metiers du mulimédia et d linemet U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lorraing Nancy 52 | 1370 ] 1206 | 668 | 2319 | 58 58 | 61 17,3%

LU.T de Saint Dié - Université de Lorraine Saint-Dié 55 | 691 | 630 | 213 [ 1145 B3 1 5 | 56 101,8%

Total Métiers du multimédia et de l'internet

109,3%

Statistique et informatique décisionnelle LU.T de Metz - Université de Lorraine Metz 5% | 408 | 373 | 273 | 666 | M | 4 48 | 66 17,9%
U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lorraing Nancy 168 | 2505 | 2330 [ 1217 | 1387 [ 151 13 | 164 | 1% 116,7%

Techriques de commercialisaion LU.T de Metz - Université de Lomaine Metz 158 | 2355 | 2213 | 1373 | 1401 | 160 7 | 167 | 180 113,.9%
LU.T. Thionville-Yulz - Université de Lomaine Yutz B4 | 782 | T2 | 4M4 | 883 | 80 5 | &% | & 103,6%

.U.T Epinal-Hubert Curien - Université de Lorraine

Total Techniques de commercialisation

Total DUT - Service
Total DUT

520

6357

5962
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Bilan DUT 2019 - bilan par IUT

@ = at = 5

o 3 2 x agleg| B | o |§_

b @ o 8 |2ag| o o |28|Ea| 5 5 | S

. . . L 4 inyr © = » 7} (4 o o o 2 s 5 © - o=
Etablissement Ville Domaine Spécialité 8| g 5 2 |a 5 | 5 |EE|S3| o s | §¢8

© 2z = PLE 8 8 |2ulE 8| & " |s®5

o | = | @ |9 v shlegl g |2 |%-

° x = s%|Fae| g | & | X

Geénie biologique Option agronomie 5 | 681 | 616 | 530 | 11,41 51 2 5 | 61 0 [13,0%

Geénie biologique Option analyses biologiques et biochimiques 52 | 2085 | 1917 | 11 | 3687 | 47 4 51 5 0 [107,7%

Geénie biologique Option diététique 30 | 193 | 1055 | 439 [ 3B17| 29 1 30 4 0 |1133%

Geénie biologique Option industries agroalimentaires et biologiques 5 | 621 | 511 | 466 | 1057 | 50 4 5 | 66 0 [122.2%

U.T de Nancy-Brabois - Vilkrs4ésNancy | Producton Geénie chimique génie des procédés 84 | 530 | 480 | 414 | 571 | 67 6 73 81 3| 9,4%
Université de Lorraine Y Geénie civil - Construction durable 12 | 1216 | 1124 | 706 | 10,04 | 103 6 [ 109 | 119 [ 0 |106,3%
Génie électrique etinformatique industrielle 74 | 520 | 487 | 3712 | 658 | 53 2 5% 76 0 [1027%

Génie mécanique et productique 74 | 858 | 824 | 638 [ 114 T2 3 75 90 0 [121,6%

Qualité, logistique industrielle et organisation 2 | 81| 244 | 165 | 581 | 29 4 3| %2 0 [123,8%

Réseaux et télécommunications 60 | 504 | 448 | 300 | 747 | 40 12 2 | M 0 [183%

Total .U.T de Nancy-Brabois - Université de Lorraine 3 M1,0%

Gestion des entreprises et des administraions 168 | 2283 | 2075 | 850 | 1235 | 133 | 19 2 154 | 175 0 |104,2%

Information communication Option communication des organisations 5 | 1307 | 1213 | 664 | 2333 | 54 1 5% 54 0 [103,8%

Information communication Option information numérique dans les organisaions | 25 | 406 | 359 | 321 | 1436 | 27 2 31 0 [1240%

U.T Nancy-Charlemagne - Narc Senice Information communication Option métiers du livee et du patrimoine 50 | 489 | 436 | 363 | 838 | A0 1 51 58 0 [111,5%
Université de Lormraing ¥ Information communication Option publicité 25 | 1608 | 1438 | 769 | 6752 | 27 2 | 2 0 [108,0%
Informatique 125 | 1662 | 1577 | 1152 | 1262 | 118 8 | 126 | 135 | 0 |1080%
Métiers du multimédia et de lintemet 5 | 1370 | 1206 | 668 | 2319 | 58 58 61 0 | 117,3%
Techniques de commercialisation 168 | 2505 | 2330 | 1217 | 1387 | 151 13 | 164 | 196 0 |116,7%

Total I.U.T Nancy-Charlemagne - Université de Lorrraine ]
. . Génie électrique et informatique industrielle 5 | 201 | 188 [ 175 | 362 | 26 2 1 29 57 0 [109,6%
LUT.HP L - et [Product
UT. H. Poincars de Longuy 1.~ Cosnes-¢t- - Producton Gérie temique eténerge 5| 307 | 1 | 25 | 540 2| 8 | 1| 2| 0| 12 |%%
Université de Lorraing Romain . . , —
Service Gestion des entreprises et des administrations 130 | 675 | 629 | 418 | 484 | 63 30 2 % | 138 0 [106,2%
Total LU.T. H. Poincaré de Longwy - Université de Lorraine 4
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Bilan DUT 2019 - bilan par IUT

» c o < 3 g
o 3 9 agleg|l B | 2 ‘§ —
5 8 o g | B g o o |2 S Ep| 5 5 | S8

. . . T 2 = » 7} s o o o g 5 © - o
Etablissement Ville Domaine Spécialité 2| 9 5 S 1a,| 5| 35 |EE[S3]| @ 2 | BE
S| | 2| o |g2| 06|90 |3aa|85| 5| S |z
(7] o —w| o ° g > x =

a fa |7 e | * |3

(8] o ﬂ
Production Génie mécanique et productique 90 886 | 844 | 667 | 938 | T4 4 78 112 0 |124,4%
Mesures physiques 78 579 | 544 | 502 | 6,97 69 2 71 86 0 |110,3%
L.U.T de Metz - Université de Melz Gestion des entreprises et des administrations 168 | 2500 | 2341 | 1168 | 13,93 | 153 9 162 | 204 0 |121,4%
Loraine Senice Informatique 95 | 1473 | 1393 | 783 | 14,66 [ 82 10 92 100 0 [105,3%
Statistique et informatique décisionnelle 56 408 | 373 | 2713 | 6,66 34 14 48 66 0 | 117,9%
Techniques de commercialisation 158 | 2355 | 2213 | 1373 | 14,01 | 160 7 167 180 0 | 113,9%
Total I.U.T de Metz - Université de Lorraine 0 116,0%
Saint-Avold Producton Chimie 60 659 | 612 | 533 | 10,20 | 51 54 60 0 1100,0%
L.U.T de Moselle-Est - Forbach Science et génie des matériaux 32 206 | 247 | 230 | 7,72 18 24 27 5 |84,4%
Université de Lorraine Sareqvemines | Senvice Gestion administrative et commerciale des organisations 52 661 588 | 142 | 11,31 | 51 1 54 56 0 [107,7%
g Gestion logistique et transport 40 285 | 254 120 | 6,35 23 26 38 2 950%

Total I.U.T de Moselle-Est - Université de Lorraine 7

.U.T. Thionville-Yutz -
Université de Lorraine

.U.T de Saint Dié - Université
de Loraine

.U.T Epinal-Hubert Curien -
Université de Loraine

Génie biologique Option génie de I'environnement 58 | 645 | 593 | 391 | 10,2 | 39 16 55 7 s |0

Vilz Production Génie biologique Option industries agroalimentaires et biologiques 2 | 294 | 280 | 193 | 1273 | 18 2 1 Al ’
Génie industriel et maintenance 50 183 169 % 3,38 7 9 16 34 16 | 68,0%
Service Techniques de commercialisation 84 782 | 742 | 494 | 8383 80 5 85 87 0 |103,6%

Total .U.T. Thionville-Yutz - Université de Lorraine

SaintDié-des- Production Génie électrique et informatique industrielle 42 | 225 | 2056 | 168 | 48 | 2 3 25 29 13 1 69,0%
Vosges Senice Informatique 52 | 671 | 629 | 362 | 1210 | 44 2 46 50 2 |96,2%
Métiers du mulimédia et de I'interet 55 691 | 630 [ 213 | 1145 | 53 1 54 56 0 |101,8%

| 1.U.T de Saint Dié - Université de Lorraine 5
. Producton Génie industriel et maintenance 52 164 | 149 | 134 | 287 | 12 2 14 24 28 | 46,2%
Epinal Qualité, logistique industrielle et organisation 52 184 | 177 | 147 | 340 | 18 8 26 28 24 | 53,8%
Service Techniques de commercialisation 10 | ™5 | 677 | 429 | 615 | 78 18 % | 109 1 ]99,1%

Total I.U.T Epinal-Hubert Curien - Université de Lorraine

Total DUT

214

2043 35904 33158 20009

1063

1003

0
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Origine des candidats, admis et présents en 1ére année de DUT dans I'académie - session 2019

Présents 2017 Présents 2018 Présents 2019
Origine Classe d'origine

Somme % Somme % Somme %
ES 533 18,8% 541 17,4% 557 18,0%
Générale L 52 1,8% 49 1,6% 49 1,6%
S 894 31,5% 1009 32,5% 987 31,8%

Total Terminale Générale

STHR 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
ST2S 11 0,4% 15 0,5% 8 0,3%
2 STAV 4 0,1% 6 0,2% 11 0,4%
£ Technologique STD2A 0 0,0% 2 0,1% 0 0,0%
§ STI2D 223 7,9% 272 8,7% 245 7,9%
= STL 62 2,2% 64 2,1% 67 2,2%

Total Termlnale Technologique 17 5% 19 4% 18 9%

-———

Total Terminale Professmnnelle 49 1,7% 37 1,2% 9%

___

Total Terminale 2027 71,5% 2240 72,0% 2208 71,2%

Autres origines 808 | 285% | 869 | 280% | 892 [ 288% |

2835 100% 3109 100% 3100 100%

Détail de I'origine des présents en lére année de DUT au 15
octobre 2019

ES
Autres
28,9%
L
1,6%
P
0,9%
STMG
8,2%
32,0%

STL
2,2%STI2D
7,9%

ST2S
0,3%
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= Historique.
= Evolution des capacités d'accueil et effectifs en 1™ année.
= Origine scolaire des présents en 1 année.

= Caractéristiques des présents en 1°'¢ année.
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Historique de I'affectation en classes préparatoires aux grandes écoles lorraines de la rentrée 2017 a la rentrée 2019

Classes préparatoires littéraires

2017 2018 2019
= = =
w =L 3 = o =L 3 =] @ =L =5 2
Voie Etablissement Ville Dépt |Pulpr|S Z|S 8 % =8 |5 3|8 8 é ~8 |5 2|8 8 é x 8
S 8|5 | @ s 5 |8 8l = @ s 5 | S 8|15 = 73 © =
c oS g 2 = g o sls 8 2 = g c ®S|S 8| 2 = g
O T 8 8| o oS |© TS 8 o S |© T|O e o k=3
=] =] =]
AL Henri Poincaré Nancy 54 Pu 96 | 615 [ 92 | 95,8% 96 | 659 | 96 | 100,0% | 96 617 95 |99,0%
Georges de la Tour Metz 57 Pu 96 | 277 | 92 | 95,8% 96 | 394 | 77 | 80,2% 96 361 79 |82,3%
BL? Notre Dame Saint Sigisbert Nancy 54 Pr 42 | 212 | 43 [102,4% | 42 | 302 | 47 | 111,9% | 45 337 48 1106,7%

Ensemble CPGE littéraires 220

' Lettres

2 Lettres et sciences sociales

Classes préparatoires économiques et commerciales

2017 2018 2019

= = =

e 3£ 3 e 2|23z 3 2 2|2z 3 ¢ 2

Voie Etablissement Ville Dépt|Puipr|s SIS 8 § | xS |5 3S 8 5| =8 |58 88 5 |x8
C O = > @D © S C O = > b = S C O =S > b7 s =S

S ERIEEL E ERIE B L R BEE:

Tl 2 (=19 k=3 T|O g o. k=3 T O 2 o k=3

-] -] -]

Henri Poincaré Nancy 54 | Pu | 48 | 472 | 45 | 938% | 48 | 476 | 44 | 91.7% | 48 | 530 | 45 |93.8%

EC-E’ Jean XXl Montigny1és-Metz | 57 | Pr | 32 | 77 | 14 | 43.8% | 30 | 68 | 20 | 66.7% | 32 | 90 | 16 |50.0%
Georges de la Tour Metz 57 | Pu | 48 | 327 | 48 |1000% | 48 | 384 | 38 | 79.2% | 48 | 431 | 48 [100.0%

oo Henri Poincaré Nancy 54 | Pu | 48 | 521 | 38 | 792% | 48 | 616 | 32 | 66.7% | 48 | 724 | 46 |958%
C-S Fabert Metz 57 | Pu | 48 | 442 | 47 | 97.9% | 48 | 467 | 43 | 89.6% | 48 | 553 | 47 |97.9%
ECT Fréderic Chopin Nancy 54 | Pu | 32 | 141 | 29 | 90.6% | 32 | 165 | 26 | 81.3% | 32 | 209 | 24 |75.0%

Ensemble CPGE économiques et commerciales 256 1980 254 2176

' Economiques et commerciales option économique
2 Economiques et commerciales option scientifique

3 Economiques et commerciales option technologie
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Historique de I'affectation en classes préparatoires aux grandes écoles lorraines de la rentrée 2017 a la rentrée 2019

Classes préparatoires scientifiques

2017 2018 2019
-« —| @& x S |lo = x S |lw =@ x S
Voie Etablissement Ville Dept |Pupr| S Z|= 8| £ | 5 § | gﬁz 8 £ | xS|538|E8 € |x8
§82g & 3 |88Eg & |~3 |88 Eg & |F3
O T o o o o (&I -} o 8o o o O T o o o o
=] =} =]
BCPST - Henri Poincaré Nancy 54 | Pu | 96 | 800 | 97 |101,0% | 96 |1122] 102 | 106,3% | 96 | 1085| 95 |99.0%
Véto' Georges de la Tour Metz 57 | Pu | 48 | 469 | 51 |106,3% | 48 | 680 | 50 | 104,2% | 48 | 654 | 48 |100.0%
Henri Poincaré Nancy 54 | Pu | 96 |1721] 98 |102.1% | 96 |2152| 96 |100,0% | 96 | 2442 | 96 |100.0%
, Jean Moulin Forbach 57 | Pu | 30 | 202 | 21 | 700% | 30 | 427 | 17 | 56,7% | 30 | 311 | 17 |56.7%
MPSI Fabert Metz 57 | Pu | 96 | 844 | 94 | 97.9% | 96 |1174| 95 | 99.0% | 96 | 1202 | 94 |97.9%
Claude Gellée Epinal 88 | Pu | 36 | 191 | 28 | 77.8% | 36 | 452 | 40 |111.1% | 36 | 301 | 25 |69.4%
Henri Poincare Nancy 54 | Pu | 96 | 994 | 93 | 96.9% | 96 |1535| 96 | 100,0% | 96 | 1635 | 93 |96.9%
PCSI? Henri Loritz Nancy 54 | Pu | 84 | 593 | 78 | 92.9% | 84 | 904 | 85 | 101.2% | 90 | 739 | 61 |67.8%
Fabert Metz 57 | Pu | 84 | 650 | 81 | 96.4% | 84 | 845 | 77 | 91.7% | 84 |1119| 79 |94.0%
) Henri Loritz Nancy 54 | Pu | 40 | 348 | 40 |100.0% | 40 | 486 | 45 | 112,5% | 42 | 508 | 37 |&8.1%
PTS| Louis De Cormontaigne Metz 57 | Pu | 36 | 234 | 29 | 806% | 36 | 352 | 24 | 66,7% | 36 | 311 | 31 |86.1%
TSP Louis Vincent Metz 57 | Pu | 30 | 121 | 28 | 93.3% | 30 | 234 | 36 |120,0% | 30 | 147 | 33 |110.0%

Ensemble CPGE scientifiques

2017

2018

N
(=]
-
©

Capacité
d'accueil
Candidats
tous voeux
Présents

d'occupation

Capacité
d'accueil
Candidats
tous veeux

d'occupation

Capacité
d'accueil

tous voeux
Présents

Taux
d'occupation

Ensemble CPGE public

-
N
[0 0]
(o)
(o}
O
o
N

1129

—
—
(0]
[00)
—
w
()]
N
=

©
>
N
X

-
N
(o]
»

-
w
[o¢)
J
©
-
o
[{e]
w

91,4%

Ensemble CPGE privé

\l
~
N
[09]
©
4]
\l

\l
N
w

70

©
w
RN
X

N
N
N
(@2}
X

83,1%

Ensemble CPGE académique

1262 10251 1186

94,0%

1260 13894
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Evolution des capacités d'accueil et des effectifs en 1ére année de CPGE

Evolution des capacités d'accueil et des effectifs en Evolution des capacités d'accueil et des effectifs en
97 0% lére année de CPGE littéraires lére année de CPGE économiques
,0%
300 - = 94,0% 93,7% 100% 300
- e e e - - - - - ) 100%
250 250 ﬁ% 3% 904 ﬁSS’S & ’
(0]
75% b S P - - |
200 200 75%
150 50% 150 0%
234 234 237 256 254 256 ’
100 227 220 222 100 221 203 226
25% 25%
50 50
0 0% 0 0%
2017 2018 2019 2016 2017 2018
1 Capacité d'accueil C—Présents == &= Taux d'occupation 1 Capacité d'accueil 1 Présents ==e&== Taux d'occupation
Evolution des capacités d'accueil et des effectifs en Evolution globale des capacités d'accueil et des
lere année de CPGE scientifiques effectifs en 1ére année de CPGE
900 o 98,8% 1400
800 PO o —em 90,9% 100% 94.0% 94,1% 9% 100%
N — = - = 1200 Y S SSESp " WE———
700
600 75% 1000 75%
500 800
400 772 | 738 772 | 763 780 | 09 20% 600 1262|1186 1260 1186 1273 1167 50%
300 400
200 25% 25%
100 200
0 0% 0 0%
2017 2018 2019 2017 2018 2019
C—J Capacité d'accueil C— Présents == &= Taux d'occupation 1 Capacité d'accueil — Présents == &= Taux d'occupation
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Origine scolaire des étudiants en 1ére année de CPGE 2019

Origine scolaire en AL (N =184)

CPGE;
1,1%

TES;
19,0%

Origine scolaire en BCPST (N =

148)
CPGE;
1,4%
TS;
98,6%

Origine scolaire en BL (N =43)

TL;
2,1%

TES;
68,8%

Origine scolaire en MPSI (N =
241)

STI2D;
0,4%

TS
SVT;
81,0%

Origine scolaire en ECE (N = 107)

; 730/ CPGE;
170 1,8%
TES;
94.,5%

Origine scolaire en PCSI (N =
252)

CPGE; 4,3%

TSSI
15,9%

TS
SVT;
79,8%

Origine scolaire en ECS (N = 85)

CPGE;
1,1%

TSS|
6,5%

TS
SVT;
92,5%

Origine scolaire en PTSI (N =
69

CPGE;
11,8%
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Origine scolaire en ECT (N =29)

T STHR;
4,2%

COM/, 25,0%

Origine scolaire en TSI (N = 28)

T STL
SPCL;
9,1%

T STI2
AC;

T STI2D
ITEC;
39,4%

T STI2D
SIN;
30,3%
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