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SAIO - Novembre 2016 
 

                                                                  
 
 
 

 
Les données de L'AFFECTATION figurant dans ce document proviennent de l’application AFFELNET Lycée et de la Base Elève Académique (BEA). 
Vous trouverez l'intégralité des données sur l'affectation dans l'académie sur le document à paraître (Décembre) "BILAN DE L'ORIENTATION ET DE 

L'AFFECTATION". 

 
1)  Evolution de l'affectation en 2nde Professionnelle, 2nde Professionnelle agricole et 1ère année de CAP 2 ans 

 

Année C.A. 
Candidats 

Vœu 1 
Ratio Candidats V1 

pour 100 CA 
Affectés 
Voeu 1 

Taux de 
satisfaction V1 

en % 

Affectés  
ts Vœux 

Présents  
BEA au 15/10 

Taux  
d'occupation en 

% 

juin-2015 6774 8154 120 6115 75.0 6625 6409 94.6 

juin-2016 6655 7894 120 6016 76.2 6563 6252 94.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En 2016, le taux de satisfaction V1 académique augmente de 1,2 point, par contre, le taux d'occupation académique  baisse de 0.6 point.  
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situation par département en 2016 
 

Dépt C.A. 
Candidats 

Vœu 1 
Ratio Candidats 
V1 pour 100 CA 

Affectés 
Vœu 1 

Taux de 
satisfaction V1 

en % 

Affectés  
ts Vœux  

Présents BEA 
au 15/10 

Taux  
d'occupation en % 

54 1917 2354 123 1761 74.8 1899 1844 96.2 

55 627 672 107 524 78.0 585 553 88.2 

57 2930 3356 115 2625 78.2 2903 2735 93.3 

88 1181 1512 128 1106 73.1 1176 1120 94.8 

acad 6655 7894 120 6016 76.2 6563 6252 94.0 

 
Le département de la Moselle a un taux de satisfaction vœu 1 supérieur de 2,0 points au taux académique (76,2%) alors que celui des Vosges est 
inférieur de 3,1 points. Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour 100 places plus faible en Moselle (115) que dans les 
Vosges (128). Le département de la Meuse a un taux d'occupation inférieur de 5.9 points au taux académique (94,0%) alors que celui de la Meurthe & 
Moselle est supérieur de 2,1 points. 
 

Origine scolaire des élèves affectés en juin 2016 et présents au 15 octobre en 2nde professionnelle et 1ère année de CAP 2 ans 
(hors enseignement agricole) 

 

origine scolaire 3ème  2nde  Pro 2nde GT autres Tale CAP 1CAP2 3ème SEGPA DIMA 
total  
acad 

Affectés en juin 2016 en (%) 91.6 2.6 2.0 2.4 0.5 0.2 0.1 0.5 100.0 

Présents BEA au 15 oct en (%) 90.1 3.5 2.2 1.8 1.1 0.8 0.1 0.3 100,0 

 

 
Les élèves de 3ème représentent la part la plus importante des élèves affectés en juin (91.6%) et présents au 15 octobre (90.1%) dans les formations 
de 2nde Professionnelle et de 1ère année CAP 2 ans. La part des élèves de 2nde GT qui se réorientent vers ces structures s'élève à 2.0 % (127) en juin  
et à 2.2% (130) en octobre. 

  

 
C.A. Candidats Vœu 1 

Ratio Candidats V1 
 pour 100 CA  

 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Production 3494 3403 4158 4007 119 120 

Services 3280 3252 3996 3887 122 120 

En 2016, on constate une baisse de 3.2% (-260) des candidats 
Vœu 1, dont -3.6% (-151) dans le secteur de la production et 
 -2.7% (-109) dans le secteur des Services.  
  
On constate aussi une baisse de 1.8% (-119) des capacités 
d'accueil, dont -0.9% (-28) dans le secteur des Services et -2.6% 

(-91) dans le secteur de la Production. 
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2) Evolution de l'affectation en 1ère année de CAP Public Prioritaire (EREA compris) 
 
 

Année C.A. 
Candidats Vœu 

1 

Ratio 
Candidats V1 
pour 100 CA 

Affectés 
Vœu 1 

Taux de 
satisfaction V1 

en % 

Affectés 
 ts Vœux 

Présents BEA 
au 15/10 

Taux  
d'occupation 

en % 

juin-2015 1207 1260 104 1061 84.2 1133 1131 93.7 

juin-2016 1221 1300 106 1033 79.5 1118 1103 90.3 
 

 
 

 
 
En 2016, on constate une hausse de 3.2% (+40) des candidats  
Vœu 1, dont 13.1% (+62) dans le secteur des services. Par contre, 
dans le secteur de la production, le nombre de candidats voeu1 
baisse  de 2.8% (-22). 
On constate aussi une hausse de 1.2% (+14) des Capacités 
d'Accueil dont 7.4% (+34) dans le secteur des services. En 

revanche  dans le secteur de la production les capacités d’accueil baissent de 2.7% (-20). 
 

 

 

 

 

 

En 2016, le taux de satisfaction vœu 1 académique baisse de 4,7 points. Cette diminution peut s’expliquer par l’augmentation 5 points du ratio 
candidats V1 pour 100 places dans le domaine des services par rapport à celui de 2015. Le taux  d’occupation académique baisse de 3.4 points,  
9.7 % des places demeurent vacantes au 15 octobre. 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Situation par département en 2016 
 
 

Dépt C.A. 
Candidats 

Vœu 1 
Ratio Candidats 
V1 pour 100 CA 

Affectés     
Voeu 1 

Taux de 
satisfaction V1 

en % 

Affectés ts 
Vœux 

Présents BEA 
au 15/10 

Taux  
d'occupation en % 

54 361 419 116 328 78.3 346 340 94.2 

55 117 96 82 91 94.8 96 97 82.9 

57 531 540 102 417 77.2 472 472 88.9 

88 212 245 116 197 80.4 204 194 91.5 

acad 1221 1300 106 1033 79.5 1118 1103 90.3 
 

 
Le département de la Meuse a un taux de satisfaction vœu 1 supérieur de 15.3 points au taux  académique (79.5%) alors que celui de la Moselle est 
inférieur de 2.3 points. Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour 100 places nettement plus faible en Meuse (82) qu’en  
Moselle (102). Le département de la Meurthe & Moselle a un taux d'occupation supérieur de 3.9 points au taux académique (90,3%), alors que celui 
de la Meuse est inférieur de 7.4 points. 

 

 
Origine scolaire des élèves affectés en mai 2016 et présents au 15 octobre en 1ère année de CAP Public Prioritaire 

 

origine scolaire 3ème  2nde  Pro ULIS autres 1CAP2 3ème SEGPA DIMA 
total  
acad 

Affectés en mai 2016 en (%) 21.9 0.6 8.0 8.3 1.0 57.5 2.6 100.0 

Présents BEA au 15 oct en (%) 33.6 3.3 
Inclus dans le 

mef  3ème 
9.3 5.8 46.6 1.3 100,0 

 
En 2016, les élèves de 3ème SEGPA représentent la part la plus importante des élève affectés en juin (57.5%) et présents au 15 octobre (46,6%) en 
1ère année de CAP Public Prioritaire, pour autant 21.9% des élèves affectés et 33,6 % des présents sont issus de 3ème  suite à leur reconnaissance 
comme Public Prioritaire lors de la commission PREPAM. Les élèves de 3ème SEGPA ont un taux de satisfaction tous vœux de 99,4%. 
 

  

 
C.A. 

Candidats  
Vœu 1 

Ratio Candidats V1  
pour 100 CA  

 2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Production 746 726 787 765 106 105 

Services 461 495 473 535 103 108 
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Taux d’attractivité : (nombre de candidats vœu 1/capacité d'accueil) 
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Bilan de l'affectation en Première Professionnelle et 1ère Professionnelle agricole 
 

Evolution de l'affectation en 1ère pro (bac pro 3 ans) 
 

Année C.A. 
Candidats Vœu 

1 

Ratio 
Candidats V1 
pour 100 CA 

Affectés 
Vœu  1 

Taux de 
satisfaction V1 

en % 

Affectés 
 ts Vœux 

Présents BEA 
au 15/10 

Taux  
d'occupation en 

% 

juin-2015 6343 6585 103,8 6062 92,1% 6148 5921 93,3% 

juin-2016 6202 6751 108,9 6076 90,0 % 6176 6011 96,9% 

 

Entre 2015 et 2016 nous observons une augmentation du nombre de candidats (+166 candidats) ainsi qu’une augmentation du taux d’occupation de 
3,6 points. 

 
 

 
 
Entre 2015 et 2016, le ratio de candidats V1 pour 
100 places a augmenté de 3,7 points pour les 
formations du secteur de la Production et de 4 
points pour les formations du secteur des Services. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le taux de satisfaction sur Vœu 1 a diminué en 2016 (-2,1 point par rapport à 2015) contrairement au taux d’occupation qui a augmenté de 3,6 points 
en 2016. 
 

Situation par département en 2016 
 

Dépt C.A. 
Candidats Vœu 

1 

Ratio 
Candidats V1 
pour 100 CA 

Affectés 
Vœu  1 

Taux de 
satisfaction  

V1 en % 

Affectés 
 ts Vœux 

Présents BEA 
au 15/10(1) 

Taux  
d'occupation  

en % 

54 1739 1995 114,7 1739 87,2% 1754 1749 100,6% 

55 625 602 96,3 567 94,2% 575 559 89,4% 

57 2787 3035 108,9 2734 90,1% 2788 2702 97,0% 

88 1051 1119 106,5 1036 92,6% 1059 1001 95,2% 

acad 6202 6751 108,9 6076 90,0% 6176 6011 96,9% 

(1) Y compris agriculture 
 

Le département de la Meurthe et Moselle a un ratio du nombre de candidats V1 pour 100 places supérieur de 5,8 points au taux académique (108,9 
points) alors que celui de la Meuse est inférieur de 12,6 points. 
Ce département a un taux de satisfaction sur Vœu 1 supérieur de 4,2 points au taux académique (90%) alors que celui de la Meurthe et Moselle  est 
inférieur de 2,8 point. 
Le département de la Meurthe et Moselle a le taux d’occupation le plus élevé de l’académie (100,6%). Les taux d’occupation de la Moselle et de la 
Meuse se situent en dessous du taux académique. Ce dernier département a le taux d’occupation le moins important (89,4%, soit -7,5 points par 
rapport au taux académique). 
 
 

Origines scolaires des élèves affectés en juin 2016 et de ceux présents au 15 octobre 2016 en 1ère professionnelle  
(hors enseignement agricole) 

 

Origine scolaire 2nd pro 1ère pro 2nd GT 1ère GT T CAP Autres Total aca 

Affectés en juin 2016 (%) 92,4% (5459) 0,7% (41) 4,2% (246) 0,6% (13) 2,1% (123) 0,4% (23) 100,0% (5905) 

Présents BEA au 15 octobre 2016 (%) 87,4% (5009) 1,6% (89) 5,9% (340) 0,4% (23) 3,3% (191) 1,4% (81) 100,0% (5733) 

 
Les élèves issus de 2nd pro représentent la part la plus importante des élèves affectés en juin 2016 en 1ère professionnelle suivi par les élèves de 2nd GT 
et de terminale CAP (respectivement 92,4%, 4,2% et 2,1%). Nous observons la même tendance concernant les élèves présents au 15 octobre 
(respectivement 87,4%, 5,9% et 3,3%). A noter l’augmentation de la part des présents issus de seconde GT et terminale CAP, du fait de leur admission 
sur places vacantes à la rentrée. 
 
 

 

 
C.A. Candidats Vœu 1 

Ratio Candidats V1 
pour 100 CA 

 
2015 2016 2015 2016 2015 2016 

Production 3290 3228 3304 3361 100,4 104,1 

Services 3053 3023 3281 3378 107,7 111,7 
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