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Point de méthode

Les données de I'affectation figurant dans ce document proviennent de I’application AFFELNET Lycée et de
la Base Eléve SYSCA (SYstéme d’Information Statistique Consolidé Académique). Vous trouverez I'intégralité
des données sur I'affectation dans I'académie sur le document « Bilan de I'orientation et de I’affectation ».

Le Service académique d’information et d’orientation.
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1) Evolution de I'affectation en 29 Professionnelle, 29 Professionnelle
agricole et 1" année de CAP public non prioritaire

A, CA . | Candidats | Ratio Candidats | Affectés Taux d.e Affectés Présents . Tavx
DOS affectatio Veeu 1 V1 pour 100 CA Veeu 1 satisfaction tous Voeux SYSCA d'occupation
n Vlien % au 15/10 en%
juin 2022 6693 6858 7781 116 6419 82.5 6734 6211 92.8
juin 2023 6534 6738 7782 119 6201 79.7 6542 6184 94.6

. LEVI N [ EVSAAl  En 2023, on constate une stabilisation des candidats
Candidats Voeu 1 A

pour 100 CA veeu 1. Pour autant, le secteur de la production

baisse de 0.8% (-28) et le secteur des Services
augmente de 0.7% (+29).

Production 3078 | 3079 3363 3335 109 108 On constate une baisse de 2.4 % (-159) des capacités

d'accueil (CA), dont - 4.4% (-160) des CA dans le

secteur des services et stabilisation des CA dans le

secteur de la production.

Services 3615 | 3455 4418 4447 122 129

En 2023, le taux de satisfaction V1 académique baisse de 2.8 points (79.7%) par rapport a 2022 (82.5%). Cette baisse peut
s'expliquer par une diminution des CA DOS de 2.4%, alors que le nombre de candidats voeu1 est identique a celui 2022. (les CA
en surbooking autorisées par les DSDEN apreés avis auprés des chefs d’établissement ne compensent pas suffisamment la baisse
des CA DOS). En revanche le taux d'occupation académique augmente de 1.8 points pour atteindre 94.6%.

Evolution du taux de satisfaction veeu 1 Evolution du taux d'occupation
85 96
82,5 ou,6
79,7
80 94
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Situation par département en 2023

. . . . Taux de . Présents Taux
Département (LT EES LU ) G i S satisfaction V1 Affectés SYSCA au d'occupation en
Voeul V1 pour 100 CA Veeu 1 tous Voeux
en% 15/10 %

54 1908 2369 124 1866 78,8% 1960 1872 98,1

55 570 619 109 561 90,6% 594 521 91,4

57 2872 3478 121 2703 77,7% 2843 2732 951

88 1184 1316 111 1071 81,4% 1145 1059 89,4
Académie 6534 7782 119 6201 79.7 6542 6184 94.6

La Meuse et les Vosges sont les seuls départements a avoir un taux de satisfaction voeul supérieur au taux académique (79.7%)
respectivement +10.9 points et +1.7 points. Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour 100 places
plus faible en Meuse (109) et dans les Vosges (111) qu’en Moselle (121) et en Meurthe et Moselle (124). Le département des Vosges
a un taux d'occupation inférieur de -5.2 points par rapport a la moyenne académique (94.6%).

Origine scolaire des éléves affectés en juin 2023 et présents au 15 octobre
en 2" professionnelle et 1™ année de CAP public non prioritaire

3eme (y gome Total
Origine scolaire compris 3ULIS | 2" Pro | 2" GT Tale CAP 1CAP2
SEGPA Acad
et 3UPEA)
2.6 0.4 0.5 0.2 0.2 0.5 0.5

Affectés en juin 2023 en (%) 95.1 100,0

Présents SYSCA au 15 oct. en (%) 92.7 3.0 0.6 0.4 0.4 11 1.0 0.6 100,0

Les éléves de 3 représentent la part la plus importante des éléves affectés en juin (95.1%) et présents au 15 octobre (92.7%)
dans les formations de 2% Professionnelle et de 1%¢ année CAP 2 ans. La part des éléves de 2" GT qui se réorientent vers ces
structures s'éléve a 0.4 % (23) en juin et a 0.6 % (37) en octobre.
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Taux d’attractivité (nombre de candidats voeu 1/ capacité d'accueil) en 2" professionnelle et 1™
année de CAP public non prioritaire

1CAP2  PATISSIER
20DPRO ANIMATION ENFANCE PERS AGEES
2NDPRO METIERS DE L'AERONAUTIQUE
2NDPRO METIERS BEAUTE ET DU BIEN ETRE
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE
1CAP2 METIERS DE LA COIFFURE
1CAP2 ARTS DU VERRE ET DU CRISTAL
20DPRO INDET CREATION & INNOQVATION BOIS
2NDPRO METIERS DE L'ALIMENTATION
20PROA PROD ANI : ELEVAGES & CULTURE
2NDPRO TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE
20DPRO METIERS -RELATION CLIENTS
1CAP2A  JARDINIER PAYSAGISTE
2§DPRO COMMUNE METIERS MAINT AUTO
2NDPRO CONDUCT. TRANSP.ROUT.MARCHANDISES
1CAP2 CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES
1CAP2  CUISINE
2NDPRO ACC SOIN SERV PERS
2NDPRO METIERS .MAINT.MAT.VEHIC
2DPROA-NAT-JARD-PAY-FO OPT FORET
2NDPRO METIERS DE LA MODE - VETEMENT
20DPRO CONSTRUCTION DES CARROSSERIE
2NDPRO METIERS DES INDUSTRIES GRAPHIQUES & COM
20DPRO MET CON.DUR.BAT.&TRAVAUX PUBLICS
2NDPRO METIERS .TRANSI.NUM.ERNERGE
MDPRO METIERS DE L'HOTELLERIE & RESTAURATION
2DPROA-NAT-JAR-PAY-FO : GEST NAT & FAUNE
1CAP2 AGENT DE SECURITE
2NDPRO MET GEST ADM, TRANSP & LOGISTIQUE
1CAP2  AGENT ACCOMPAGNANT GRAND AGE
2DPROA NAT-JAR-PAY-FO : AMENAG PAYSAGERS
1CAP2 CONDUCTEUR LIVREUR MARCHANDISES
1CAP2 COMMER SERV HOTEL CAFE RESTAURANT
2DPROA COND & GESTION ENTREPRISES HIPPIQUES
2NDPRO COMMUNE METIERS DU BOIS
2NDPRO METIERS. ETUDES MODEL NUM & BAT
2DPROA PRODUCTIONS VEGETALES AGROEQUIP
2NDPRO METIERS.REAL.PROD.MECA.INDU
20DPRO CARROSSIER PEINTRE AUTOMOBILE
2NDPRO METIERS .AGENCEM.MENUI.AMEUE
2NDPRO ARTIS.& MET.ART:TAPIS.D'AMEUBLT
2NDPRO ARTIS.& MET.ART: ARTS de la PIERRE
2DPROA SERV PERS TERRITOIRES
2NDPRO METIERS .PILO.MAINT.INST.AUTO
1CAP2 EBENISTE
2NDPRO ARTIS.& MET.ART:MET.ENSEIG SIGNAL
2NDPRO HYGIENNE PROPRETE STERILISATION
2NDPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES
2NDPRO TECHN D'INTERV SUR INSTALL NUCLEATRE @
2DPROA ALTMENTATION-BIO-INDUSTRIES LABCD

[ o o Qs o B e I o ]
O WD WD WD WD WD WD WD

00 00 0O 00—~ = =

2,0
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2) Evolution de I'affectation en 1 année de CAP Public
Prioritaire (EREA compris)

. Ratio . Taux de . Présents Taux

Année C.A.DOS affe(:::;;:ion Ci;if:ts Candidats V1 A::;t:s satisfaction t::ze\j:z'x SYSCA d'occupation
pour 100 CA Vlen % au 15/10 en %
Juin 2022 1243 1294 1446 116 1169 80.8 1244 1144 92.0
Juin 2023 1321 1376 1528 116 1239 81.1 1318 1269 96.1

Candidats Ratio Candidats V1 En 2023, on constate une hausse de 5.7% (+82) des
Veeul pour 100 CA candidats voeu 1, dont 7.0% (+57) dans le secteur de la

production et 3.9% (+25) dans le secteur des services.

On constate également une augmentation de 6.3% (+78)

Production | 700 762 809 866 116 14 des capacités d'accueil dont 2.9% (+16) dans le secteur
Services 543 | 559 637 662 117 118 des services et 8.9% (+62) dans le secteur de la
production.

En 2023, le taux de satisfaction veeul académique augmente de 0.3 point a 81.1 % par rapport a 2022 (80.8%). Cette |égére hausse
peut s’expliquer par une augmentation des CA DOS de 6.3% conjuguée avec les CA en surbooking autorisées par les DSDEN
apreés avis auprés des chefs d’établissement. Le taux d’occupation académique augmente de 4.1 points pour atteindre 96,1%.

Evolution du taux de satisfaction veu Evolution du taux d'occupation
1 07 96,1
82 81,1
81 ' 80,8 95
80
93 92,0
79
s o1 .
2023 2022 2023 2022

Situation par département en 2023

- o q . Taux de . Présents Taux
Département A Candidats Ratio Candidats |~ Affectés satisfaction V1 Affectes SYSCA au d'occupation
Veeu 1 V1 pour 100 CA Veeu 1 tous voeux
en% 15/10 en%
54 419 475 113 397 83,6% 420 411 98,1
55 107 110 103 106 96,4% 109 109 101,9
57 586 699 119 528 75,5% 578 556 94,9
88 209 244 17 208 85,2% 21 193 92,3
Académie 1321 1528 116 1239 81.1 1318 1269 96.1

Les départements de Meurthe & Moselle, des Vosges et de la Meuse ont un taux de satisfaction voeu 1 supérieur voir trés supérieur
a la moyenne académique (81.1%) respectivement : +2.5 points, +4.1 points et +15,3 points; alors que celui de la Moselle est
inférieur de 5.6 points. Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour 100 places plus faible en Meuse
(103) qu’en Moselle (119). La Meurthe & Moselle et la Meuse ont un taux d'occupation plus élevé que la moyenne académique
(96.1%) respectivement : +2.0 points et +5.8 points.

Origine scolaire des éléves affectés en mai 2023 et présents au 15 octobre
en 1 année de CAP Public Prioritaire

3¢ (y compris 1CAP2 (y Total
Origine scolaire 2" Pro | Avutres PAIP compris 3¢ SEGPA TCAP .
3ULIS et 3UPEA) 1CAP2U) Académie
Affectés en mai 2023 en (%) 29.8 6.0 4.2 2.6 6.9 50.5 0.0 100,0
Présents SYSCA au 15 octobre en (%) 34.8 6.1 2.7 2.3 13.2 40.6 0.2 100,0

En 2023, les éléves de 3°™ SEGPA représentent la part la plus importante des éléves affectés en juin (50.5%) et présents au 15
octobre (40.6%) en 1¥ année de CAP Public Prioritaire, pour autant, 29.8% des éléves affectés et 34.8 % des présents sont issus
de 3%™e suite & leur reconnaissance comme Public Prioritaire lors de la commission PREPAM. Les éléves de 3éme SEGPA ont un
taux de satisfaction tous voeux de 96.5%.
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Taux d'attractivité (nombre de candidats voeu 1/ capacité d'accueil) en 1é année de CAP Public
prioritaire

PATISSIER

JIRDINIER PAYSAGISTE

CARROSSTER AUTOMOBILE

ELECTRICIEN

AGT ACCONP GD AGE PUBLIC PRIORITAIRE
EQUIPTER POLYVALENT DJ COMERCE
PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION
WATNT VEHTC.AUTO OPT. A VEHIC.PART.
CUISINE

NTERVENT . MATNTENANCE  TECHN AT,
JATNT BAT. PT.C ESP. VERTS
OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE
PEINTURE AUTONOBILE

NETALLIER

PETNTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT
NENUTSIER FABRICT MEN OB AGENCHT
MACON

MONTELR INSTALLATIONS SANTTAIRES
MANT MAT. OPT B CONST & MANUTENTION
CON SERV HOT-CAFE-RESTAU Py PRIORITAIRE
CONDUCT INSTALLATION PRODUCTION
AGENT DE PROPRETE ET D'HYGIENE
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3) Evolution de I'affectation spécifique en classe de seconde STHR

Evolution des candidats voeu 1 et des affectés tous voeux en classe de 2" STHR dans
AFFELNET Lycée

candidats V1 et affectes tous voeux en 2nde STHR

) 15
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e 32
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g e ()
c
2 . 40
»  affectés tsveeux 31

I ——— 31
10 15 20 25 30 35 40

2023 w2022 m2021

Sur trois ans, I'évolution des candidats veeu 1 et des affectés tous en 2" STHR est trés disparate entre les Lycées Hoteliers. En
2023, on constate une baisse importante des candidats voeul pour le Lycée Hételier de Gérardmer (-14) par rapport a 2022,
alors que pour les Lycées Hoteliers Raymond Mondon et Stanislas les candidats voeu1 augmentent respectivement de (+8) et
de (+7). Les affectés tous voeux suivent la méme évolution que les candidats veeu 1 avec une baisse de -15 éléves pour le Lycée
hételier de Gérardmer, alors que les lycée hételiers Raymond Mondon et Stanislas ont respectivement + 6 et + 9 éléves affectés
par rapport a 2022.
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4) Consolidation de l'orientation lors de I'affectation d’automne dans
I’académie de Nancy-Metz

Comme chaque année depuis 2016, les éléves entrant en lycée bénéficient d’'un accompagnement renforcé afin
de consolider ou de faire évoluer leur projet et de pouvoir changer de formation sans attendre la fin de I'année
scolaire.

La période de consolidation de [l'‘orientation, incluant la procédure de changement d’affectation dites
d’ « automne », concerne tous les éléves de 1ére année de CAP, de 2nde professionnelle et de 2nde générale et
technologique. Elle s’inscrit dans le cadre des mesures prises en faveur d’une orientation choisie, facteur de
persévérance.

Candidats et affectés lors de lI'affectation d'automne

2170 203
199
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---h
s 122 ’r' Se_ 122
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60
2019 2020 2021 2022 2023
- a= == gffectés candidats

Depuis 2022, on constate une relative stabilisation des candidats pour I'affectation d’automne dans I'académie
de Nancy-Metz. Toutefois en 2023, le taux candidats /éléves affectés est en baisse pour atteindre 60.1%
(-13.3 points/2022).

Candidats lors de |'affectation d'automne
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Depuis 2019, la part des filles qui participent a I'affectation d’automne se stabilise autour d’un tiers des
candidats.
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Origine des candidats lors de |'affectation d'automne
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Ce sont les éleves de 2" professionnelle qui participent le plus a I'affectation d’automne et qui obtiennent le
plus souvent satisfaction. En 2023, le taux de candidature des 2" Professionnelles est de 67.9% et le taux
d’affectation de 68.0%.
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5) Bilan de I'affectation en 1" Professionnelle

Evolution de I'affectation en 1% professionnelle (Bac Pro 3 ans)

Rati T Présent
Candidats .a ' Affectés .a\ux d.e Affectés resents Taux
Veeu 1 Candidats V1 Veeu 1 satisfaction tous Voeux SYSCA d'occupation
our 100 CA Veoeu 1 au 15/10 P
Juin 2022 6023 6340 105,3% 5573 87,9% 5934 5652 93,8%
Juin 2023 6317 6684 105,8% 5837 87,3% 6175 5904 93,5%
Différence 294 344 0,5 264 -0,6 241 252 -0,4

De 2022 a 2023, le nombre de candidats Voeu 1 augmente pour passer de 6340 a 6684 (+ 344). De méme, le ration candidats
Veeu 1 est en augmentation, avec une différence de 0,5 points. En revanche, les taux de satisfaction Voeu 1 et d’occupation sont
en baisse, avec une différence de respectivement 0,6 et 0,3 points.

Candidats LELULRELCILEAAI  On note une baisse du ratio candidats Veeu 1 cette
Secteur Veeu1 pour 100 CA année pour le secteur de la Production (-1,1 points),
a contrario du secteur des Services pour lequel une

Production 2939 3037 2992 3059 | 1018% | 100,7% | 2ugmentation esta souligner (+1,9 points).
Services 3084 3280 3348 3625 | 108,6% | 110,5%
Evolution - Taux de satisfaction Voeu 1 Evolution - Taux d'occupation
87,9% 93,8%
87.3% 93,5%
Juin 2022 Juin 2023 Juin 2022 Juin 2023

Situation par département en 2023

Département A Ci;‘iti:ts Can:ia;::s Al A\i;zztfs saIiz::ct::on t:::e\;::::x Psrsss?lis d'oczz:);tion
pour 100 CA Veoeu 1 au 15/10
Meurthe-et-Moselle 1842 2007 109,0% 1761 87,7% 1848 1774 96,3%
Meuse 567 555 97,9% 539 97,1% 552 503 88,7%
Moselle 2886 3071 106,4% 2578 83,9% 2784 2710 93,9%
Vosges 1022 1051 102,8% 959 91,2% 991 917 89,7%
Académie 6317 6684 105,8% 5837 87,3% 6175 5904 93,5%

Les départements de Meurthe-et-Moselle et Moselle présentent le plus fort % de pression avec respectivement 107,6% et 106,3%
impliquant un % de satisfaction (voeu 1) plus faible par rapport aux deux autres départements avec 87,7% pour le 54 et 85,3%
pour le 57. A noter qu'il s'agit également des deux départements présentant le plus fort % d’occupation avec respectivement
96,3% et 94,9%. Pour ce qui est des départements de Meuse et des Vosges, bien que présentant des % de pression (voeu 1) et %
de satisfaction (voeu 1) plus élevés, ils ne parviennent pas a remplir aussi bien leurs formations avec 88,6% de % d’occupation
pour le 55 et 89,4% pour le 88, bien en-deca des % du 54 et du 57.

Origines scolaires des éléves affectés en juin 2023 et des présents au 15 octobre 2023 en 1° pro

Origine scolaire 1% Pro 2 Pro Terminale CAP 27 GT Autres

Affectés juin 2023 80 1,3% 5432 88,0% 136 2,2% 430 7,0% 97 1,6% 6175 100,0%

Présents SYSCA au

14 1,9% 4 46% | 202 % % % %
15 octobre 2023 9 995 | 846 0 3,4% 473 8,0% 120 2,0% 5904 | 100,0%

Les éléves issus de 2" pro représentent logiquement la part la plus importante des éléves affectés en juin 2023 en 1%
professionnelle (88,0%), suivi des éléves en 2" GT (7,0%) et terminale CAP (2,2%). On observe une répartition similaire parmi les
éléves présents au 15 octobre avec respectivement 84,6%, 8,0% et 3,4%. On remarque toutefois que la part des 2"% Pro diminue
au moment de l'observation des présents en octobre pour laisser place a une plus grande part de 1% Pro, 2"% GT et terminale
CAP.
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