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Point de méthode 

 
Les données de l’affectation figurant dans ce document proviennent de l’application AFFELNET Lycée et de 

la Base Élève SYSCA (SYstème d’Information Statistique Consolidé Académique). Vous trouverez l'intégralité 

des données sur l'affectation dans l'académie sur le document « Bilan de l’orientation et de l’affectation ». 

 

Le Service académique d’information et d’orientation. 
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1)  Évolution de l'affectation en 2de Professionnelle, 2de Professionnelle 

agricole et 1re année de CAP public non prioritaire 
 

Année 
C.A. 

DOS 

C.A. 

affectatio

n 

Candidats 

Vœu 1 

Ratio Candidats 

V1 pour 100 CA 

Affectés 

Vœu 1 

Taux de 

satisfaction 

V1 en % 

Affectés  

tous Vœux 

Présents  

SYSCA            

au 15/10 

Taux  

d'occupation  

en % 

juin 2022 6693 6858 7781 116 6419 82.5 6734 6211 92.8 

juin 2023 6534 6738 7782 119 6201 79.7 6542 6184 94.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

En 2023, le taux de satisfaction V1 académique baisse de 2.8 points (79.7%) par rapport à 2022 (82.5%). Cette baisse peut 

s’expliquer par une diminution des CA DOS de 2.4%, alors que le nombre de candidats voeu1 est identique à celui 2022. (les CA 

en surbooking autorisées par les DSDEN après avis auprès des chefs d’établissement ne compensent pas suffisamment la baisse 

des CA DOS). En revanche le taux d'occupation académique augmente de 1.8 points pour atteindre 94.6%. 

 

          
 

 Situation par département en 2023  

 

Département C.A. DOS 
Candidats 

Vœu1  

Ratio Candidats 

V1 pour 100 CA 

Affectés 

Vœu 1 

Taux de 

satisfaction V1 

en % 

Affectés  

tous Vœux  

Présents 

SYSCA au 

15/10 

Taux  

d'occupation en 

% 

54 1908 2369 124 1866 78,8% 1960 1872 98,1 

55 570 619 109 561 90,6% 594 521 91,4 

57 2872 3478 121 2703 77,7% 2843 2732 95,1 

88 1184 1316 111 1071 81,4% 1145 1059 89,4 

Académie 6534 7782 119 6201 79.7 6542 6184 94.6 

La Meuse et les Vosges sont les seuls départements à avoir un taux de satisfaction vœu1 supérieur au taux académique (79.7%) 

respectivement +10.9 points et +1.7 points. Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour 100 places 

plus faible en Meuse (109) et dans les Vosges (111) qu’en Moselle (121) et en Meurthe et Moselle (124). Le département des Vosges 

a un taux d'occupation inférieur de -5.2 points par rapport à la moyenne académique (94.6%).  

  

 Origine scolaire des élèves affectés en juin 2023 et présents au 15 octobre  

en 2nde professionnelle et 1re année de CAP public non prioritaire  
 

Origine scolaire 

3ème (y 

compris 3ULIS 

et  3UPEA) 

2nde  Pro 2nde GT Autres Tale CAP 1CAP2 
3ème 

SEGPA 
PAIP 

Total  

Acad 

Affectés en juin 2023 en (%) 95.1 2.6 0.4 0.5 0.2 0.2 0.5 0.5 100,0 

Présents SYSCA au 15 oct. en (%) 92.7 3.0 0.6 0.4 0.4 1.1 1.0 0.6 100,0 

 

Les élèves de 3ème représentent la part la plus importante des élèves affectés en juin (95.1%) et présents au 15 octobre (92.7%) 

dans les formations de 2nde Professionnelle et de 1ère année CAP 2 ans. La part des élèves de 2nde GT qui se réorientent vers ces 

structures s'élève à 0.4 % (23) en juin et à 0.6 % (37) en octobre. 

 

 
C.A. DOS Candidats Vœu 1 

Ratio Candidats V1 

 pour 100 CA 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Production 3078 3079 3363 3335 109 108 

Services 3615 3455 4418 4447 122 129 

En 2023, on constate une stabilisation des candidats 

vœu 1. Pour autant, le secteur de la production 

baisse de 0.8% (-28) et le secteur des Services 

augmente de 0.7% (+29).  

On constate une baisse de 2.4 % (-159) des capacités 

d'accueil (CA), dont - 4.4% (-160) des CA dans le 

secteur des services et stabilisation des CA dans le 

secteur de la production. 
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Taux d’attractivité (nombre de candidats vœu 1 / capacité d'accueil) en 2nde professionnelle et 1re 

année de CAP public non prioritaire 

 

 
 



 

Page 5 

 

2) Évolution de l'affectation en 1re année de CAP Public 

Prioritaire (EREA compris) 
 

 

Année C.A.DOS 
C.A. 

affectation 

Candidats 

Vœu 1 

Ratio 

Candidats V1 

pour 100 CA 

Affectés 

Vœu 1 

Taux de 

satisfaction 

V1 en % 

Affectés 

 tous Vœux 

Présents 

SYSCA  

au 15/10 

Taux  

d'occupation 

en % 

Juin 2022 1243 1294 1446 116 1169 80.8 1244 1144 92.0 

Juin 2023 1321 1376 1528 116 1239 81.1 1318 1269 96.1 
 

 

 

En 2023, on constate une hausse de 5.7% (+82) des 

candidats vœu 1, dont 7.0% (+57) dans le secteur de la 

production et 3.9% (+25) dans le secteur des services. 

On constate également une augmentation de 6.3% (+78) 

des capacités d'accueil dont 2.9% (+16) dans le secteur 

des services et 8.9% (+62) dans le secteur de la 

production. 

 

En 2023, le taux de satisfaction vœu1 académique augmente de 0.3 point à 81.1 % par rapport à 2022 (80.8%). Cette légère hausse 

peut s’expliquer par une augmentation des CA DOS de 6.3% conjuguée avec les CA en surbooking autorisées par les DSDEN 

après avis auprès des chefs d’établissement. Le taux d’occupation académique augmente de 4.1 points pour atteindre 96,1%. 

 

        
 

 Situation par département en 2023  
 

Département C.A. 
Candidats 

Vœu 1 

Ratio Candidats 

V1 pour 100 CA 

Affectés     

Vœu 1 

Taux de 

satisfaction V1 

en % 

Affectés 

tous vœux 

Présents 

SYSCA au 

15/10 

Taux  

d'occupation 

en % 

54 419 475 113 397 83,6% 420 411 98,1 

55 107 110 103 106 96,4% 109 109 101,9 

57 586 699 119 528 75,5% 578 556 94,9 

88 209 244 117 208 85,2% 211 193 92,3 

Académie 1321 1528 116 1239 81.1 1318 1269 96.1 

 

Les départements de Meurthe & Moselle, des Vosges et de la Meuse ont un taux de satisfaction vœu 1 supérieur voir très supérieur 

à la moyenne académique (81.1%) respectivement : +2.5 points, +4.1 points et +15,3 points ; alors que celui de la Moselle est 

inférieur de 5.6 points. Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour 100 places plus faible en Meuse 

(103) qu’en Moselle (119). La Meurthe & Moselle et la Meuse ont un taux d'occupation plus élevé que la moyenne académique 

(96.1%) respectivement : +2.0 points et +5.8 points. 

 

 Origine scolaire des élèves affectés en mai 2023 et présents au 15 octobre  

en 1re année de CAP Public Prioritaire  

 

Origine scolaire 
3e (y compris 

3ULIS et 3UPEA) 
2nde  Pro Autres PAIP 

1CAP2 (y 

compris 

1CAP2U) 

3e SEGPA TCAP 
Total  

Académie 

Affectés en mai 2023 en (%) 29.8 6.0 4.2 2.6 6.9 50.5 0.0 100,0 

Présents SYSCA au 15 octobre en (%) 34.8 6.1 2.7 2.3 13.2 40.6 0.2 100,0 

 

En 2023, les élèves de 3ème SEGPA représentent la part la plus importante des élèves affectés en juin (50.5%) et présents au 15 

octobre (40.6%) en 1ère année de CAP Public Prioritaire, pour autant, 29.8% des élèves affectés et 34.8 % des présents sont issus 

de 3ème suite à leur reconnaissance comme Public Prioritaire lors de la commission PREPAM. Les élèves de 3ème SEGPA ont un 

taux de satisfaction tous vœux de 96.5%. 
 

 
C.A. 

Candidats  

Vœu1 

Ratio Candidats V1  

pour 100 CA 
 

 
2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Production 700 762 809 866 116 114 

Services 543 559 637 662 117 118 
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 Taux d’attractivité (nombre de candidats vœu 1 / capacité d'accueil) en 1ère année de CAP Public 

prioritaire 
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3) Évolution de l’affectation spécifique en classe de seconde STHR 
 

 Évolution des candidats vœu 1 et des affectés tous vœux en classe de 2nde STHR dans                  

AFFELNET Lycée  
 

 

 
 

Sur trois ans, l’évolution des candidats vœu 1 et des affectés tous en 2nde STHR est très disparate entre les Lycées Hôteliers. En 

2023, on constate une baisse importante des candidats voeu1 pour le Lycée Hôtelier de Gérardmer (-14) par rapport à 2022, 

alors que pour les Lycées Hôteliers Raymond Mondon et Stanislas les candidats voeu1 augmentent respectivement de (+8) et 

de (+7).  Les affectés tous vœux suivent la même évolution que les candidats vœu 1 avec une baisse de -15 élèves pour le Lycée 

hôtelier de Gérardmer, alors que les lycée hôteliers Raymond Mondon et Stanislas ont respectivement + 6 et + 9 élèves affectés 

par rapport à 2022.   
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4) Consolidation de l’orientation lors de l'affectation d’automne dans 

l’académie de Nancy-Metz 
 

Comme chaque année depuis 2016, les élèves entrant en lycée bénéficient d’un accompagnement renforcé afin 

de consolider ou de faire évoluer leur projet et de pouvoir changer de formation sans attendre la fin de l’année 

scolaire.  

La période de consolidation de l’orientation, incluant la procédure de changement d’affectation dites 

d’ « automne », concerne tous les élèves de 1ère année de CAP, de 2nde professionnelle et de 2nde générale et 

technologique. Elle s’inscrit dans le cadre des mesures prises en faveur d’une orientation choisie, facteur de 

persévérance. 

 

 
 
 

Depuis 2022, on constate une relative stabilisation des candidats pour l’affectation d’automne dans l’académie 

de Nancy-Metz. Toutefois en 2023, le taux candidats /élèves affectés est en baisse pour atteindre 60.1%                                                

(-13.3 points/2022).  

 
 

 
 
 

Depuis 2019, la part des filles qui participent à l’affectation d’automne se stabilise autour d’un tiers des 

candidats. 
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Ce sont les élèves de 2nde professionnelle qui participent le plus à l’affectation d’automne et qui obtiennent le 

plus souvent satisfaction. En 2023, le taux de candidature des 2nde Professionnelles est de 67.9% et le taux 

d’affectation de 68.0%.    
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5)    Bilan de l'affectation en 1ère Professionnelle  

 

 Évolution de l'affectation en 1ère professionnelle (Bac Pro 3 ans)  
 

Année C.A. 
Candidats  

Vœu 1 

Ratio  

Candidats V1  

pour 100 CA 

Affectés  

Vœu 1 

Taux de  

satisfaction  

Vœu 1 

Affectés  

tous Vœux 

Présents  

SYSCA  

au 15/10 

Taux  

d'occupation 

Juin 2022 6023 6340 105,3% 5573 87,9% 5934 5652 93,8% 

Juin 2023 6317 6684 105,8% 5837 87,3% 6175 5904 93,5% 

Différence 294 344 0,5 264 -0,6 241 252 -0,4 
 

De 2022 à 2023, le nombre de candidats Vœu 1 augmente pour passer de 6340 à 6684 (+ 344). De même, le ration candidats 

Vœu 1 est en augmentation, avec une différence de 0,5 points. En revanche, les taux de satisfaction Vœu 1 et d’occupation sont 

en baisse, avec une différence de respectivement 0,6 et 0,3 points. 

 

 
On note une baisse du ratio candidats Vœu 1 cette 

année pour le secteur de la Production (-1,1 points), 

à contrario du secteur des Services pour lequel une 

augmentation est à souligner (+1,9 points). 
 
 

 

 
 Situation par département en 2023  

 

Département C.A. 
Candidats  

Vœu 1 

Ratio  

Candidats V1  

pour 100 CA 

Affectés  

Vœu 1 

Taux de  

satisfaction  

Vœu 1 

Affectés  

tous Vœux 

Présents  

SYSCA  

au 15/10 

Taux  

d'occupation 

Meurthe-et-Moselle 1842 2007 109,0% 1761 87,7% 1848 1774 96,3% 

Meuse 567 555 97,9% 539 97,1% 552 503 88,7% 

Moselle 2886 3071 106,4% 2578 83,9% 2784 2710 93,9% 

Vosges 1022 1051 102,8% 959 91,2% 991 917 89,7% 

Académie 6317 6684 105,8% 5837 87,3% 6175 5904 93,5% 
 

Les départements de Meurthe-et-Moselle et Moselle présentent le plus fort % de pression avec respectivement 107,6% et 106,3% 

impliquant un % de satisfaction (vœu 1) plus faible par rapport aux deux autres départements avec 87,7% pour le 54 et 85,3% 

pour le 57. A noter qu’il s’agit également des deux départements présentant le plus fort % d’occupation avec respectivement 

96,3% et 94,9%. Pour ce qui est des départements de Meuse et des Vosges, bien que présentant des % de pression (vœu 1) et % 

de satisfaction (vœu 1) plus élevés, ils ne parviennent pas à remplir aussi bien leurs formations avec 88,6% de % d’occupation 

pour le 55 et 89,4% pour le 88, bien en-deçà des % du 54 et du 57. 
 

 Origines scolaires des élèves affectés en juin 2023 et des présents au 15 octobre 2023 en 1ère pro   
 

Origine scolaire 1ère Pro 2nde Pro Terminale CAP 2nde GT Autres TOTAL 

Affectés juin 2023 80 1,3% 5432 88,0% 136 2,2% 430 7,0% 97 1,6% 6175 100,0% 

Présents SYSCA au 

15 octobre 2023 
114 1,9% 4995 84,6% 202 3,4% 473 8,0% 120 2,0% 5904 100,0% 

 

Les élèves issus de 2nde pro représentent logiquement la part la plus importante des élèves affectés en juin 2023 en 1ère 

professionnelle (88,0%), suivi des élèves en 2nde GT (7,0%) et terminale CAP (2,2%). On observe une répartition similaire parmi les 

élèves présents au 15 octobre avec respectivement 84,6%, 8,0% et 3,4%. On remarque toutefois que la part des 2nde Pro diminue 

au moment de l’observation des présents en octobre pour laisser place à une plus grande part de 1ère Pro, 2nde GT et terminale 

CAP.      

87,9%

87,3%

Juin 2022 Juin 2023

Evolution - Taux de satisfaction Voeu 1

93,8%

93,5%

Juin 2022 Juin 2023

Evolution - Taux d'occupation

Secteur 
C.A. 

Candidats  

Vœu 1 

Ratio Candidats V1  

pour 100 CA 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Production 2939 3037 2992 3059 101,8% 100,7% 

Services 3084 3280 3348 3625 108,6% 110,5% 
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