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Point de méthode

Les données de I'affectation figurant dans ce document proviennent de I'application AFFELNET Lycée et de
la Base Eléve SYSCA (SYstéme d’Information Statistique Consolidé Académique). Vous trouverez l'intégralité
des données sur ['affectation dans I'académie sur le document « Bilan de 'orientation et de I’affectation ».

Le Service académique d’information et d’orientation.




1) Evolution de I'affectation en 29 Professionnelle, 29¢ Professionnelle
agricole et 1 année de CAP public non prioritaire

C.A. C.A. Candidats | Ratio Candidats | Affectés T‘aux d,e Affectés Présents Tavx .
DOS affectation Veeu 1 V1 pour 100 CA Veeu 1 satisfaction tous Voeux SYSCA d'occupation
v pou Y Vlien% v Y au 15/10 en%
Juin 2023 6534 6738 7782 19 6201 79.7 6542 6184 94.6
Juin 2024 6409 6672 7378 116 5072 68.7 6568 6160 96.1

Ratio Candidats V1 En 2024, on constate une baisse de 5.2% (- 404) des
pour 100 CA candidats voeu 1 dont - 5.7% (- 189) dans le secteur
de la production et - 4.8% (- 215) dans le secteur des
Services. On constate aussi une baisse de 1.9% (-125)
Production 2999 | 3079 3146 3335 105 108 des capacités d'accueil (CA), dont — 2.6% (-80) des
Services 3410 | 3455 4232 4447 124 129 CA dans le secteur de la production et — 1.3% dans
le secteur des services.
En 2024, le taux de satisfaction V1 académique chute de 11,0 points (68.7%) par rapport a 2023 (79.7%). Cette baisse peut
s’expliquer par une diminution des CA DOS de 1.9% conjugué a la suppression du bonus veeu 1 qui a favorisé la saisie de voeux
de recensement sur le premier veeu, et par conséquent, une hausse des voeux d’affectation sur le deuxieme veeu et les suivants.
En revanche le taux de satisfaction tous voeux augmente de 5 points (89%) par rapport a 2023 (84%). Le taux d'occupation
académique augmente également de 1.5 points pour atteindre 96.1% grace en partie, a une augmentation de 29% des CA en
surbooking autorisées par les DSDEN aprés avis auprées des chefs d’établissement.
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Situation par département en 2024

. . . . Taux de . Présents Taux
Département | C.A. DOS Candidats Ratio Candidats |  Affectés satisfaction V1 Affectés SYSCA au d'occupation en
Veeul V1 pour 100 CA Veeu 1 tous Voeux
en% 15/10 %

54 1927 2294 119 1599 69,7% 2021 1931 100,2

55 578 567 98 477 84,1% 578 529 91,5

57 2784 3340 121 2142 64,1% 2812 2689 96,6

88 1120 m77 110 854 72,6% 1157 1011 90,3
Académie 6409 7378 116 5072 68.7 6568 6160 96.1

La Meuse et les Vosges sont les deux départements a avoir un taux de satisfaction veeul nettement supérieur au taux académique
(68.7%) respectivement : +15.4 points et +3.9 points. Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour
100 places plus faible en Meuse (98) et dans les Vosges (110) qu’en Moselle (121) et en Meurthe et Moselle (119). En revanche, les
départements de la Meurthe & Moselle et de la Moselle ont des taux d'occupation plus élevés par rapport a la moyenne
académique (96.1%) respectivement : + 4.1 points et + 0.5 point.

Origine scolaire des éleves affectés en juin 2024 et présents au 15 octobre
en 2" professionnelle et 1" année de CAP public non prioritaire

3:me (y 3eme Total
Origine scolaire compris 3ULIS | 2" Pro | 2m GT Tale CAP 1CAP2 PAIP
SEGPA Acad
et 3UPEA)
2.5 0.3 0.2 0.2 0.4 0.7 0.3

Affectés en juin 2024 en (%) 95.4 100,0

Présents SYSCA au 15 oct. en (%) 94.6 2.6 0.5 0.2 0.3 0.8 0.6 0.4 100,0




Les éléves de 3°M représentent la part la plus importante des éléves affectés en juin (95.4) et présents au 15 octobre (94.6%) dans
les formations de 2"%¢ Professionnelle et de 1% année CAP public non prioritaire. La part des éléves de 2"¢ GT qui se réorientent
vers ces structures s'éléve a 0.2 % (21) en juin et a 0.5 % (30) en octobre.

Taux d’attractivité (nombre de candidats veeu 1/ capacité d'accueil) en 2" professionnelle et 17
année de CAP public non prioritaire
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2) Evolution de I'affectation en 1 année de CAP Public
Prioritaire (EREA compris)




. Ratio . Taux de . Présents Taux

Année C.A.DOS affef::cI::cion Cz:;!inj:ts Candidats V1 A\jf;?:s satisfaction t::Ze;:Zx SYSCA d'occupation
pour 100 CA Vlen% au 15/10 en %
Juin 2023 1321 1376 1528 116 1239 81.1 1318 1269 96.1
Juin 2024 1337 1424 1595 119 1098 68.8 1393 1298 971

A Candidats Ratio Candidats V1 En 2024, on constate une hausse de 4.4% (+67) des
" Veeul pour 100 CA candidats veeu 1, dont 6.2% (+54) dans le secteur de la

production et 2.0% (+13) dans le secteur des services.
mm On constate également une légére augmentation de

0, +A ' H 0,
Production | 775 762 920 866 18 114 1.2% (+16) des capacités d accueil do?t 1.7& (-!-13) dans
le secteur de la production et quasi stabilité dans le
Services 562 559 675 662 120 118 secteur des services.

En 2024, le taux de satisfaction voeul académique chute de 12.3 points a 68.8 % par rapport a 2023 (81.1%). Cette baisse peut
s'expliquer par une augmentation des candidats voeul dans des formations de CAP déja tres demandées conjugué a une tres
faible augmentation des CA DOS. En revanche, le taux d’occupation académique augmente d'un point pour atteindre 97,1%
grace en partie, a une augmentation de 58% des CA en surbooking autorisées par les DSDEN aprés avis auprés des chefs
d’établissement.

Evolution du taux de satisfaction vosu 1 Evolution du taux d'occupation
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Situation par département en 2024

. . . . Taux de . Présents Taux
Département Candidats Ratio Candidats | = Affectés satisfaction V1 Affectés SYSCA au d'occupation
Veeu 1 V1 pour 100 CA Veeu 1 tous voeux

en% 15/10 en%

54 430 544 126 368 67.6 469 425 98.8

55 110 110 100 102 92.7 12 104 94.5

57 602 704 M7 457 64.9 598 567 94.2

88 195 237 121 171 72.2 214 202 103.6
Académie 1337 1595 119 1098 68.8 1393 1298 971

Les départements des Vosges et de la Meuse ont un taux de satisfaction voeu 1 supérieur voir trés supérieur a la moyenne
académique (68.8%) respectivement : +3.4 points et +23.9 points ; alors que celui de la Moselle et de la Meurthe & Moselle est
inférieur respectivement de : -3.9 points et -1.2 points. Cette différence peut s’expliquer par un ratio nombre de candidats pour
100 places plus faible en Meuse (100) qu’en Moselle (117) ou qu’en Meurthe & Moselle (126). La Meurthe & Moselle et les Vosges
ont un taux d'occupation plus élevé que la moyenne académique (97.1%) respectivement : +1.7 points et +6.5 points.



Origine scolaire des éléves affectés en juin 2024 et présents au 15 octobre
en 1™ année de CAP Public Prioritaire

3¢ (y compris 1CAP2 (y Total
Origine scolaire Avutres compris 3¢ SEGPA .
3ULIS et 3UPEA) 1CAP2U) Académie
Affectés en juin 2024 en (%) 36.3 4.9 45 2.1 8.5 43.5 0.2 100,0
Présents SYSCA au 15 octobre en (%) 40.6 53 1.6 1.8 14.8 35.3 0.5 100,0

En 2024, les éléves de 3*™ SEGPA représentent la part la plus importante des éléves affectés en juin (43.5%) en 1*® année de
CAP Public Prioritaire par rapport aux éléves issus de 3°™ (y compris 3®™ ULIS et 3°™¢ UPEA) qui est de 36.3%. En revanche, au
niveau des éléves présents au 15 octobre, ce sont les éléves de 3°™ qui ont la part la plus élevée (40.6%) par rapport aux éléves
de 3%me SEGPA (35.3%). Cet écart entre les affectés de juin et les présents au 15 octobre pour les éléves de 3°™ SEGPA peut
s’expliquer par une demande des familles plus importante vers les formations en apprentissage et/ou vers I'enseignement
agricole.

Taux d’attractivité (nombre de candidats voeu 1/ capacité d'accueil) en 1¢ année de CAP Public
prioritaire
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3) Evolution de I'affectation spécifique en classe de seconde STHR

Evolution des candidats voeu 1 et des affectés tous veeux en classe de 2" STHR dans AFFELNET

candidats V1 et affectés tous voeux en 2nde STHR
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Sur trois ans, I'évolution des candidats voeu 1 et des affectés tous en 2™ STHR est trés disparate entre les Lycées
Hoteliers. En 2024, on constate une baisse des candidats voeul pour le Lycée Hotelier de Gérardmer (-4) et
Stanislas (-11) par rapport a 2023. En revanche, les candidats vceu 1 augmentent légérement a Mondon (+4). Les
affectés tous voeux suivent la méme évolution que les candidats voeu 1 avec respectivement une baisse de -16
éléves a Stanislas et de -3 éléves a Chardin, alors que Mondon a + 4 éléves affectés par rapport a 2023.

4) Consolidation de l'orientation lors de I'affectation d’automne dans
I'académie de Nancy-Metz

Depuis 2016, les éléves entrant en lycée bénéficient d’'un accompagnement renforcé afin de consolider ou de faire
évoluer leur projet et de pouvoir changer de formation sans attendre la fin de I'année scolaire.
La période de consolidation de [l'‘orientation, incluant la procédure de changement d'affectation dite
d’ « automne », concerne tous les éléves de 1eére année de CAP, de 2nde professionnelle et de 2nde générale et
technologique. Elle s’inscrit dans le cadre des mesures prises en faveur d’une orientation choisie, facteur de

persévérance.



Candidats et affectés lors de l'affectation d'automne
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Depuis 2022, on constate une stabilisation des candidats pour I'affectation d’automne dans |I'académie de
Nancy-Metz. Toutefois en 2024, le taux éléves affectés/candidats est en |égére baisse pour atteindre 59.0% (-1.1
points/2023).

Candidats filles/garcons lors de l'affectation
d'automne
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Depuis 2022, le nombre de filles participant a I'affectation d’automne baisse sensiblement au profit des gargons
(12 filles et +18 garcons).



Origine des candidats lors de l'affectation d'automne
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Ce sont les éléves de 2™ professionnelle qui participent le plus a I'affectation d’automne et qui obtiennent le
plus souvent satisfaction. En 2024, les taux de candidature des 2" Professionnelles et le taux d’affectation sont

identiques a 70.2%.

5) Bilan de I'affectation en 1°"¢ Professionnelle

Evolution de I'affectation en 1°¢ professionnelle (Bac Pro 3 ans)

Candidats | conaigars va | ATSSS | saritaction | Affectes | Tgggl | ran
pour 100 CA Veeu 1 au 15/10
Juin 2023 6317 6684 105,8% 5837 87,3% 6175 5904 93,5%
Juin 2024 6133 6739 109,9% 5593 83,0% 6042 5891 96,1%
Différence -184 55 41 -244 -43 -133 -13 26

De 2023 a 2024, le nombre de candidats Voeu 1 augmente pour passer de 6684 a 6739 (+ 55). De méme, le ratio candidats Voeu
1 est en augmentation, avec une différence de 4,1 points. En revanche, les taux de satisfaction Voeu 1 est en baisse, avec une
différence de 4,3 points. A l'inverse le taux d’occupation est en hausse, avec une différence de 2,6 points.

Candidats SURTI TV On note une hausse du ratio candidats Voeu 1

Veeu 1 pour 100 CA cette année pour le secteur de la Production (+ 1,5
points). Une augmentation importante est
également a souligner pour le secteur des Services
Production 3037 3050 3059 3117 100,7% 102,2% (+ 7 points).

Services 3280 3083 3625 3622 110,5% 117 5%
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Evolution - Taux de satisfaction Evolution - Taux d'occupation
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Situation par département en 2024

Ratio Taux de Présents

Département ‘ AL Ca\?iija:ts Candidats V1 AC;C:? satisfaction t::fses;éjx SYSCA d'och};:tion
pour 100 CA Veeu 1 au 15/10

Meurthe-et-Moselle 1894 2102 1110% 735 82,5% 1895 BY 95,9%

Meuse 560 562 100,4% 505 89,9% 527 526 93,9%

Moselle 2699 2995 1110% 2410 80,5% 2632 2624 97,2%

Vosges 980 1080 10,2% 943 87,3% 988 924 94,3%

Académie 6133 6739 109,9% 5593 83,0% 6042 5891 96,1%

Les départements de Meurthe-et-Moselle et Moselle présentent le plus fort % de pression avec 111,0% impliquant un % de
satisfaction (voeu 1) plus faible par rapport aux deux autres départements avec 82,5% pour le 54 et 80,5% pour le 57.

A noter qu'il s’agit également des deux départements présentant le plus fort % d’occupation avec respectivement 95,9% et
97,2%. Pour ce qui est des départements de Meuse et des Vosges, bien que présentant des % de satisfaction (veeu 1) plus élevés,
ils ne parviennent pas a remplir aussi bien leurs formations avec 93,9% de % d’occupation pour le 55 et 94,3% pour le 88.

Origines scolaires des éléves affectés en juin 2024 et des présents au 15 octobre 2024 en 1% pro

Origine scolaire ‘ 1°'¢ Pro ‘ 2" Pro Terminale CAP ‘ 2Me GT ‘ Autres

Affectés juin 2024 15 19% 5341 88,4% 18 2,0% 394 6,5% 74 12% 6042 100,0%

Présents SYSCA au 15
octobre 2024

Les éléves issus de 2" pro représentent logiquement la part la plus importante des éléves affectés en juin 2024 en 1%¢
professionnelle (88,4%), suivi des éléves en 2"¢ GT (6,5%) et terminale CAP (2,0%). On observe une répartition similaire parmi les
éléves présents au 15 octobre avec respectivement 84,4%, 8,0% et 3,1%. On remarque toutefois que la part des 2" Pro diminue
au moment de |'observation des présents en octobre pour laisser place & une plus grande part de 1% Pro, 2" GT et terminale
CAP.

153 2,6% 4972 84,4% B1 3,1% 471 8,0% 14 19% 5891 100,0%
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