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Point de méthode

Les données de I’affectation figurant dans ce document proviennent de I'application AFFELNET Lycée et de
la Base Eléve SYSCA (SYstéme d’Information Statistique Consolidé Académique). Vous trouverez I'intégralité
des données sur ['affectation dans I'académie sur le document « Bilan de I'orientation et de I’affectation ».

Le Service académique d’information et d’orientation.
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1) Evolution de I'affectation post 3™ vers la voie professionnelle.

. Taux de ’
C.A. C.A. Candidats R.atlo Affectés T.aux d.e Affectés satisfaction Présents \ Tauvx .
DOS affectation Veoeu 1 Candidats V1 Veeu 1 satisfaction tous voeux  tous voeux SYSCA d'occupation
pour 100 CA Vien % en % au 15/10 en%
Juin 2024 7746 8096 8973 116 6170 68.8 7961 88.7 7458 96.3
Juin 2025 7786 8223 9191 118 6313 68.7 8106 88.2 7590 97.5

En 2025, le nombre de candidats ayant formulé un veeu 1
Candidats Veeu 1 LELCRCLEIEERAUN progresse de 2,4 % (+218). Cette hausse se répartit entre
[Py 1D (e une augmentation de 4,2 % (+172) dans le secteur de la

production et de 0,9% (+46) dans le secteur des
- services. Parallélement, les capacités d’accueil (CA)
Production 3788 | 3774 4238 4066 n2 108 enregistrent une légére progression de 0,5% (+40),
Services 3998 | 3972 4953 4907 124 124 tandis que les CA en surbooking connaissent une
hausse de 24,9 % (+87)

En 2025, le taux de satisfaction voeu 1 académique reste stable par rapport a 2024 (68.7%). En revanche, le taux de satisfaction
tous veeux recule légerement de 0.5 point passant de 88,7 % en 2024 a 88,2 % en 2025.Dans le méme temps, le taux d'occupation
académique augmente de 1.2 points pour atteindre 97.5% notamment grace a une hausse de 25% des capacités d’accueil en
surbooking autorisées par les DSDEN aprés accord des chefs d’établissement concernés.

Evolution du taux de satisfaction ts veeux en % Evolution du taux d'occupation en %
96,3 97,5
%0 88,7 88,2
90
75 e )
60 60
2024 2025 2024 2025

Situation par département en 2025

Ratio Taux de

. C.A. C.A. Candidats | Candidats Affectés ‘Taux .de Affectés satisfaction Présents Taux .
Département . satisfaction V1 SYSCA | d'occupation
DOS | affectation Veeu 1 V1 pour 100 Veeu 1 tous Voeux | tous veoeux
en % au 15/10 en %
CA en %

54 2375 2541 2829 119 2008 71.0 2510 88.7 2374 99.9

55 667 714 664 99 556 83.7 669 101 626 93.9

57 3467 3485 4329 125 2741 63.3 3591 83.0 3378 97.4

88 1333 1272 1369 103 1008 73.6 1336 97.6 1212 90.9
Académie | 7786 8223 9191 118 6313 68.7 8106 88.2 7590 97.5

La Meuse et les Vosges sont les deux départements dont le taux de satisfaction tous voeux dépasse la moyenne académique de
88,2 %, avec des écarts respectifs de +12,8 points et +9,4 points. Cette différence s’explique en partie par un ratio candidats/100
places plus faible en Meuse (99) et dans les Vosges (103) qu’en Moselle (125) et Meurthe-et-Moselle (119). A I'inverse, la Meurthe-
et-Moselle se distingue par un taux d’occupation supérieur de 2,4 points a la moyenne académique (97,5 %).

Origine scolaire des éléves affectés en juin 2025 et présents au 15 octobre
en 2" professionnelle et 1™ année de CAP

- . 3% (y compris 2nde . 3éme Total
Origine scolaire 3ULIS et 3UPEA) | Professionnelle 26T Tale CAP 1CAP2 SEGPA Acad
0.2 1.5 0.1 1.8 7.3 0.4

Affectés en juin en (%) 85.5 3.2 100,0

Présents SYSCA au 15
octobre en (%)

84.6 3.9 0.5 0.7 0.4 3.0 6.4 0.4 100,0

Les éleves de 3% + 3me SEGPA représentent la part la plus importante des éléves affectés en juin (92.8%) et présents au 15
octobre (91.0%) dans les formations de 2"¥¢ Professionnelle et de 1% année CAP.
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Taux d’attractivité (nombre de candidats voeu 1/ capacité d'accueil) en 2" professionnelle

2NDPRO ANIMATION ENFANCE PERS AGEES
2NDPRO TECHNICIEN EN PROTHESE DENTAIRE
2DPROA NAT-JAR-PAY-FO : AMENAG PAYSAGERS
2NDPRO METIERS BEAUTE ET DU BIEN ETRE
2NDPRO METIERS DE L'AERONAUTIQUE
2DPROA PROD CONDUITE & GESTION ENT AGRI
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE
2NDPRO METIERS DE LA COUTURE ET DE LA CONFECTION
2DPROA SERV PERS TERRITOIRES
2NDPRO METIERS -RELATION CLIENTS
2NDPRO CONDUCT. ROUT.MARCHANDISES
2DPROA PRODUCTIONS AGROEQUIPEMENT
2NDPRO METIERS DE L'ALIMENTATION
2NDPRO METIERS .TRANSI.NUM.ERNERGE
2NDPRO METIERS .MAINT.MAT.VEHIC
2NDPRO ACC SOIN SERV PERS
2NDPRO METIERS DE L'HOTELLERIE & RESTAURATION
2NDPRO MET GEST ADM, TRANSP & LOGISTIQUE
2NDPRO CARROSSIER PEINTRE AUTOMOBILE
2NDPRO ARTIS.& MET.ART:TAPIS.D'AMEUBLT
2NDPRO METIERS. ETUDES MODEL NUM & BAT
2NDPRO MET CON.DUR.BAT.&TRAVAUX PUBLICS
2NDPRO COMMUNE METIERS MAINT AUTO
2DPROA-NAT-JAR-PAY-FO : GEST NAT & FAUNE
2DPROA-NAT-JARD-PAY-FO OPT FORET
2NDPRO PLASTIQUES ET COMPOSITES
2NDPRO COMMUNE METIERS DU BOIS
2DPROA COND & GESTION ENTREPRISES HIPPIQUES
2NDPRO TECHN D'INTERV SUR INSTALL NUCLEAIRE
2NDPRO METIERS .REAL.PROD.MECA. INDU
2NDPRO METIERS DES INDUSTRIES GRAPHIQUES & COM
2NDPRO ARTIS.& MET.ART: ARTS de la PIERRE
2NDPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS
2NDPRO METIERS.PILO.MAINT.INST.AUTO
2NDPRO METIERS .AGENCEM.MENUI.AMEUB
2NDPRO HYGIENNE PROPRETE STERILISATION
2NDPRO CONSTRUC. ET AMENAG. DE VEHICULES
2DPROA ALIMENTATION-BIO-INDUSTRIES LABO
2NDPRO ARTIS.& MET.ART:MET.ENSEIG SIGNAB,

0,0

0,5 1,0 1,5 2,0 2,5
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Taux d’attractivité (nombre de candidats veeu 1/ capacité d'accueil) en 1° année de CAP

PATISSIER

CARROSSTER AUTONOBILE
ELECTRICTEN
1CAP2 NETIERS E LA COIFFURE
PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT
1AP2 ARTS DU VERRE ET U CRISTAL
JARDINIER PAYSAGISTE
1AP2 EBENTSTE
EQUIPTER POLYVALENT DU COMMERCE

AGT ACCOMNP GD AGE PUBLIC PRIORITAIRE
(UISINE

HENUISIER FABRICT MEN M0B AGENCAT
HAINT VEHIC,AUTO OPT, VEHIC,LEGERS,
PEINTURE AUTONOBILE

HAINT JAT. OPTC ESP, VERTS
PRODUCTION ET SERVICE EN RESTAURATION
INTERVENT, NATNTENANCE. TECHN BAT,
1CAP2. CRH OPT LIVRAISONS de PROXINITE
HONTEUR INSTALLATIONS SANTTATRES
HAINTJAT. OPT B CONST & MANUTENTION
1AP2. AGENT DE SECURTTE
OPERATEUR/OPERATRICE LOGISTIQUE
HACON

HETALLIER

CON SERV HOT-CAFE-RESTAU

HONTEUR INSTALLATIONS THERMIQUE
1AP2 CRM OPT LIVRALSONS LONG DISTANCE
BOULANGER

PROPR & PREV. BIOCONTAMTNATIONS
CONDUCT INSTALLATION PRODUCTION
POLE BATINENT
COND AGENT D'ACC AUTOBUS AUTOCAR M

0,0
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2) Evolution de I'affectation spécifique en classe de seconde STHR

Evolution des candidats voeu 1 et des affectés tous voeux en classe de 2" STHR dans AFFELNET
Lycée

candidats V1 et affectés tous voeux en 2nde STHR

26
- candidats V1 11
5 I 15
=
S ) 26
affectés ts voeux 14
I | 7
33
pe candidats V1 42
s . S S
=1
2 ) 35
affectés ts voeux 43
. 3O
32
» candidats V1 21
= Eeeeee——————— 3)
c
g 36

affectés ts voeux 24

10 15 20 25 30 35 40
2025 m 2024 w2023
Sur la période de trois ans, I’évolution des candidats voeu 1 et des affectés tous voeux en 2nde STHR varie fortement selon les
lycées hételiers. En 2025, le Lycée Hotelier de Gérardmer (+15) et Stanislas (+11) enregistrent une progression des candidats voeu 1

par rapport a 2024, tandis que le Lycée Mondon connait une baisse (-9). La dynamique des affectés tous voeux refléte celle des
candidats voeu 1: hausse de +12 éléves a Stanislas et a Chardin, mais recul de -8 éléves a Mondon par rapport a 2024.
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3) Consolidation de l'orientation lors de I'affectation d’automne dans
I'académie de Nancy-Metz

Depuis 2016, les éléves entrant en lycée bénéficient d’'un accompagnement renforcé afin de consolider ou de faire évoluer leur
projet et de pouvoir changer de formation sans attendre la fin de I’'année scolaire.

La période de consolidation de |'orientation, incluant la procédure de changement d’affectation dite d’ « automne », concerne
tous les éleves de 1ere année de CAP, de 2nde professionnelle et de 2nde générale et technologique. Elle s’inscrit dans le cadre
des mesures prises en faveur d'une orientation choisie, facteur de persévérance.

Candidats et affectés lors de I'affectation d'automne

250 -
256
200 s 203 205
150 - - e
100 - 122 121 121
97
50
0
2021 2022 2023 2024 2025

- = = offectés candidats

En 2025, on constate une forte augmentation des candidats pour I'affectation d’automne dans |I'académie de Nancy-Metz (+
517). En revanche, le taux éleves affectés/candidats baisse sensiblement pour atteindre 47.3% (- 11.7 points/2024).

Candidats filles/garcons lors de |'affectation d'automne
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filles = e e garcons total

En 2025, la part des filles participant a I'affectation d’automne augmentent de 6.8 points par rapport a 2024 (35.5%).
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Origine des candidats lors de |'affectation d'automne

L d
-
L d
160 -7 179
_‘—‘
"—------------
120 ’,' 135 138 144
2
-7
80 92
37 40
33
40 3 e /
37
31 32
24 24
0
2021 2022 2023 2024 2025
1ére année CAP = = = ?2nde Professionnelle 2nde GT

Ce sont les éleves de 2" professionnelle qui participent le plus a I'affectation d’automne et qui obtiennent le plus souvent
satisfaction. En 2025, le taux de candidature des 2" Professionnelles baisse de 0.3 point par rapport & 2024 (69.9%), en
revanche, le taux d’affectation des 2"% Professionnelles augmente de 1.7 points pour atteindre 71.9%.

Page 8



4) Bilan de I'affectation en 1°" Professionnelle

Evolution de I'affectation en 1% professionnelle (Bac Pro 3 ans)

Ratio Taux de Présents

Ca\;';i:i‘s Candidats V1 AU;‘;“:S satisfaction t:‘:?\c/:zx SYSCA d,oc:;:ﬁon
pour 100 CA Veeu 1 au 15/10
Juin 2024 6133 6739 109,9% 5593 83,0% 6042 5891 96,1%
Juin 2025 6076 6627 109,1% 5606 84,6% 6059 5854 96,3%
Différence -57 -2 08 B 16 7 37 03

De 2024 a 2025, le nombre de candidats Veeu 1 baisse pour passer de 6739 a 6627 (- 112). De méme, le ratio candidats Voeu 1 est
en diminution, avec une différence de 0,8 points. En revanche, les taux de satisfaction Voeu 1 est en augmentation, avec une
différence de 1,6 points. Le taux d’occupation est également en hausse, avec une différence de 0,2 points.

Candidats PP T T I IYIRZE On note une baisse |égere du ratio candidats Voeu 1

Veeu 1 pour 100 CA cette année a la fois pour le secteur de la
Production (- 0,6 points) et des Services (-0,8
points).

Secteur

Production 3050 3078 3117 3128 102,2% 016%
Services 3083 2998 3622 3499 17 .5% 16,7%
Evolution - Taux de satisfaction Evolution - Taux d'occupation
Voeu 1
84,6% %
83,0% 96,1%
Juin 2024 Juin 2025 Juin 2024 Juin 2025

Situation par département en 2025

Ratio Taux de Présents

Département | C.A. Ca\;'ii::ts Candidats V1 AU;cu'éf satisfaction t::?;:jx SYSCA d,oczz:’;tion
pour 100 CA Veeu 1 au 15/10

M eurthe-et-M oselle 8 2080 084% B8 87.4% 047 860 97.0%

Meuse 532 535 00,6% 497 92.9% 5% 494 92.9%

Moselle 2686 2974 0,7% 2406 80,9% 2631 2604 96,9%

Vosges 940 1038 10,4% 885 85,3% 966 896 95,3%

Académie 6076 6627 109,1% 5606 84,6% 6059 5854 96,3%

Les départements de Moselle et des Vosges présentent le plus fort % de pression avec respectivement 110,7% et 110,4%
impliquant un % de satisfaction (voeu 1) plus faible par rapport aux deux autres départements avec 80,9% pour le 57 et 85,3%
pour le 88.

Pour autant ces deux départements présentent un % d’occupation élevé, avec respectivement 96,9% et 95,3%, tout comme la
Meurthe-et-Moselle avec 97,0%. Pour ce qui est du département de la Meuse, bien que présentant des % de satisfaction (voeu 1)
plus élevé (92,9%), il ne parvient pas a remplir aussi bien ses formations avec 92,9% de % d’occupation.

Origines scolaires des éléves affectés en juin 2025 et des présents au 15 octobre 2025 en 1%
professionnelle

Origine scolaire qere Professionnelle)?"“ Professionnellel Terminale CAP 2nde GT ’ Autres |

Affectés juin 2025 1 2,3% 5290 87.3% 15 19% 457 75% 56 0,9% 6059 100,0%

Présents SYSCA au 6

50 2,6% 4931 84,2% 69 2,9% 502 8,6% 102 17% 5854 100,0%
octobre 2025

Les éléves issus de 2" professionnelle représentent logiquement la part la plus importante des éléves affectés en juin 2025 en
18 professionnelle (87,3%), suivi des éléves en 2" GT (7,5%) et 1% professionnelle (2,3%). On observe une répartition similaire
parmi les éléves présents au 15 octobre avec respectivement 84,2%, 8,6% et 2,6%. On remarque toutefois que la part des 2"
professionnelle diminue au moment de I'observation des présents en octobre pour laisser place a une plus grande part de 1%
professionnelle, 2"¥ GT et terminale CAP.
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