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A nnée C .A .
C andidats 

Vœu 1

R atio  
C andidats V1 
po ur 100 C A

A ffectés 
Vœu 1

T aux de 
sat isfact io n 

Vœu 1

A ffectés 
to us Vœux

P résents 
SYSC A  
au 15/ 10

T aux 
d'o ccupat io n

Juin 2024 6133 6739 109,9% 5593 83,0% 6042 5891 96,1%

Juin 2025 6076 6627 109,1% 5606 84,6% 6059 5854 96,3%

Différence -57 -112 -0,8 13 1,6 17 -37 0,3

2024 2025 2024 2025 2024 2025

P ro duct io n 3050 3078 3117 3128 102,2% 101,6%

Services 3083 2998 3622 3499 117,5% 116,7%

Secteur

C andidats 
Vœu 1

R atio  C andidats V1 
po ur 100 C A

C .A .

D épartement C .A .
C andidats 

Vœu 1

R at io  
C andidats V1 
po ur 100 C A

A ffectés 
Vœu 1

T aux de 
satisfact io n 

Vœu 1

A ffectés 
to us Vœux

P résents 
SYSC A  
au 15/ 10

T aux 
d'o ccupat io n

M eurthe-et-M oselle 1918 2080 108,4% 1818 87,4% 1947 1860 97,0%

M euse 532 535 100,6% 497 92,9% 515 494 92,9%

M oselle 2686 2974 110,7% 2406 80,9% 2631 2604 96,9%

Vosges 940 1038 110,4% 885 85,3% 966 896 95,3%

A cadémie 6076 6627 109,1% 5606 84,6% 6059 5854 96,3%

Origine sco laire

Affectés juin 2025 141 2,3% 5290 87,3% 115 1,9% 457 7,5% 56 0,9% 6059 100,0%

Présents SYSCA au 15 
octobre 2025

150 2,6% 4931 84,2% 169 2,9% 502 8,6% 102 1,7% 5854 100,0%

T OT A L1èr e  P ro fess io nnelle 2 nde  P ro fess io nnelle T erminale C A P 2 nde  GT A utres



 

 
 

 

 


