
 
Projet FSE Emploi Inclusion 2014-2020 – Développement et professionnalisation des référents décrochage 

Académie de Nancy-Metz – SAIO/MLDS – Avril 2017 
 

 
 
 
 
Cahier des charges : LYcée ÇA M'intéresse 
 
Coordonnées de l’établissement : 
Nom :   Centre d’Information et d’Orientation 
Adresse postale : 6, rue François de Curel 57000 Metz 
Adresse mail :  ce.cio57-metz2@ac-nancy-metz.fr  
Tel :    03 – 87 – 75 – 33 – 94   
 
Référent décrochage : 
Nom – Prénom : ________________________________ 
Fonction :  ________________________________  
Adresse mail :  ________________________________ 
Tel :   … - … - … - … - … 
 

Public concerné 
(niveau / effectif) 

 
1ère année certificats d’aptitude professionnelle (CAP), 
2nde professionnelle,  
2nde Générale et Technologique 
 

Objectifs de l’outil 

 
Préventif 
Permet un dépistage précoce des élèves susceptibles d’abandonner l’école et une 
mise en place d’actions en fonction du besoin de soutien repéré. 
 

Descriptif 
opérationnel de 
l’utilisation de 
l’outil 

 
Passation collective, possibilité informatisée 
Questionnaire composé de 41 items, élaboré sur la base de 7 dimensions 
Exploitation des résultats permet un diagnostic individuel ou collectif 
 

Utilisateur de l’outil 
(nombre / qualité) 

 
Psychologue de l’éducation nationale (PsyEN) – Référent Décrochage  

Calendrier 
d’utilisation de 
l’outil (ponctuel/ 
période spécifique/ 
toute l’année) 

Octobre / novembre 

Utilisation nouvelle  
en 2016-2017 ? 

Depuis plusieurs années, il aide dans le repérage des potentiels décrocheurs au 
niveau des équipes éducatives. Il permet en effet de croiser les éléments de 
connaissance des élèves et d’apporter un autre point de vue sur les élèves. 

 


