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Cahier des charges : Questionnaire de rentrée

Coordonnées de I'établissement :

Nom :

Adresse postale :
Adresse mail :
Tel

Référent décrochage :

Nom :

Adresse postale :
Adresse mail :
Tel:

Public concerné
(niveau / effectif)

Objectifs de I'outil

Descriptif
opérationnel de
I'utilisation de I'outil

Utilisateur de I'outil
(nombre / qualité)

Calendrier
d’utilisation de I’outil
(ponctuell période
spécifique/ toute
I'année)

Utilisation nouvelle
en 2016-2017 ?

LPO Félix Mayer

2, Square Georges Bastide 57150 Creutzwald
ce.0572175@ac-nancy-metz.fr

03 -87-93-12-51

MULLER Carole
Proviseure adjointe
ce.carole.belony@ac-nancy-metz.fr

Tous les éléves entrants de 3 Prépa Pro, 1é année certificats d'aptitude
professionnelle (CAP), 2nde Baccalauréat Professionnel (Bac Pro) environ 85 éléves

Aborder I'éléve sur des champs plus personnels, ses golts, ses loisirs, son
environnement, sur ce qu'il a envie de partager.

Questionnaire — 1 page recto-verso distribué le jour de la rentrée par les Professeurs
Principaux.

Complété en classe sur un temps limité.

Le Professeur Principal transmet une copie au Conseiller Principal d’Education (CPE)
Le questionnaire sert d’outil d'approche pendant les entretiens mais surtout a identifier
des éléves qui vivent des situations complexes, pour lesquels un suivi est indiqué
Premiére identification des éléves potentiellement a suivre dans le Groupe de
Prévention contre le Décrochage Scolaire (GPDS).

Professeurs Principaux (PP)

Conseiller Principal d'Education (CPE)
Infirmier Scolaire

Assistante social

Psychologue de I'éducation nationale (PsyEN)

Mise en ceuvre en début d'année et sert tout au long de I'année.

Oui.
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