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Cahier des charges : Fiche d’entretien individuel

Coordonnées de I'établissement :

Nom :

Adresse postale :
Adresse mail :
Tel

Référent décrochage :

Nom :
Fonction :
Adresse mail :
Tel :

Public concerné
(niveau / effectif)

Objectifs de I’outil

Descriptif
opérationnel de
I'utilisation de I'outil

Utilisateur de I'outil
(nombre / qualité)

Calendrier
d’utilisation de I’outil
(ponctuell période
spécifique/ toute
I’année)

Utilisation nouvelle
en 2016-2017 ?

LPO Pierre Mendés France Epinal - BEF d’Epinal Plaine des Vosges
2, rue du Haut des étages 88000 Epinal
ce.0880021@ac-nancy-metz.fr

03-29 -81-21-281

PERRIN Jean-Philippe
proviseur adjoint — animateur de la commission FOQUALE BEF d’Epinal Plaine des Vosges
jperrin6@ac-nancy-metz.fr

Tout éléve de college ou de lycée.

Donner des supports aux professionnels de 'éducation nationale pour mener a bien un
entretien individualisé.

En respectant les regles relatives a ce type d’exercice, permettre a un éléve d’'aborder
tous les champs relatifs a sa situation.

Professeurs, Conseiller Principal d’Education (CPE), personnels de direction, Assistant
d’Education (AED), référent décrochage scolaire.

De septembre a juin.

Non

La 1é* année de mise en ceuvre et constat, plus*value de I'utilisation : 2011-2012.
Avoir en sa possession un support et une méthodologie qui peuvent étre partagés de
fagon cohérente par une équipe éducative.
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