~ e Lomaine
avec le Fse

acadé
Nancy-M

REGION ACADEMIQUE
SRAND ES

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE

| 4

MISSION DE

LUTTE conrre L
1GE

* % Ce projet est cofinancé par le

| \Wiaing 5
= G * FORMATI o N : * Fonds social européen dans

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

opérationnel national
« Emploi et Inclusion » 2014-
220

TWT AU wﬂc Di MV’E * e cadre du programme

* *
* gk

UNION EUROPEENNE

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHI

Cahier des charges : Fiche d’entretien individuel de début de formation

Coordonnées de 'établissement :

Nom :

Adresse postale :
Adresse mail :
Tel:

Référent décrochage :

Nom - Prénom :
Fonction :
Adresse mail :
Tel :

Public concerné
(niveau / effectif)

Objectifs de I’outil

Descriptif
opérationnel de
I'utilisation de I'outil

Utilisateur de I'outil
(nombre / qualité)

Calendrier
d’utilisation de I’outil
(ponctuell période
spécifique/ toute
I'année)

Utilisation nouvelle
en 2016-2017 ?

LP Alain Fournier

12, avenue Kennedy 55100 Verdun
ce.0550026@ac-nancy-metz.fr
03-29-84-41-69

RIBLET Nathalie
PLP
nathalie.riblet@ac-nancy-metz.fr

Classes de seconde.

Repérer les potentiels décrocheurs.

Entretien individuel des éléves au moyen d’'un questionnaire mené par un personnel du
lycée. Il s’agit des professeurs mais aussi du personnel de direction Centre de
Documentation et d'Information, Conseiller Principal d’Education, Assistant d'Education
etc...

Les questionnaires seront lus par le professeur principal de la classe qui signalera au
référent les potentiels décrocheurs.

Personnels du lycée.

Questionnaire mené en classe de seconde avant les premiers congés scolaires, dés la
1¢re semaine de la rentrée et avant les vacances d'octobre.

Non, mise en ceuvre en 2011-2012. Cet outil est utilisé systématiquement pour tous les
entrants en 2nde par 'ensemble de I'équipe pédagogique de la classe. Cela permet
d’introduire un autre rapport entre I'enseignant et I'éléve car le questionnaire aborde
d’autres questions que pédagogique. De ce fait, cet entretien permet de détecter trés tot
un éléve présentant un risque de décrochage.

Projet FSE Emploi Inclusion 2014-2020 — Développement et professionnalisation des référents décrochage

Académie de Nancy-Metz - SAIO/MLDS - Avril 2017



