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Cahier des charges : Immersions

Coordonnées de I'établissement :

Nom :

Adresse postale :
Adresse mail :
Tel :

Référent décrochage :

Nom - Prénom :
Fonction :
Adresse mail :
Tel :

Public concerné
(niveau / effectif)

Objectifs de I’outil

Descriptif
opérationnel de
I'utilisation de I'outil

Utilisateur de I’outil
(nombre / qualité)

Calendrier
d’utilisation de I’outil
(ponctuell période
spécifique/ toute
I'année)

Utilisation nouvelle
en 2016-2017 ?

Lycée Professionnel Régional Ligier Richier

3, rue Jean Bernard BP 10545 55013 Bar le Duc Cedex
ce.050004@ac-nancy-metz.fr

03-29-79-09-14

MESSAOUR Fatima
Conseillére Principale d'Education (CPE)
ce.050004@ac-nancy-metz.fr

Tous niveaux
Environ 10 éléves/an

Travailler ou confronter le projet de I'éléve dont I'orientation s’avére problématique

Aprés détection, réflexion et dialogue avec I'éléve et sa famille, avis et propositions de la
psychologue de I'éducation nationale (PsyEN), des immersions dans les filiéres internes
ou extérieures sont organisées.

Immersions en adéquation avec le projet, les aspirations et capacités de I'éléve.

Mise en place d’une fiche de suivi et fiche bilan

Equipe éducative pédagogique / psychologue de I'éducation nationale (PsyEN) /
Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques (DDFPT) / Eléves
Partenaires extérieurs : établissements, entreprises ...

Toute I'année

Non, utilisé depuis plusieurs années. Cela a permis d’augmenter le nombre d’immersion
dans d'autres établissements pour les éléves ou d’accueil d’éléves extérieurs de
I'établissement.
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