
 
Projet FSE Emploi Inclusion 2014-2020 – Développement et professionnalisation des référents décrochage 

Académie de Nancy-Metz – SAIO/MLDS – Avril 2017 

 
 
 
 
 
Cahier des charges : Parcours individualisé / Dispositif Pédagogique d’Accompagnement (DPA) 
 
Coordonnées de l’établissement : 
Nom :   Lycée Professionnel Régional Ligier Richier 
Adresse postale : 3, rue Jean Bernard BP 10545 55013 Bar le Duc Cedex 
Adresse mail :  ce.050004@ac-nancy-metz.fr   
Tel :    03 – 29 – 79 – 09 – 14  
 
Référent décrochage : 
Nom – Prénom : Fatima MESSAOUR 
Fonction :  Conseillère Principale d’Education 
Adresse mail :  ce.050004@ac-nancy-metz.fr   
Tel :    03 – 29 – 79 – 09 – 14  
 

Public concerné 
(niveau / effectif) 

Tous niveaux  
3ème Préparatoires aux Formations Professionnelles (PFP) 

Objectifs de l’outil 
Permettre à l’élève de redonner du sens aux enseignements, de changer leur rapport à 
l’école, d’évoluer dans une nouvelle dynamique par des expériences, consolider un 
parcours scolaire. 

Descriptif 
opérationnel de 
l’utilisation de l’outil 

Après repérage de l’élève, rencontre et discussion entre l’élève et la famille / 
psychologue de l’éducation nationale (PsyEN), équipe éducative (explication et validation 
du projet), l’élève est placé pour une durée déterminée en entreprise selon ses 
motivations, besoins, difficultés. 

 
Utilisateur de l’outil 
(nombre / qualité) 
 

Equipe pédagogique / éducative  
Elève – Familles – Entreprises – Etablissements – Structures d’accueil  

 
Calendrier 
d’utilisation de l’outil 
(ponctuel/ période 
spécifique/ toute 
l’année) 
 

Toute l’année 

 
Utilisation nouvelle  
en 2016-2017 ? 
 

Non, utilisé ponctuellement quand les autres actions en interne ne suffisent pas ou pour 
valider un projet professionnel.  

 


