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RENCONTRES de RENTREE LP - SEGPA
BEF Epinal - Plaine des Vosg_es

EVALUATION de I'aprés-midi « speed dating »
du Vendredi 18 Septembre 2015

Bilan quantitatif :
- 37 personnes présentes

- 71 situations d'éleéves évoquées entre Segpa et LP / Segpa et CFA / LP et CFA / DAIP et LP /

DAIP et CFA
- 21 fiches d'évaluation récupérées

Domaine : Commission FOQUALE -~ IDS

Sous — commission « Sécurisation des parcours : RESEAU EGPA/LP/CFA »
Théme : Echanges autour des dossiers des nouveaux entrants en CAP 1é année
Date : Vendredi 18 Septembre 2015

Niveau de satisfaction pour chaque item :
1 = oui, tout & fait

2 = oui, en grande partie 3 = trés partiellement

4 = non, pas du tout

Satisfaction globale
11,05 2 3 4

Vie du groupe

11,10 z 3 4

Afteintes des objectifs énoncés
11,24 2 3 4

Organisation matérielle

11,05 2 3 4

® Vos commentaires sur les différents critéres

Satisfaction globale
- Renseignements sur éléves utiles et importants.
- Trés bien
- Tres intéressante réunion, partage de données, d'impressions sur
les éléves.
- Trés créatifs. Nous permet de gagner du temps sur le passif
éléves.
- Moment précieux qui permet aux différents acteurs du réseau de
communiguer rapidement en allant & I'essentiel.
- Content d'étre 1a |
- Ce qui a été dit ... a été fait | Bravo |
- Echanges satisfaisants concernant les jeunes.
- Dans la continuité des FIL de la sous-commission
- TB.

Vie du groupe
- RAS conviviale
- OK
- Trés sympa
- Bonne entente
- Trés bon et constructif
- Trés bien, convivial
- Ambiance conviviale mais travailleuse
- Bonne organisation, bravo |
- Bonne relation, trés bonne ambiance.
- TB.

Afteintes des objectifs énoncés
- Informations souhaitées recues avec tous ces échanges
- Rencontre avec les enseignants de Segpa
- Clairement, jai vu les collégues dont j'ai actuellement les éléves
en charge.
- Atteint mes attentes.
- Trés bien, objectifs atteints.
- Les 3 CAP + Segpa ont été représentés.
- TB.

Organisation matérielle
- Bienrodée
-OK
- Suffisante et pratique
- Parfait fiming
- Avec la visite = trés bien
- Trés bien
- (Mangue de bierre)
- Tres bien
- Trés bonne organisation finale.
- TB.




=% 2 points (positifs ou négatifs) que vous souhaitez souligner :

Aucun

1-

- Trés bien organisé

- Rencontre en collégues de divers établissements du bassin.

- Efficacité

- Permet de metire aussi "des visages sur des noms".

- Regroupement plus élargi que I'an passé donc plus efficace.

- Connailre vos partenaires et le parcours de nos éléves.

- La possibilité de connaitre les interlocuteurs & venir.

- Trés bonne organisation.

- Accueil sympathique.

2-

- Tres constructif pour ensuite donner des informations aux équipes pédagogiques.
- Permet des échanges interpersonnels de qualité.

- Partir avec des connaissances précieuses afin d'adapter au mieux le parcours du jeune.
- Echanges sur des pratiques.

% Une (ou plusieurs) proposition(s) de théme pour une éventuelle prochaine journée de FIL :
- Gestion mise en valeur des éléves dans leur formation : comment faire 2

® Vos remarques et réflexions éventuelles :

- LP Contrexéville : averti hier & 13 h 30 du déroulement de cette réunion, sans connaitre les objectifs, mais
trés bonne intégration et trés rapidement

- Réitérer en fin d'année (préparation de la rentrée des prochains + bilan de la 1¢ année de CAP). Elargir &
tous nos éléves scolarisés {pour un retour sur 2 ans).

- Ce serait bien d'élargir ces rencontres & tous les éléves, y compris ceux qui sont issus de 3¢me générale.

- Initiative & poursuivre I'an prochain.

- A poursuivre.

- A reproduire I'année prochaine

- Difficile pour moi de parler du niveau Maths ou Frangais des éiéves, ce qui correspond & une attente des
profs d'enseignement général présents.

Bilan de I'animateur de la sous-commission :

- D'un avis unanime, ces rencontres ont répondu aux attentes des participants et appellent une
reconduction de l'opération I'année prochaine. La participation de I'ensemble des Segpa du
bassin (moins une pour des raisons qui ne tiennent pas a celte Segpa absente, mais a des
problemes de relais d'informations) plus les segpa de Remiremont et Xerligny, la présence des 2
coordonnateurs DAIP qdinsi que la représentation de tous les établissements proposant des CAP (LP
et CFA du bassin + LP Claudel de Remiremont) ont largement participé de la réussite de cette 3me
édition de notre "speed dating” (37 personnes présentes pour 71 sifuations d'éléves évoquées).

- La présentation des formations de I'établissement d'accueil est un "plus” toujours apprécié,
méme si la visite a été rapide, timing resserré oblige. Pour compléter et poursuivre les actions de
I'an passé en direction des formations & faible taux de pression, peut-étre est-il déja possible de
localiser l'opération 2016 au Lycée Mendes France d'Epinal (CAP Préparation et Réalisation
d'Ouvrages Electriques) ou a I'EREA d'Epinal (CAP Agent de Propreté et d'Hygiéne).

- La proposition de renouvellement en fin d'année est a "creuser”, car un retour-bilan au bout de
la 1ere année de CAP pourrait étre utile pour lutter contre le décrochage avant le terme de la
formation.

- En termes d'organisation, malgré des retours d'information de derniére minute, 'ensemble des
rotations a bien fonctionné, chaque participant jouant le jeu du cadre imposé des 10 minutes
disponibles. Pour optimiser ces rotations, peut-étre faudrait-il étre plus précis en amont dans la
collecte d'informations : en répartissant les participants des Segpa (s'ils sont plusieurs) sur les
dossiers des éléves a présenter (ce que j'ai pu faire pour la Segpa de Contrexéville), cela
permettrait de pouvoir "occuper" simultanément les intervenants des LP mandatés pour des CAP
différents (EREA, Viviani, ND St Jo, CFA) et resserrer au maximum I'amplitude horaire des rotations.




