
 
Projet FSE Emploi Inclusion 2014-2020 – Développement et professionnalisation des référents décrochage 

Académie de Nancy-Metz – SAIO/MLDS – Avril 2017 
 

 
 
 
 
 
Cahier des charges : Groupes de parole 
 
Coordonnées de l’établissement : 
Nom :   LPO Félix Mayer  
Adresse postale : 2, Square Georges Bastide 57150 Creutzwald 
Adresse mail :   ce.0572175@ac-nancy-metz.fr 
Tel :   03 - 87 - 93 - 12 - 51   
 
Référent décrochage :   
Nom :   MULLER Carole 
Fonction :  proviseure adjointe  
Adresse mail :   carole.belony@ac-ancy-metz.fr 
Tel :   … - … - … - … - …   
 
 

Public concerné 
(niveau / effectif) 

Les élèves entrants par demi-groupe. 

Objectifs de l’outil 

Améliorer le climat scolaire en développant la communication entre les élèves, entre les 
élèves et les adultes. 
Parler de soi, parler aux autres, parler avec les autres d’un sujet qui concerne tout le 
monde. 
Ecouter. 
Développer la confiance en soi et dans les autres (élèves-adultes). 

Descriptif 
opérationnel de 
l’utilisation de l’outil 

A partir d’une situation ludique (jeu de rôle, brainstorming, jeu de coopération,…), les 
élèves sont menés à s’exprimer sur un thème défini au préalable par l’équipe 
encadrante et qui correspond à des besoins exprimés par les élèves ou identifiés dans 
l’établissement. 

 Utilisateur de l’outil 
(nombre / qualité) 

Proviseur adjoint, 
Conseiller Principal d’Education, 
Infirmier social, 
Assistante sociale. 

Calendrier 
d’utilisation de l’outil 
(ponctuel/ période 
spécifique/ toute 
l’année) 

A partir de la période 2 et tout au long de l’année (une fois par quinzaine environ). 

Utilisation nouvelle  
en 2016-2017 ? 

Oui 

 


