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Cahier des charges : Les ateliers du Groupe de Prévention contre le Décrochage Scolaire (GPDS)

Coordonnées de I'établissement :

Nom :

Adresse postale :
Adresse mail :
Tel

Référent décrochage :

Nom :
Fonction :
Adresse mail :
Nom :
Fonction :

Tel :

Public concerné
(niveau / effectif)

Objectifs de I’outil

Descriptif
opérationnel de
I'utilisation de I'outil

Utilisateur de I'outil
(nombre / qualité)

Calendrier
d’utilisation de I’outil
(ponctuell période
spécifique/ toute
I’année)

Utilisation nouvelle
en 2016-2017 ?

LPO Pierre Mendés France Epinal - BEF Epinal Plaine des Vosges
2, rue des Hauts Etages 88000 Epinal
ce.0880021@ac-nancy-metz.fr

03-29-81-21-81

PERRIN Jean-Philippe

proviseur adjoint — animateur de la commission FOQUALE
jperrin6@ac-ancy-metz.fr

COUVAL Delphine

Conseiller Principal d’Education

A T'échelle de I'établissement.

Donner la possibilité aux personnels enseignants, psychologue de I'éducation nationale,
Conseiller Principal d’Education, Assistante Sociale, Assistant d’'Education, personnels
de directions, de vivre un temps de formation sur une thématique qui émerge des
situations rencontrées en Groupe de Prévention contre le Décrochage Scolaire (GPDS).

Organisation d’une table ronde avec un intervenant extérieur a I'établissement et facilitant
la participation des personnels volontaires et en n'oubliant pas la facette conviviale.

Personnels d’'un établissement.

Fin de 1¢r trimestre.

Non
La 1é* année de mise en ceuvre et constat, plus-value de I'utilisation : 2014-2015.
Assurer un temps de formation et d’information pour des personnels pluri-catégoriels.
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