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Autres thèmes : pédagogies innovantes 

 

Des établissements témoignent de pédagogies innovantes mises en place au sein de leur établissement :  

 

1. Groupes de parole (LPO Félix Mayer, Creutzwald) 

� Animé par l’infirmière, l’assistante sociale, le CPE, le proviseur adjoint, 

� A destination des élèves entrant par demi-groupe, une fois par quinzaine, 

� Objectifs : parler de soi, parler aux autres, parler avec les autres, écouter 

� Contenus : situations ludiques : jeux de rôle, brainstorming, jeux de coopération… 

 

2. Connaissance de soi et gestion du stress (CIO Lunéville) 

� Animé par le COP sur le DAIP 

� A destination des élèves de DAIP une fois par quinzaine, 

� Objectifs et contenus : se connaître, appréhender les émotions, communiquer son ressenti, prendre 

du recul face aux situations générant du stress. 

 

3. Simulation d’entretien de recrutement (Lycée Pierre Mendès France Epinal) 

a. Animés par des professeurs et des professionnels des filières 

b. A destination des lycées de terminales Bac Pro 

c. Objectifs : permettre aux lycées de vivre plusieurs entretiens de recrutement en face de professionnels 

d. Support : grille d’évaluation de l’entretien 

 

4. Tables rondes - ateliers du GPDS (Lycée Pierre Mendès France Epinal) 

a. Animés par des intervenants extérieurs 

b. A destination des enseignants, COP, CPE, assistantes sociales, assistants d’éducation, personnels 

de direction 

c. Objectif : vivre un temps de formation sur une thématique qui émerge des situations rencontrées en 

GPDS 

 

5. FIL Différenciation pédagogique (BEF Epinal – Plaine des Vosges) 

a. Animé par des formateurs académiques 

b. A destination des enseignants en français et mathématiques du BEF 

c. Objectif : former les enseignants sur des supports de différenciation pédagogique en collège   


