	Entretien de situation
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Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

A adresser au CIO du district ou du Bassin

Date :



Lieu : 
Nom et qualité de la personne assurant l’entretien :

Nom et qualité du référent : 

	Identité du jeune


Nom et Prénom :   
Sexe :         F 

G  



Date et lieu de naissance : 
Adresse : 
Code postal et ville : 

Tél. :                                                Portable. :                                                
Nom et adresse du responsable légal : 

Tél. :                                                Portable. :                                                

	Parcours


Dernière classe suivie :                                                            Date de sortie : 
Motif de sortie : 

Etablissement : 

	
	Parcours scolaire des 3 dernières années

	
	Classe
	Etablissement

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Diplôme (s) obtenu (s)


	Situation actuelle du jeune

	Demande du jeune

	

	Démarches déjà effectuées par le jeune et/ou l'équipe éducative

	

	Stages effectués

	

	Points d'appui - axes de progrès

	


	Résultats des actions entreprises

	

	

	

	Hypothèses hiérarchisées de parcours

	

	Nota : en sa qualité de professionnel du projet, le psychologue de l’éducation Nationale (PsyEN) s’attachera à compléter cette partie de manière qualitative en rendant compte de la situation actuelle du jeune et en formulant des préconisations étayées.

Date :                                                                                           Signature :



	Suivi

	

	Dates
	Effectué par 
	Eléments de synthèse

	
	
	

	
	
	

	Eléments à joindre

	

	- La fiche départ, 

- Le dossier d’affectation s’il est issu d’une classe d’orientation,

- Les bulletins disponibles de la dernière année,

Et tout élément utile pour le parcours du jeune (rapports de stages, contre indications, questionnaire d’intérêts…).





Rappel : Ce dossier n’est pas un document purement administratif. C’est un outil qui doit permettre de mettre en évidence le parcours antérieur du jeune, les raisons qui expliquent sa situation actuelle, et surtout d’aider à l’élaboration d’un nouveau projet.
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