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Parmi les dispositifs favorisant I'égalité des chances, les plus connus sont « Les cordées » et
« Les parcours d’excellence », qui ont fusionné en un seul : « Les cordées de la réussite »,
a l'issue de l'instruction interministérielle de juillet 2020. Mais ils ne sont pas les seuls pro-
grammes visant cet objectif. Ce numéro spécial vous présente un panorama de différents
partenariats, afin qu’ils puissent étre proposés a des éleves (et a leurs familles) par tout acteur
de terrain identifiant un.e jeune qui pourrait ainsi bénéficier d’un petit « coup de pouce ».

LE CHIFFRE

En France, il faut en moyenne 6 généra-
tions a une famille située dans les 10 % les
plus modestes pour atteindre le revenu
moyen, un chiffre éloquent qui a bénéficié
d’un fort écho médiatique.

Source : OCDE

OUTILS

La fresque de la diversité

C’est un outil de sensibilisation qui per-
met de susciter efficacement des prises
de conscience et questionnements sur les
enjeux de discriminations et d’inclusion
au sein des organisations. Inspirée de la
Fresque du Climat, elle prend la forme d'un
atelier d'intelligence collective réunissant
une dizaine de personnes et un animateur
ou une animatrice.

Certaines académies ont formé les réfé-
rents Cordées a |'utilisation de cet outil. Si
vous étes intéressé, n'hésitez pas a expri-
mer votre souhait auprés de la chargée de
mission « Egalité des chances - Cordées
de la réussite - Parcours ruralité » au sein
du Service académique d’information et
d’orientation.

Pour en savoir plus :

fresquedeladiversite.org

Le fonds de dotation Anne et
Frédéric Potter

Accompagner les talents scientifiques de
demain

Le Fonds de dotation Anne et Frédéric
Potter attribue des bourses a des bache-
liers de trés haut niveau, issus de milieu
modeste et de zones défavorisées, afin
de leur permettre d’intégrer les meilleures
classes préparatoires scientifiques, puis les
grandes écoles d’ingénieurs.

Critéres

« Préparerunbaccalauréat général associé
a des options scientifiques durant I'an-
née scolaire 2021-2022.

Justifier d’excellents résultats scolaires,
notamment dans les disciplines scienti-
fiques, en premiére et terminale.

Bénéficier d’une bourse en tant que
lycéen ou justifier de difficultés a finan-
cer des études supérieures.

Avoir fait une demande d’inscription en
classes préparatoires scientifiques sur
ParcourSup (sections MPSI/PCSI/PTSI/
BCPST/MP21).

Etre motivé pour accomplir un cursus
d’enseignement supérieur long et exi-
geant.

Calendrier 2022

« 15 janvier au 3 avril 2022 :
dépoét des dossiers d’ins-
cription exclusivement en
ligne.

« 4 avril au 17 avril 2022 :
premiere sélection sur la
base des dossiers.

« 18 avril au 15 mai 2022 : entretiens indi-
viduels des lycéens sélectionnés avec les
membres du jury.

Les lauréats seront informés avant le 27
mai 2022.

Par ailleurs, le fonds a élaboré un outil péda-
gogique visant a donner aux futurs bache-
liers se destinant a une classe préparatoire
scientifique les clés pour leur de construire
la meilleure stratégie de choix possible sur
Parcoursup selon leur ambition, leur per-
sonnalité et leur niveau.

www.fonds-potter.org

CentraleSupelec : un été studieux
avec le Summer Camp

Le Summer Camp revient pour une nou-
velle édition en 2022. Deux sessions seront
organisées, du 2 au 9 juillet et du 10 au 17
juillet, permettant d'accueillir jusqu’a
75 jeunes par semaine. Implanté sur le
campus de Paris Saclay de Centrale-
Supelec, il est destiné aux lycéennes
et lycéens de seconde, année essen-
tielle dans la construction de leur
orientation.


https://www.fonds-potter.org/outil-pedagogique
https://www.fonds-potter.org/outil-pedagogique
https://www.fonds-potter.org
mailto:lucie.antoine%40ac-nancy-metz.fr?subject=
mailto:lucie.antoine%40ac-nancy-metz.fr?subject=
https://fresquedeladiversite.org
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Objectif : aider et accompagner des
lycéens dans leur orientation, pour leur
faire découvrir les parcours et leurs pers-
pectives d’activités professionnelles dans
cesdomaines, avec une attention particu-
liere en direction du public boursier / futur
boursier du supérieur et des jeunes filles,
trop fréquemment sujettes a une auto-
censure qui bride leur ambition.

La premiere édition a rassemblé 45
lycéennes et lycéens de toute la France en
juillet dernier (51 % de boursiers et 51% de
filles), tous trés satisfaits de leur semaine
d’'immersion et de découverte.

summercamp.centralesupelec.fr

Le Péle Diversité et Réussite de
I’Ecole polytechnique

L'Ecole polytechnique est engagée depuis
15 ans aupres des lycéennes et lycéens de
France afin de permettre a chacun et cha-
cune, quel que soit son genre, son origine
sociale, et son lieu de résidence d’accéder
aux filieres scientifiques d’excellence. Le
Péle Diversité et Réussite (PDR) est le ser-
vice de I’Ecole polytechnique qui organise
et coordonne les actions dites « amont »
en faveur de I'égalité des chances.

portail.polytechnique.edu/diversite-
inclusion/fr/qui-sommes-nous/le-pole-
diversite-et-reussite

#GENIUS

Un programme d’égalité des chances a
I'initiative de six grandes Ecoles : I'Ecole
Polytechnique, HEC Paris, I'ENSTA Paris,
I'ENSAE Paris, Centrale Lyon et Télé-
com Paris. Les étudiants de ces Grandes
Ecoles encadrent et animent des séances
en petite groupes a l'intention de 3 a 8
lycéens. Ce tutorat se déroule en ligne
a raison d’une heure par semaine de
décembre a mai. Les inscriptions sont pos-
sibles tout au long de I'année. Ce dispositif
est réservé aux lycéens de seconde, pre-
miére ou terminale ayant choisi la spécia-
lité Mathématiques. Les participants sont
sélectionnés sur la base de leurs résultats
scolaires mais aussi sur criteres sociaux et
de motivation.

20 places sont réservées pour les jeunes
de notre académie, mais on ne compte
aucune candidature acejour....
A vos inscriptions !

Inscriptions via le lien sui-
vant :

portail.polytechnique.edu/diversite-
inclusion/fr/form/inscriptions-tutorat-
genius

L’Ecole polytechnique et
I'Opération Monge

Apres le succes rencontré lors de
sa premiere campagne, I'Ecole polytech-

orientE

nique (dite « X ») renouvelle I'Opération
Monge pour I'année 2021-2022. Pilotée
par le Pole Diversité et Réussite de I'Ecole
polytechnique, elle a pour objectif de pro-
mouvoir les filieres scientifiques et tech-
niques d’excellence et vise des lycéennes
et lycéens qui ne s'orienteraient pas d’eux-
mémes vers ces derniéres en raison d'un
manque d’information ou d’une possible
autocensure. Elle se déroulera de janvier
a mars 2022.

Dans notre académie, quatre établisse-
ments ont bénéficié de cette action en
2020-2021, et cette année, six établisse-
ments ont eu des temps d’échanges avec
les éléves polytechniciens. Et ce, dans
I'objectif d’accroitre I'ambition des éléves
et les demandes vers les CPGE ou écoles
d’ingénieurs.

Meurthe et Moselle : Lycée Chopin et le
lycée Poincaré — Nancy ; Vosges : Lycée
Malraux — Remiremont ; Lycée Jean-Bap-
tiste Vuillaume - Mirecourt; Moselle :
Lycée Saint Exupéry — Fameck; Lycée
Cormontaigne - Metz. Meuse : les inter-
ventions n‘ont pas pu avoir lieu dans les
deux établissements ciblés.

presse-polytechnique.fr/lecole-
polytechnique-lance-la-2e-edition-
de-loperation-monge-et-vise-20-000-
lyceens-sensibilises

Les entretiens de I'excellence

Undispositif pour valoriser les réus-
sites et agir sur le terrain et tendre
la main aux plus jeunes, collégiens
et lycéens, en organisant des ren-
contres et des échanges avec des
adolescents de la quatrieme a la

terminale, plus particulierement issus
des diversités culturelles, territoriales
et sociales. « Les Entretiens de I'"Excel-
lence » est une association reconnue
d’intérét général, éligible a la collecte de
la taxe d’apprentissage et bénéficie d'une
convention avec le Ministére de I'Educa-
tion Nationale.

Son objectif est d’encourager et conseiller
les éléves qui souhaiteraient emprunter
une filiere d’excellence, mais qui n‘osent
pas, par méconnaissance des moyens
d’accés. Des événements leur permettent
de rencontrer, sous forme d’ateliers thé-
matiques, des professionnels d’horizons
divers, ayant réussi des parcours exem-
plaires.

La Tournée de I'Excellence : des demi-
journées de rencontres et d’échanges, a
destination des collégiens et lycéens.

Pour en savoir plus :

lesentretiens.org

En chiffres : les cordées dans
I'académie de Nancy-Metz

Effectifs en janvier 2021 : 8123 éléves au
total.

o 3764 collégiens et collégiennes, dont
1672 éléves de 4éme ;

* 4187 en lycée, dont 1182 en 2nde GT
et 1178 éleves en voie professionnelle ;

e 1255 éléeves en terminale générale,
technologique ou professionnelle ;

e 2525 éleves en Meurthe-et-Moselle,
547 éleves en Meuse, 3541 éléves en
Moselle, 1510 éleves dans les Vosges.


https://summercamp.centralesupelec.fr
https://portail.polytechnique.edu/diversite-inclusion/fr/qui-sommes-nous/le-pole-diversite-et-reussite
https://portail.polytechnique.edu/diversite-inclusion/fr/qui-sommes-nous/le-pole-diversite-et-reussite
https://portail.polytechnique.edu/diversite-inclusion/fr/qui-sommes-nous/le-pole-diversite-et-reussite
https://portail.polytechnique.edu/diversite-inclusion/fr/form/inscriptions-tutorat-genius
https://portail.polytechnique.edu/diversite-inclusion/fr/form/inscriptions-tutorat-genius
https://portail.polytechnique.edu/diversite-inclusion/fr/form/inscriptions-tutorat-genius
https://presse-polytechnique.fr/lecole-polytechnique-lance-la-2e-edition-de-loperation-monge-et-vise-20-000-lyceens-sensibilises/
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L’Envol, le campus de La Banque
Postale

Un dispositif & connaitre. Ce programme
a été lancé avec le soutien du Ministére
de I'Education Nationale. Sa mission est
de favoriser chaque année le parcours
scolaire de jeunes éléves issus de milieux
modestes en les accompagnant de fagon
individualisée de la seconde a leur entrée
dans une filiére du supérieur. Il s‘articule
autour d’accompagnements scolaires,
d’ouverture culturelle et sur le monde
de I'entreprise, d’esprit de promotion, de
soutien matériel, d’un suivi individuel et
d’une aide a l'orientation. Les éléves sont
également parrainés bénévolement par
un collaborateur du Groupe La Poste.

Le dispositif d’accompagnement de I'En-
vol s’adresse aux éleves des deux grandes
filieres :

« voie générale et technologique : lancé en
2012, il accompagne chaque année une
promotion de 60 éleves de leur entrée
en seconde jusqu’a Bac + 3.

- Les équipes opération-
nelles de L'Envol rencon-
trent ensvite les éleves
retenus avec leur famille
pour mesurer leur motiva-
tion et expliquer l'engage-
ment dans le programme.

« Enmai,le comité des sages,
présidé par le Président du
Directoire de La Banque
Postale, se réunit pour
sélectionner définitive-
ment les éléves de chacun
des programmes.

- Les équipes de I'Envol
informent ensuite les
jeunes de leur entrée dans
le programme.

A noter cette année : moins de
dossiers présentés dans notre
académie par rapport a I'an-
née derniere.

« voie professionnelle: lancé en 2015, il
accompagne chaque année une pro-
motion de 45 éléves ayant choisi des
filieres artisanales d’excellence (métiers
de I'hétellerie et de la restauration,
métiers d'industrie-métallurgie, métiers
d’arts et métiers de la mode), de leur
entrée en classe de Premiére jusqu’a
Bac+1ouleurinsertion professionnelle.

Pour en savoir plus :

www.envolcampus.com

RESSOURCES

Les Cordées de la Réussite

L'Envol a fait le choix d'étre présent, des
son lancement, sur I'ensemble du terri-
toire (DROM inclus) et incarne les valeurs
portées par le Groupe : l'accessibilité, la
proximité et I'inclusion des territoires.

Le site dédié aux équipes éducatives.

www.cordeesdelareussite.fr
Pour incarner «|’égalité des territoires»,
toutes les académies sont sollicitées dans
le but d’identifier les éleves qui integre-
ront L'Envol. C'est grace a son partena-
riat avec I'Education Nationale que cette
sélection a été rendue possible.

Les Cordées de la Réussite dans le Grand Est

Le dispositif en chiffres et en vidéo dans notre région.

www.ac-nancy-metz.fr/les-cordees-de-la-reussite-122618

Les dossiers sont transmis par chaque
établissement a L'Envol dans un souci
d’équité territoriale.

Sur Eduscol
Des ressources pour animer et piloter les cordées de la réussite

« Une pré-sélection des éléves est opé-
rée en février / mars en tenant compte
des résultats scolaires et de la situation
sociale.

eduscol.education.fr/2768/ressources-pour-piloter-et-animer-les-cordees-de-la-reussite

Vous souhaitez nous faire passer une info, contribuer, améliorer la publication ? C’est par ici : denis.desassis@ac-nancy-metz.fr

orientExpress - Une publication du Service Académique d’Information et d'Orientation
Directeur de la publication : Jean-Marc Huart
Recteur de la Région Académique Grand-Est, Recteur de 'Académie de Nancy-Metz, Chancelier des Universités
Responsable d’édition : Dimitri Sydor-Vienne
Chef du Service Académique d’Information et d’Orientation

-

X L L L L L L L L L)
flocacoonpnpnoooas B

fToaoEOoDoOnomS
f ooeooonenn S

Rédaction : Denis Desassis - Lucie Antoine, chargée de mission « Egalité des chances - Cordées de la réussite -

‘- = ) Parcours ruralité ».

Conception graphique : Elise Mirouf

Retrouvez tous les numéros de notre lettre d’information sur https://sites.ac-nancy-metz.fr/lioforientexpress.htm


https://eduscol.education.fr/2768/ressources-pour-piloter-et-animer-les-cordees-de-la-reussite
https://www.ac-nancy-metz.fr/article/les-cordees-de-la-reussite-122618
https://eduscol.education.fr/2768/ressources-pour-piloter-et-animer-les-cordees-de-la-reussite

mailto:mailto:denis.desassis%40ac-nancy-metz.fr?subject=OrientExpress
https://sites.ac-nancy-metz.fr/lio/orientexpress.htm
https://www.envolcampus.com

