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BTS ÉCONOMIE SOCIALE FAMILIALE (ESF) 
en apprentissage 
 

◆ Objectifs professionnels 
- Organiser la vie quotidienne dans un service, dans un établissement ou à 

domicile par des actions de conseil, d’information, d’animation et de formation. 

- Réaliser une étude technique dans les domaines de la consommation, du 

budget, de l’habitat-logement, de l’environnement-énergie, de la santé, de 

l’alimentation et de l’hygiène 

- Mettre des compétences scientifiques, techniques et méthodologiques au 

service de différents publics d’usagers, de consommateurs et de 

professionnels. 

- Coordonner des équipes 

Le technicien en ESF est amené à travailler avec des publics variés et souvent 

vulnérables : personnes âgées, personnes en situation de handicap, personnes 

en situation de précarité, de pauvreté ou d'exclusion, personnes avec des 

difficultés d'insertion, familles dans leur globalité, bénéficiaires du RSA, 

demandeurs d'asile et réfugiés, enfants et familles pris en charge par l'aide 

sociale à l'enfance 

◆ Contenu de la formation 
- Expertise et conseil technologiques en vie quotidienne : Santé-Alimentation-

Hygiène ; Sciences physiques et chimiques appliquées ; Habitat-logement-

environnement ; Economie-Consommation ; Numérique et vie quotidienne. 

- Organisation technique de la vie quotidienne dans un service, dans un 

établissement : Santé-Alimentation-Hygiène ; Sciences physiques et chimiques 

appliquées ; Habitat-logement-gestion des activités ; Design d’espace–design 

de produits ; Gestion budgétaire, administrative, gestion des stocks. 

- Animation formation dans les domaines de la vie quotidienne : connaissance 

des publics ;Méthodologie de projet ; Design de communication visuelle ; 

Gestion d’une action, d’un projet. 

- Communication professionnelle – animation d’équipe : communication écrite et 

orale ; Equipe, ressources humaines. 

- Participation à la dynamique institutionnelle et partenariale : connaissance des 

politiques, des dispositifs, et des institutions. 

- Communication en langue étrangère : Anglais. 

◆ Pré-requis 
- Être titulaire d’un diplôme de niveau IV : baccalauréat général, professionnel ou 

technologique ou autres diplômes équivalents.  

- Avoir signé un contrat d’apprentissage  

◆ Validation 

- Obtention d’un diplôme de l’enseignement supérieur : Brevet de Technicien 

Supérieur en économie sociale familiale. 

NB : le BTS ESF est requis pour s'inscrire à la formation de diplôme d'Etat de 
conseiller en économie sociale familiale (DE CESF). 

 

◼ Public visé 

Jeunes de 16 à 29 ans 
révolus ou autre public 
éligible à l’apprentissage 

 
◼ Personne en situation 

de handicap 

Nos référents handicap 
sont à votre écoute pour 
l’analyse de vos besoins 
spécifiques et 
l’adaptation de votre 
formation 
 
 
◼ Durée du parcours 

Apprentissage : 
Durée du contrat : 2 ans 
Durée en centre : 1358  
 
 
◼ Lieu de formation 

Lycée Arthur 

Varoquaux 

10 rue Jean Moulin 

54510 TOMBLAINE 

- Possibilité d’accéder au 
restaurant scolaire 

- Pas de possibilité 
d’hébergement à 
l’internat 

 
 
◼ Tarif horaire 

Apprentissage : 

- -Pour l’apprenti : 
Formation gratuite 

- Si vous êtes employeur, 
rapprochez-vous du 
GRETA-CFA 

 

Domaine de formation  
Secteur Social 

------------------------- 
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◆ Modalité de validation et reconnaissance des acquis 

Les modalités d’évaluation s’organisent en contrôle en cours de formation (CCF) et en 

épreuves ponctuelles. 

◆ Modalités pédagogiques (méthodes, moyens, rythme de 

l’alternance, suivi, …) 
La formation est basée sur des périodes de 15 jours de cours au sein du centre de 

formation, puis 15 jours en milieu professionnel de septembre à fin juin de l’année N+2. 

◆ Profil des intervenants 
- Une équipe pédagogique pluridisciplinaire intervenant depuis plusieurs années sur 

la formation initiale de BTS ESF et DE CESF au lycée Arthur Varoquaux, 

- Une équipe de professionnels du secteur santé et social ayant une très bonne 

connaissance du terrain. 

◆ Modalités et délai(s) d’accès 
- Dépôt de dossier et sélection des candidatures sur Parcoursup 

- Signature d’un contrat d’apprentissage de 2 ans auprès d’une structure  

- Restauration scolaire accessible en centre de formation.  

◆ Les employeurs possibles 
Le terrain d'apprentissage doit permettre à l'étudiant de mettre en place les techniques de méthodologie de projet et 

de mener des actions collectives dans les domaines de la vie quotidienne (consommation, budget, habitat-logement, 

environnement-énergie, santé, alimentation et hygiène) avec un public de professionnels ou de bénéficiaires. 

L'étudiant doit être encadré par un maître d’apprentissage : professionnel ayant validé un niveau 5 (bac +2) et exerçant 

depuis 1 an ou professionnel exerçant la fonction visée par le diplôme BTS ESF depuis 2 ans. 

Le terrain d'apprentissage doit être validé par l'équipe éducative du centre de formation. 

 

Exemples de structures possibles : 

En lien avec les demandeurs d'asile et les réfugiés : 

• CADA (centres d'accueil de demandeurs d'asile) 

• Dispositifs d'accueil de mineurs isolés. 

En lien avec les familles : 

• CCAS (centres communaux d'action sociale), 

• Centres sociaux 

• Lieux agréés EVS (espace de vie sociale) 

• Associations de quartier 

En lien avec les personnes en situation de handicap : 

• IME (instituts médico-éducatifs) 

• Foyers d'hébergements, les foyers occupationnels ou 

foyers de vie 

• FAS (foyers d'accueil spécialisé) et les MAS 

(maisons d'accueil spécialisées) 

• ESAT (établissements ou services d'aide par le 

travail) 

En lien avec l'aide sociale à l'enfance : 

• MECS (maisons d'enfants à caractère social) 

En lien avec les personnes âgées : 

• Résidences autonomies 

• EHPAD (établissements pour personnes âgées 

dépendantes) 

• Associations d'aides à domicile 

 

 

 

En lien avec les personnes en situation d'exclusion, de 

pauvreté, de précarité : 

• CHRS (centres d'hébergement et de réinsertion sociale) 

• Pensions de famille, maisons relais 

• Résidences d'accueil (spécialisées dans le logement des 

personnes souffrant de troubles psychiques) 

• Chantiers et les ateliers d'insertion 

En lien avec le logement : 

• Bailleurs sociaux 

• Association habitat et humanisme 

• Action logement 

• Résidences sociales, FJT (foyers de jeunes travailleurs), 

FTM (foyers de travailleurs migrants) 

En lien avec la santé : 

• Association Addiction France (anciennement ANPAA) 

• Service de prévention santé des grandes agglomérations, 

des mutuelles, de la CPAM (caisse primaire d'assurance 

maladie) 

En lien avec l'environnement : 

• Communautés de communes 

• Espaces infos énergie ou équivalents. 
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