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Nom Prénom de l'étudiant :  

Nom du maître de stage : 

Nom et adresse du lieu de stage de seconde année : 

ÉVALUATION DES SAVOIRS ÊTRE PROFESSIONNELS STAGE 2 
 

       

COMPORTEMENT GÉNÉRAL 

SENS DES RESPONSABILITES, 
ENGAGEMENT PROFESSIONNEL 

Consciencieux, 
ponctuel, appliqué, 
recherche des 
meilleurs résultats 

 Se contente de 
l’indispensable 

 
Mauvaise 
volonté, 
absentéisme 

 

INTÉGRATION DANS L’ÉQUIPE Participe activement  
Participe volontiers 
mais en tant 
qu’exécutant 

 
Absence 
d’engagement  

 

DYNAMISME 
Autonomie et 
réactivité dans les 
activités conduites 

 

Activité par à-
coups, se 
décourage si la 
difficulté est 
importante 

 
Passif, se 
décourage vite 

 

CLARTÉ D’EXPRESSION 
ORGANISATION DE LA REFLEXION 
PERSONNELLE 

Clair, analyse bien  
Convenable, se 
perd un peu dans 
les détails 

 
Confus, esprit 
brouillon 

 

COMMUNICATION AVEC SON 
ENTOURAGE 

Excellente  Bonne  Insuffisante 
 

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 

EFFICACITÉ DANS LE TRAVAIL 
Bonne gestion des 
tâches et des 
priorités 

 
Travail quelquefois 
irrégulier  

Aboutit 
rarement dans 
ses activités et 
ses tâches 

 

CURIOSITÉ, 
OUVERTURE D’ESPRIT 

Désire progresser, 
s’intéresse à ce qu’il 
voit 

 
A besoin d’être 
stimulé 

 

Refuse ou reste 
passif aux 
sollicitations à 
découvrir 

 

SENS DE L’ORGANISATION 
MÉTHODE 
INITIATIVE 

Très autonome, ne 
demande des conseils 
qu’à bon escient 

 
A besoin d’un appui 
dans les phases clé 
de son travail 

 
Doit être guidé 
en permanence  

 

COMPRÉHENSION 
Esprit vif, comprend 
immédiatement 

 
Fait ce qu’il faut 
pour comprendre 

 
Comprend 
difficilement 

 

 
RESPECT DES RÈGLES D’HYGIENE ET DE 
SÉCURITÉ 
 

Excellent  Satisfaisant  Insuffisant 

 

 
POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL 
VIS-A-VIS DU PUBLIC 
 

Excellent  Satisfaisant  Insuffisant 

 

PRISE DE RECUL / REFLEXIVITE 

Capacité à 
s’interroger sur ses 
actions pour 
progresser 

 

Se questionne, mais 
de façon partielle 
ou encore trop 
superficielle. 

 

Incapacité à se 
questionner sur 
ses pratiques 
pour progresser 

 



 
ÉVALUATION DES OBJECTIFS DU STAGE 2 

 
 
 

 
OBJECTIFS DU STAGE 

 

Objectifs 
obligatoires 

de  
2e année 

Atteints  Partiellement  Non 
atteints 

Non évalués 

Appréhender la réalité et la diversité du 
milieu professionnel. 

 
X 

    

Analyser les caractéristiques d’une structure 
ou d’un établissement et/ou d’un service, 
d’un territoire dans ses différentes 
dimensions.    

X 

    

Identifier les caractéristiques des publics ; 
leurs besoins et demandes, proposer des 
réponses adaptées 

X 
    

Repérer et analyser les services proposés par 
la structure et ses partenaires ; contribuer à 
leur mise en œuvre. 

X 
    

Mobiliser une/des techniques d’investigation pour 
analyser les caractéristiques du public de l’établissement 
ou d’un service ou explorer une des dimensions du 
fonctionnement de la structure, de son environnement 

 
    

Participer à une action de conseil en vie 
quotidienne, ou à une action liée à l’organisation 
de la vie quotidienne dans un service ou un 
établissement 

 

    

Repérer et participer à la dynamique institutionnelle et 
interinstitutionnelle ; participer à des actions en 
partenariat, en réseau. 

X 
    

Participer aux études et actions de conseil en expertise 
en vie quotidienne Et/ou Participer à l’organisation de la 
vie quotidienne dans un service, dans un établissement 
et à la mise en œuvre de la démarche qualité 

X 
    

Mobiliser une/des techniques d’investigation 
et participer à la mise en œuvre d’une 
démarche de projet 

X 
    

Mettre en œuvre des techniques d’animation 
et/ou de formation X 

    

Evaluer les actions mises en place. 
 

X 
    

Collaborer au travail de l’équipe ; rendre 
compte de son activité dans la structure. 

X 
    

 
Appréciation générale du maître de stage :  
 
 
 
 
Nom et signature du maître de stage :      Cachet de l’institution : 
 
 
 
 
 


