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Déroulement prévisionnel de la journée

* Eléments de contexte et objectifs

* Le Grand Oral pour la session 2024

* Nouveautés et points de convergences communs aux disciplines
* Le Grand Oral en série ST2S

 'évaluation des candidats a partir d'une mise en situation
* Vers un consensus pour la notation des candidats
* Interroger les candidats au Grand Oral

* 'accompagnement des éleves en equipe pédagogique
* Proposition de situations d’apprentissage co-construites

* Des essentiels a retenir . _ . .
Présentation et échanges en pléniere

Travaux de groupe
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Le grand Oral pour la session 2024

* Les changements pour la session 2024
* Durée de 10 minutes pour le 1¢" temps d’expression en continu
* Suppression du 3™ temps
* La possibilité d’utiliser le tableau pour le temps d’échange avec le jury

* Ce qui ne change pas
* La grille d’évaluation
* Le 2¢Me temps : échange avec le jury

: E?S 20 minutes de préparation % REUSSIR AU [YI:EE



Le grand Oral pour la session 2024

Guide Grand oral et enseignements de spécialité

Version novembre 2023 du document.

Télécharger le document (.pdf, 262 Mo)

Grand oral et enseignements A conSUIter

de spécialité

Textes de référence

= Arrété du 16 juillet 2018 modifié relatif aux épreuves du baccalauréat géneral a compter de |a session de 2021 &

« Arrété du 16 juillet 2018 modifie relatif aux épreuves du baccalauréat technologique a compter de la session de 2021 3

Foire aux Fuire aux * Note de service du 27 juillet 2021 relative a I'épreuve orale dite Grand oral de la classe de terminale de la voie générale a
qUEStTﬂI"IS questin ns compter de la session 2022 &

* Note de service du 27 juillet 2021 relative a I'4preuve orale dite Grand oral de la classe de terminale de la voie technologique

a compter de la session 2022 &

* Note de service du 26 septembre 2023 au BOEN n°36 du 28 septembre 2023 &

« Définition de I'épreuve orale dite Grand oral de la classe de terminale de |a voie technologique (version consolidée) 4,

« Définition de I'épreuve orale dite Grand oral de la classe de terminale de |a voie générale (version consolidée) 4,




Grand Oral et enseignements de spécialité

* Le Grand oral : un accompagnement de tous les instants

'ancrage du Grand oral dans les enseignements

Un travail de l'oralité a mener au lycée, dans la continuité du college

Un processus de maturation a I'ceuvre dans le choix et le traitement des
guestions support du Grand oral

Un accompagnement mobilisant des pédagogies actives

Préface du guide d’accompagnement




Grand Oral et enseignements de spécialité

* Le Grand oral, deux temps forts de I'expression personnelle de
I’éleve

* Le premier temps : présentation d’une question et de son traitement en dix
minutes

* Le deuxieme temps : échange du candidat pendant dix minutes

Préface du guide d’accompagnement




En conclusion : I'affirmation d’une culture partagée du Grand Oral

1.

La preparation au Grand oral s'inscrit dans les enseignements en travaillant a la fois
les compétences langagieres et les compétences disciplinaires.

Un oral fondé sur des connaissances liges aux spécialités engage |'éleve a expliciter,
a mettre a portee, a reformuler et défendre des idées et a construire une
argumentation informeée et personnelle.

L'€éléve maitrise d’autant mieux les échanges lors du Grand oral qu'il est habitue a se
confronter a différents avis/différentes theories, qu‘il sait reconnaitre les elements
de controverse et les intégrer dans un dialogue et qu’il peut appréhender et
anticiper les attentes d'un jury.

La préparation a I'épreuve doit éviter tout risque de formatage et de
standardisation des parcours de formation au Grand oral, motivés par un souci
d'efficacite pedagogique.

La préparation a lI'epreuve ne doit pas €tre reduite a un format unique de parole et
doit laisser place a la diversité des &éléves et de leurs compétences.
L'accompagnement vers le Grand oral vise a habituer progressivement I'eéléve a
produire une parole synthétique, structuree et savante, basee sur un contenu qu'll
s'approprie et ainsi a habiter une parole plus spontanée que celle de I'expose.



En conclusion : I'affirmation d’une culture partagée du Grand Oral

7. L'accompagnement vers le Grand oral consiste a multiplier des moments de prise
de parole ritualisés, dans des espaces securisants, €loignes de tout enjeu scolaire et
evaluatif, fonctionnant sous le sceau de I'écoute, 'entraide et la bienveillance entre
pairs et permettant I'expression de la créativité, de la sensibilite et des émotions.

8. L'accompagnement de |'éléve vers le Grand oral vise a construire un parcours de
formation progressive a l'oral incluant des « temps forts» de diagnostic, de bilan, de
présentation, d’'expression, de validation des choix.

9. L'accompagnement de |'eleve vers le Grand oral s'inscrit dans la duree, le temps
long de la maturation entreprise dés le college jusqu’au cycle terminal du lycée.

10. L'accompagnement vers le Grand oral suppose de penser une organisation
collective et equitable de I'accompagnement a I'échelle de I'établissement
permettant un suivi des €léves tout au long du collége et du lycée et mobilisant de
multiples acteurs educatifs.

11. Cet accompagnement vers le Grand oral doit £€tre porté au niveau de
I'établissement, en exploitant les consells d'enseignement et les conseills
pédagogiques, en mettant en place un projet de formation a I'oral au sein du lyceée,
en prévoyant des concertations disciplinaires, interdisciplinaires et méme inter-

niveaux.



La question support (1)

= prend appui sur le programme de STss (1ere — Tale). Des liens possibles avec le
programme de C-BPH.

" n’est pas une question d’ordre général sans lien avec un contexte identifié (dans
la question en elle-méme ou dans le développement du candidat)

= un contexte : un territoire/ un projet/une structure/un public

" n‘est pas évaluée pour elle-méme : différentes formes possibles
problématisantes ou pas



La question support (2)

Une question dont la complexité est compatible avec ce qui peut- étre
attendu d’un éleve de terminale :

= Une question concrete qui permet d’avancer des éléments de
réponse / des hypotheéses.

Une formulation qui peut prendre différentes formes :

" Une forme interrogative ou pas.

* Une approche problématisante ou pas. Une référence a un contexte /
territoire ou pas.

* Une référence a un public ou pas.



Quelle place pour le projet? (1)

" || n‘est pas attendu du candidat |a réalisation ou la participation a un
projet.

" Le candidat doit pouvoir présenter des réponses qu’il a pu identifier au
regard de sa question support.

" Le projet doit s’entendre et doit étre accepté au sens large et dans ses
différentes déclinaisons sans nécessairement de mise en évidence d’une
méthodologie / démarche claire. Des questions autour de |Ia
méthodologie de projet, toujours en appui sur la présentation du
candidat.



Quelle place pour le projet? (2)
Les différents cas de figure

Le projet comme point de départ des investigations menées par le candidat

Le projet comme élément de la question support « En quoi le projet x permet-il de
répondre... »

Le projet identifié dans le cadre des investigations menées par |'éleve :
* Sur le territoire de la question
e Sur un territoire différent mais sur une problématique identique ou proche

LU'absence de projet éventuellement : Echange possible avec le candidat sur les raisons
ou le sens de cette absence ( hypotheses — Réflexion)



Quelle place pour le projet? (3)

_ .

* La comprehension par le candidat

* Des connaissances théoriques «hors du sens du projet.
contexte » sur la démarche de projet .

* Une prise de recul sur le projet en
appui sur le programme de

* La présentation des étapes de facon terminale

déconnectée de la question support.

* Eventuellement une capacité a
faire des propositions




Exemple de question support (session 2022)

» Comment améliorer le quotidien des enfants hospitalisés ?

" Le projet comme point de départ possible

= |dentification d’un projet au cours des recherches

par exemple dans un centre hospitalier local

le projet peut
souvent permettre
de participerala
contextualisation
de la question




La place des connaissances

® des connaissances mobilisées
" en appui d’'une démonstration

® contextualisées

Qualité et

"
Qualité orale Qualits s Qualité des Qualité de ,
de I'é la prise de parol . Pinteracti construction de
e I'épreuve . connaissances inte on , .
en continu I'argumentation
Tres Difficilement Enoncés courts, Connaissances Réponses courtes | Pas de
insuffisant | audible sur ponctués de imprécises, ou rares. La compréhension
I'ensemble de la pauses et de faux incapacité i communication du sujet, discours
prestation. démarrages ou répondre aux repose non argumenté
Le candidat ne énoncés longs a lafi| questions, méme principalement et décousu.
parvient pas i syntaxe mal avec une aide et sur I'évaluateur.
capter lattention. | maitrisée. des relances.
Insuffisant | La voix devient Discours assez Connaissances Lentretien permer | Débur de
plus audible e clair mais réelles, mais une amorce démonstration
ineelligible au fil vocabulaire limicé | difficulté 4 les d’échange. mals ralsonnement
de I'épreuve et énoncés mobhiliser en L'interaction lacunaire.
mais demeure schémartiques. sifuation reste limitée, Discours
monocorde. 'occasion des insuffisamment
Vocabulaire limicé questions du jury. SIructure,
ou appraxlma[iﬁ
Satisfaisant | Quelques Discours articulé | Connaissances Répond, Démonstration
variations dans et perrinent, précises, une contribue, réagit. | construite et
l'urilisation de énoncés bien capacité 4 les Se reprend, appuyée sur des
la voix ; prise de CONSEIUIts. mobiliser en reformule en arguments précis
parale affirmée. réponses aux saidant des et pertinents,
Il utilise un questions du propositions
lexique adapté. jury avec du jury.
Le candidar évenruellement
parvient i susciter quelques relances.
|'intérér.
Tres Qualicés Discours fluide, Connaissances Sengage dans Maitrise des
satisfaisant prosodiques efficace, rirant maitrisées, les sa parole, réagit de | enjeux du sujet,

marquées (débir,
fluidité, variations
et nuances
pertinentes, etc.).
Le candidat est
pleinement engagé
dans sa parole.

Il utilise un
vocabulaire riche
et précis.

pleinement prﬂﬁt
du temps et
développant

ses propositions.

réponses aux

questions du jury
témoignent d'une

capacité a

mobhiliser ces
connaissances
4 bon escient
er i les exposer
clairement.

fagon pertinente.
Prend I'initiative
dans I'échange.
Exploite
Judicieusement les
éléments fournis
par la situarion
d’interaction.

capacité 4
conduire et
exprimer une
argumentation
personnelle,
bien construite
et ralsonnée.




Exemple de question :
Quels peuvent étre les freins a la contraception d’urgence?

S Lors de |a présentation, I'éleve évoque un frein :

= Quels sont les , . L
s « le manque d’information sur les délais
différents moyens de 9 d'utilisati
contraception? , grutiisation »
| . | = Questions enseignant :
u . o gme 4 .
dQeUseéesi?ggénzz ertoc?g « Comment avez-vous identifié ce frein?
la progestérone? . Pc?uvez-yous expliquer pourquol es’s-ll -
nécessaire de respecter les délais d’utilisation?

= Réponses éleve : -la démarche
et -simple: «sinon respect des délais, la
contraception ne fonctionne pas »
-argumentée : lien avec le mode d’action



Temps de travail individuel et collectif
a partir d’'une ressource vidéo

Un exemple de mise en situation d’examen (académie de Lille)
ancien « format » d’épreuve



Consignes de travail

1) Le premier temps de la vidéo (partie présentation) est projeté 2 fois:

= évaluer individuellement ce temps en renseignant la grille distribuée et
porter une appréciation manuscrite

" proposer des questions susceptibles d'étre posées pour le temps
d’échanges

2) Visualisation de la suite de la vidéo:

" Proposer une note globale avec appréciation

3) En groupe: échanges

" quelle note, quelles appréciations et pourquoi?

" comment interroger le candidat? Des points de vigilance?



Groupes de 3 bindomes

» Prévoir un retour sur les points saillants en 3 minutes



Restitution des travaux de la matinée-Echanges



Etre jury a I'épreuve de GO

Une posture professionnelle d’accueil et d’accompagnement de la parole des candidats:
- Mettre en confiance le candidat,

- Adopter une attitude neutre et bienveillante,

- Ecoute active sans jugement, ni interférer

- Veiller au respect du temps de parole du candidat

- Poser des questions ouvertes au candidat pour favoriser son expression et sa réflexion.

Au moment de l'accueil :
- Le jury rappelle les 2 temps de I'épreuve et leur durée

- Le jury s’abstient de tout commentaire sur les questions présentées par le candidat. La
guestion elle-méme ne fait pas I'objet d’une évaluation

En cloturant I’épreuve: aucune indication sur la prestation du candidat ne doit transparaitre



L'accompagnement au Grand Oral



-

Partir de ses centres
d’intéréts, lectures,

recherches presse, projet
d’orientation, documents de

N cours, professionnels etc. y Question

une réflexion personnelle sur un La déma rChe

fait/question sanitaire et social

de départ

recueillir les éléments nécessaires:

* recherche documentaire en appui sur les bases spécifiques au domaine ;

* recueil et analyse de données ;

* identification, voire prise de contact avec les structures du champ santé-social ;

e apports théoriques : STss thématique et méthodologie - C-BPH en lien avec 'objet

éetudié ;

ajuster, adapter la démarche d’étude ;
mener I'étude du besoin repéré et se projeter dans une démarche de projet possible,
ou analyser la démarche de projet menée par une / des structures du champ santé-
social.

2 questions supports




Quel accompagnement au Grand Oral en
établissement et dans la classe?

Echanges en groupe:

* Quelles sont vos pratiques actuelles en classe pour accompagner au
GO?

* Quelles sont les pratiques au sein de votre établissement ?

« Comment accompagner les éleves dans la préparation de I'épreuve
(calendrier-démarches-questions support-mobilisation des
connaissances etc.)?

« Comment développer les compétences orales des éleves (prise de
parole-argumentation)?

* Des propositions d’activités et/ou de projet? Interdisciplinaires?



Restitution-Présentation des propositions-Echanges









