
[ANNEXE 04] – Bilan de la formation 
 
Ce bilan individuel vise à offrir un temps de réflexion personnel sur la formation qui vient d’avoir 
lieu. Il est bien entendu anonyme mais sera récupéré par le formateur de manière à pouvoir faire 
une synthèse de ce stage.  
 
 

Qu’est-ce qui a été apporté par la formation ? 

Qu’est-ce que je me 
sens capable de 
réinvestir ? 

 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

Quelles pistes, quels 
dispositifs, quels 
outils me semblent 
utilisables ? 

 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

 
 

Qu’est-ce qui bloque encore ? 

Qu’est-ce qui me 
semble impossible à 
mettre en œuvre ? 

 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

Quelles 
problématiques sont 
encore présentes pour 
moi ? 

 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 

 
 


